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Ташкентский Педиатрический Медицинский Институт (ТашПМИ)
I. Общие положения.
1. Институт педиатрии Центральной Азии был создан в 1972 году по решению Совета Министров СССР 23 июля 1971 года. В соответствии с Приказом № 226 от 22 марта 1988 года Министерство здравоохранения УзССР было переименовано в Ташкентский Педиатрический Медицинский Институт (ТашПМИ). ТашПМИ входит в состав академии наук Узбекистана 

2. ТашПМИ является государственным высшим учебным заведением, осуществляющим образовательные мероприятия по внедрению базовых и дополнительных программ профессионального образования высшего образования, а также образовательной и педагогической, научно-методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Республики Узбекистан и предоставляет образовательные услуги.

3. ТашПМИ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Узбекистан, Законом «Об образовании», национальной программе по подготовке кадров, постановлениями Олий Мажилиса, президента Республики Узбекистан, указы, постановления и распоряжения, постановления и распоряжения Кабинета Министров, Министерства высшего и среднего специального образования нормативно – правового акта настоящего устава.

4. ТашПМИ является юридическим лицом. Обладает специальным имуществом в оперативном управлении и несет ответственность за свое имущество в соответствии со своими обязательствами, может приобретать собственность от своего имени, брать на себя ответственность и привлекаться к судебной ответственности. Имеет банковский счет и другие счета, включая счета в иностранной валюте, печать с марками и другими реквизитами государственного герба Республики Узбекистан.

Место расположение ТашПМИ: Республика Узбекистан, город Ташкент 100140, улица Богишамол, 223.Тел.: 2603250, факс: 2623314, 
Е-mail: tpmi@rambler.ru
Реквизиты банка:

ЎЖЖБ Юнусабадского отделения Х/р 23402000400100001006
ИНН 201122783 ОКОНХ 92110 МФО 00014
          Тошкент педиатрия тиббиёт институти (ТошПТИ) 

          Ташкентский педиатрический медицинский институт (ТашПМИ) 

          Tashkent pediatric medical institute (TashPMI)

II. Основные задачи Ташкентского Педиатрического Медицинского Института
5. Основными задачами ТашПМИ являются:
 - удовлетворение потребностей индивида в интеллектуальном, культурном и духовно-нравственном развитии путем приобретения высшего образования и последипломного образования; 
- развивать всесторонне продвинутого и лояльного человека, гражданина независимого государства, самоотверженной нации общества и семьи, уважая национальные и общечеловеческие ценности, обогащая и укрепляя национальные традиции, честную и достойную работу для будущего нашей Родины; 
- развитие науки путем исследовательской и творческой деятельности научно-педагогических кадров и студентов, использование результатов в учебном процессе;
 - подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов с высшим образованием в соответствующих областях экономики и научно-педагогических кадров; 
- сохранение и обогащение нравственной, культурной и научной ценности общества; 
- распространение знаний среди населения, повышение его духовного, образовательного и культурного уровня.
III. Субъекты учебной и научно – методической работы их права и обязанности 
а) Студенты:

6. Человек, зачисленный по указанию ректора института, является учеником ТашПМИ. Студентам предоставляется студенческий билет и рейтинговая книга. По заявлениям лиц, имеющих общее среднее, среднее специальное, профессиональное образование в ТашПМИ в порядке, установленном законодательством, рейтинговая система баллов, установленная государственной комиссией по приему в учебные заведения Республики Узбекистан в соответствии с порядком и правилами приема в высшие учебные заведения Республики Узбекистан в соответствии с результатами тестирования  Прием в высшие учебные заведения основан на равенстве прав для всех (как грантов, так и договорных) на основе единых правил принятия и на основе единого выбора, обеспечивающих право кандидатов первой степени получать государственные гранты, которые имеют самые высокие баллы по результатам тестов. Все остальные заявители имеют право подать заявку на получение квоты на основе контракта, основанной на рейтинге. Согласно закону, гарантируется прием на основе определенных предпочтений без тестирования.
7. Права студентов ТашПМИ:

- Приобретение знаний, связанных с наукой, технологиями и современными технологиями;

 - бесплатное пользование книгами, периодическими изданиями, электронными учебными заведениями, доступными в информационном центре высшего учебного заведения;

 - Получение бесплатных советов и наставлений;

 - бесплатное использование аудиторий, объектов образовательного процесса;

 - представление своих предложений и критических замечаний учебному заведению, деканату и управлению отделами в соответствии с установленным порядком об эффективности учебного процесса и качества образования и требовать их рассмотрения;

 - участие в массовых мероприятиях, проводимых в университете и на факультете;

 - участие в научных исследованиях и научных конференциях и публикация их результатов и отчетность по нему;

 - участвовать в общественных объединениях в высших учебных заведениях. 
Студент имеет право получать высококачественное и высшее образование и осуществлять другие права, которые не противоречат законодательству, необходимых для квалификации специалиста. Студент не должен злоупотреблять своими правами и использовать их в целях, противоречащих интересам других.

8. Студенты, обучающиеся в форме государственного и платного обучения, получают стипендии, предусмотренные Кабинетом Министров Республики Узбекистан. Студенты имеют право подавать заявки на стипендии Президента Республики Узбекистан, Государственную стипендию Президента Республики Узбекистан и Государственные стипендии Беруни, Ибн Сина, Навои и Улугбека. 
9. В период военной службы, оздоровления, беременности и родов, а также декретного отпуска по уходу за ребенком, студент может получить академический отпуск от Министерства высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан. 
10. В соответствии с законодательством Республики Узбекистан студентам разрешается откладывать период приема на военную службу во время пребывания в высшем учебном заведении.

11.Студентам, нуждающимся в общежитии, будет предоставлено жилье в соответствии с санитарными нормами и правилами студентов ТашПМИ. Студенческое жилье определяется высшим учебным заведением с учетом платежей за коммунальные услуги. Не допускается использование студенческого общежития в других целях (аренда, другие контракты) . Студентам, обучающимся с отрывом от производства, разрешается работать в высших учебных заведениях, а также в других местах в свободное время.

 12. Студент ТашПМИ, который был отчислен по собственному желанию или по другим обстоятельствам имеет право на восстановление в институт.

В прошлом, студентов отчисленных по инициативе администрации высшего учебного заведения восстанавливали  на контрактной основе. ТашПМИ студенты имеют право на переводы в целях обучения, в другие высшие учебные заведения. Образовательная деятельность студентам ТашПМИ запрещается на территории Республики Узбекистан для нелицензированных частных учреждений высшего образования и филиалов высших учебных заведений в других странах (центров, отделов, образовательных консультационных центров и т.д.)   Правила обучения, перевода, отчисления установлены Кабинетом Министров Республики Узбекистан.
 13. Предусмотренные в учебном плане образовательных программ  студенты высших учебных заведений принимают знания, необходимые для выполнения всех видов задач в течение периода, указанного в уставе ТашПМИ  правилах внутреннего распорядка  студенты обязаны следовать этим правилам. За исключением случаев, предусмотренных Правительством Республики Узбекистан, за счет времени  не связанного с процессом образования.
   14. Дисциплинарные санкции применяются к учащемуся в случае нарушения им положений настоящего устава и внутренних положений высшего учебного заведения выговором или отчислением учащегося.

Студент может быть отчислен из высшего учебного заведения по следующим причинам:

 а) по своему желанию; 

 б) перевод обучения в другое учебное заведение; 

 в) из-за причин здоровья (на основании ссылки на медицинскую комиссию);

           г) за академическую неуспеваемость (задолженность); 
 д) за нарушение академической дисциплины и внутренних процедур высшего учебного заведения;
 е) за пропуск более 74 часов без освобождения от учебного процесса, в течение одного семестра;
 ж) из-за отсутствия своевременной оплаты за учебный процесс (для тех, кто является студентом на основе контракта);
 з) из-за тюремного заключения, вынесенным приговором  со стороны суда; 
 и) в результате смерти.

Освобождение от  процесса обучения студентов по инициативе администрации вуза основано на письменном согласии профсоюза (для студентов, которые являются членами профсоюза). Студент также может согласиться с основной организацией общественного молодежного движения «Камолот» в соответствии с пунктом 14 (Д) настоящего положения. Дисциплинарное наказание может быть опротестовано против законности и справедливости санкций, наложенных на него в порядке, установленном законом. Информация о дисциплинарном взыскании с учеником хранится в его личной папке. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее чем через шесть месяцев после даты совершения деяния и не менее чем через шесть месяцев после совершения деяния без учета времени болезни или отпуска. Студенты не могут быть отчислены во время болезни, во время отпуска с академическим праздником или беременностью и родами. Когда болезнь закончится, студент (или его родители) будет проинформирован о явке с соответствующей документации, как правило, по крайней мере, через неделю.

15. Учащиеся, которые успешно учатся в ТашПМИ  но отделенные или уволенные с места работы, получают льготы, предусмотренные соответствующими статьями Трудового кодекса Республики Узбекистан (дополнительный отпуск без оплаты или неоплачиваемый отпуск, пособие на поездку в высшее учебное заведение и обратно).
б) Слушатели: 

16. Слушателями являются те, кто учится в центре для переподготовки в рамках ТашПМИ. Статус обучаемых приравнивается к статусу студента на третичном уровне в области образовательных услуг в форме соответствующего образования. Процедуры переподготовки и переподготовки персонала, сроки и условия обучения слушателей определяются соответствующими нормативно-правовыми актами в соответствии с законодательством.
c) Стажеры-исследователи, старшие научные исследователи: 

17. Стажер-исследователь ТашПМИ является старшим исследователем, который занимается научными исследованиями в определенном направлении и готовит диссертацию для получения соответствующей степени. Стажер-исследователь - человек, который имеет высшее образование и степень магистра, который учится в высшем учебном заведении и проводит научные исследования для получения степени доктора философии. Старшие исследователи-исследователи - это те, кто имеет степень доктора философии и зачислены в старшие научные сотрудники института, проводящие исследования, чтобы получить докторскую степень. Независимый исследователь прилагается к высшему учебному заведению (кафедре) и готовит диссертацию на соискание ученой степени доктора философии или доктора философии.

18. Лица, которые продемонстрировали способность проводить научные исследования с дипломом высшей квалификации и магистерской степенью в международном научно-исследовательском институте ТашПМИ, принимаются на трехлетний срок.           Обучение в Высшем научно-исследовательском институте проводится отдельно от производства. Вы также должны продемонстрировать знания, полученные в бакалавриате в степени магистра.  Высококвалифицированный научный и научно-педагогический коллектив, имеющий ученую степень кандидата наук, способный стать докторской диссертацией для докторской диссертации в ТашПМИ, достиг значительных научных достижений, способных решать научные проблемы на самом высоком уровне и иметь важное социально-экономическое значение.        Обучение в Институте старших стажеров-исследователей составляет два или три года в зависимости от направления специальности. Подготовка высококвалифицированных научных и научно-педагогических кадров может проводиться в направлении независимого исследователя, за исключением исследователей-стажеров, ассистентов и исследователей. Чтобы получить степень доктора докторантуры, получив степень в магистратуре до получения академических степеней и имеющий минимум один год стажировки в области науки и медицины и имея достаточные знания выбранной специальности могут участвовать. Кандидаты, которые имеют глубокие знания своих докторских диссертаций и достигли значительных результатов в научных исследованиях по актуальным вопросам медицины и теоретических вопросов и которые имеют глубокие знания в своих специальностях, имеют право на получение ученой степени.

г) Структура преподавательского состава высшего учебного заведения, образовательного и административного персонала (персонала) 

19. В ТашПМИ работают профессора, преподаватели, инженеры, техники, административно-экономические, производственные, образовательные помощники и другие сотрудники. Профессора и преподаватели включают в себя заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента и стажера (преподавателя-стажера Академии наук Республики Узбекистан, 1 августа 2008 г., № 164 «Об утверждении улучшенной платежной системы для работников высших учебных заведений республики», Республики Узбекистан). 

20. Занятие профессорско-преподавательского состава осуществляется на конкурсной основе в соответствии с Положением «О порядке вербовки учителей в высшие учебные заведения», утвержденным Кабинетом Министров Республики Узбекистан 16 февраля 2006 года. В соответствии с указом Президента Республики Узбекистан от 9 марта 1992 года F-137 проректор высшего учебного заведения назначается руководителем Министерства здравоохранения по рекомендации ректора по согласованию с Канцелярией Президента Республики Узбекистан. Декан факультета назначается по указанию ректора образовательного учреждения по согласованию с Министерством здравоохранения.

21. Преподавательский состав ТашПМИ имеет следующие права:

 - в установленном порядке избираться в ученый совет и научные сообщества;

 - участвовать в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью высших учебных заведений;

 - использование информационно-ресурсного центра высшего учебного заведения, образовательных и научных подразделений, а также услуг социальных, домашних, медицинских и других ведомств в соответствии с коллективным договором; 

- отбор методов и средств обучения, проведение исследовательской работы, обеспечение высокого качества образовательного и научного процесса; 

- применять в порядке, установленном законодательством, приказы и распоряжения администрации высшего учебного заведения;

 - принимать участие в соревнованиях и занимать должности в порядке, установленном законодательством;

 - работа в отделе, за исключением факультетов, других факультетов, кафедр, организаций (по согласованию с основным местом работы); 

- знакомиться и делиться научной и учебной литературой с иностранными коллегами;

 - подготовка качественных учебников и учебных пособий по этому вопросу;

 - совершенствование теоретических знаний о практическом опыте, методах научных исследований, педагогических навыках;

 - направлять студентов к исследованиям; 

- участие в грантах, научных проектах, экономических контрактах;

 - использование иных прав, предусмотренных законодательством Республики Узбекистан об образовании.

22. Обязанности преподавательского состава ТашПМИ:

 - строгое соблюдение законодательства об образовании, трудовой и технологической дисциплине, уставе учреждения, правилах внутреннего труда; добросовестного выполнения его обязанностей и почтения к званию - учитель;

 - Общение с персоналом, студентами и другими лицами, которые общаются на рабочем месте; 

 - выполнять юридические инструкции работодателя, своевременно и качественно выполнять учебно-методическую, научную и духовно-просветительскую работу на основе утвержденного ежегодно персонального плана, в частности:   

         а) объем учебных материалов, учебно-методическая, научно-образовательная и организационная работа на основе индивидуальных планов и участия в духовной и воспитательной работе;        

б) подготовка учебников, учебных пособий, учебных аббревиатур, научных статей, монографий;     

в) участие в воспитательной работе, непосредственное участие в духовно-просветительской работе со студентами, в том числе во внеклассных мероприятиях;  

г) участие в научных темах кафедры, утвержденных ученым советом;     

д) регулярное повышение собственной квалификации;
- соблюдение правил безопасности и гигиены труда; 

- поддержание и рациональное использование имущества предприятия;

 - возмещение фактического материального ущерба непосредственно работодателю;

 - участие в общественных делах;

 - обеспечение эффективности педагогического и научного процесса;      - образование в современной цивилизации и демократии в соответствии с направлением (специальностью) получателей высокая профессиональная подготовка;
 - повышение грамотности иностранных языков и информационных технологий;
 - формирование самостоятельного мышления, инициативы, творческих способностей обучаемых;
 - участие в системе «Учитель-ученик» и проведение научной, духовной и воспитательной работы со своими учениками; 
- быть примером его морального, культурного, духовного уровня;
 - соблюдать культуру трудностей;
 - знать о текущих реформах и нововведениях в мире;
 - активное участие в культурной, духовной и образовательной деятельности, организованной, факультетом, кафедрой;
 - обогащение учебной программы по науке на основе регулярных достижений науки и техники;
 - прохождение уроков на высоком уровне; 
- найти новые источники науки и ознакомить их со студентами;
 - до начала каждого учебного года утвердить на заседании кафедры программу работ, календарный план и рейтинг науки, разработать графика контроля;
 - своевременное проведение рейтинговых мероприятий;
 - беспристрастная оценка знаний учащихся;
 - применение новых педагогических технологий в классе;
 - повышение научного потенциала и педагогических навыков;
 - руководить над работой, проводимой студентами-исследователями;
 - активное участие  в реформах систем высшего образования;

23.Иностранные поездки преподавательского состава производятся согласно, приказу министерства иностранных дел от 13.04.05, № 81 «О порядке выезда за рубеж из высших учебных заведений Республики Узбекистан». 

24.Преподавательский состав ТашПМИ обязан повышать квалификацию не реже одного раза в три года. 

25. Права и обязанности административно-экономического, инженерно-технического, учебно-ассистентского и другого обслуживающего персонала ТашПМИ определяются внутренними правилами высшего учебного заведения и должностными инструкциями.
IV. Учебно – воспитательная и научно – методическая работа
26. В Ташкентском педиатрическом медицинском институте реализуются следующие программы и программы программ базового образования высшего и послевузовского образования, дополнительного образования (переподготовка и повышение квалификации):
1) Высшее образование (бакалавриат и магистратура):

а) Форма образования (бакалавриат) 
А. Высшее образование.


Ежедневная форма обучения

5700200- «Педиатрия » (общий  педиатр)


5140900- «Профессиональная подготовка» -  “Педиатрия” (Общий педиатр -педагог)

          5720100 –“Лечебное дело” (Врач общей практики) 

          5720600- «Высшее мед сестринское дело» (мед сестра с высшим образованием )                                               

Б.Высшее образование (магистратура).

Форма ежедневного обучения
5А720201 - Педиатрия 

5А720202 – Детская хирургия
5А720203 – Детские инфекционные заболевания
5А720123 - Травматология и ортопедия
5А720122 - Анестезиология и реаниматология
5А720207 – Детская кардиология и ревматология
5А720208 – Детская неврология
5А720211 -  Неонатология

5А720212 – Семейная медицина
5А720307 – Общественное здравоохранение и управление им
5А720102 - Эндокринология

5А720104 – Оториноларингология 
5А720106 - Офтальмология

5А720107 – Инфекционные заболевания
5В720108 – Кардиология

5А720111 - Психиатрия

5А720112 – Фтизиатрия
5А720120 – Медицинская радиология

5А720133 – Судебная медицина
5А720136 - Морфология

5А720142 – Патологическая анатомия

5А720601 – Организация и управление мед сестринским обслуживанием 

5А720116 – Медицинская психология

5А720114 – Нейрохирургия

27.ТашПМИ реализует базовые образовательные программы обучения в два этапа: степень бакалавра и магистра. 

Степень бакалавра - базовое высшее образование, которое обеспечивает фундаментальное и прикладное образование в направлении образования, которое продлится 7 лет. Выпускникам программы бакалавриата присваивается степень бакалавра в области образования по результатам государственной аттестации и выдается диплом государственного образца. 

Степень магистра - высшее образование, которое обеспечивает базовые и практические знания по определенной специальности с минимальным стажем обучения 2 года. Выпускникам магистерской программы присуждается степень магистра по специальности, подготовленной государственной аттестацией, и выдается государственный диплом. Диплом бакалавра и магистратуры дает вам возможность продолжить учебу на следующих этапах вашего образования в соответствии с выбранным направлением и специальностью. Начальное образование по программам базового образования на разных этапах высшего образования не считается вторым высшим образованием.

28. Организация учебного процесса в ТашПМИ регулируется учебным планом и учебным планом, разработанным и утвержденным базовым высшим учебным заведением, графиком годового календаря и графиком мероприятий, утвержденным ректором высшего учебного заведения (проректором по учебной работе). Установив образовательный процесс путем отбора форм, методов и инструментов образовательного процесса, студентам высших учебных заведений должны быть предоставлены необходимые условия для овладения базовыми профессиональными образовательными программами высшего образования. Единство образовательного процесса обеспечивается государственными образовательными стандартами. Проректор по духовному и нравственному воспитанию отвечает за координацию деятельности кафедр социально-экономических и гуманитарных наук, духовного просвещения и спорта, студентов и других общественных организаций высшего учебного заведения.
          29. В ТашПМИ проводятся следующие основные виды обучения: лекция, консультации, семинар, практическая работа, лабораторная работа, самостоятельная работа, письменная работа, практика, курсовая работа (курсовая работа) и магистерская работа. Минимальное академическое время 45 (или 40 минут без перерыва) устанавливается для всех классов аудитории. Перерывы между занятиями составляют минимум 10 минут, перерывы на обед - 40 минут. Языки обучения и воспитательного процесса - узбекский и русский.

30. Обучение специалистов в ТашПМИ осуществляется отдельно от учебного процесса. Государственный образовательный стандарт, используемый государственным агентством «Узстандарт», используется для всех форм образования в рамках основной программы профессионального высшего образования. 

31. Учебный год в ТашПМИ делится на два семестра, и каждый из них осуществляется в виде рейтингового контроля. Перевод студентов с курса на курс осуществляется по приказу ректора по рекомендации декана факультета. Студенты не могут быть переведены без должного контроля. Разработка образовательных программ высшего профессионального образования, утвержденного Министерством высшего и среднего специального образования, и государственной регистрации в Министерстве юстиции, «контроль знаний студентов высших учебных заведений и регулируется в соответствии с» Положением о рейтинговой системе оценки, итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Республики Узбекистан " окончательная аттестация выпускников в соответствии с «положением " 
32. ТашПМИ проводит научно-методическую работу, направленную на повышение качества подготовки специалистов посредством передовых педагогических и информационных технологий, индивидуализации образования и самостоятельных обучающих инструментов, модульной системы и дистанционного обучения.

2) Последипломное образование:
а)стажеры – исследователи:

03.00.04 - биохимия

14.00.01 – акушерство-гинекология;

14.00.02 – анатомия человека;

14.0004 – оториноларингология; 

14.00.08 - офтальмология

14.00.09 – педиатрия;

14.00.10 – инфекционные заболевания;

14.00.14 – онкология;

14.00.13 – неврология;

14.00.18 – психиатрия;

14.00.24 – судебная медицина;

14.00.19 – клиническая радиология;

14.0035 – детская хирургия;

14.00.46 –детские инфекционные болезни;

14.00.06 – кардиология

14.00.11 – кожно-венерологические заболевания ;

14.00.37 – анестезиология и реаниматология;

б) Старшие научные сотрудники: 

14.00.09 – педиатрия;

14.00.11 – кожно-венерологические заболевания;

14.00.13 – неврология;

14.00.33 –общественное здравоохранение;

14.0035 – детская хирургия.
В соответствии с указом Президента Республики Узбекистан № ПП-1426 от 2 ноября 2010 года «О дальнейшем совершенствовании системы подготовки высококвалифицированных научных и научно-педагогических кадров» было возобновлено последипломное образование на ТашПМИ, а срок обучения стажеров - 3 года; Система старших исследователей-исследователей вводится в течение 2-3 лет, в зависимости от направления исследования.

 Докторантура по педиатрии 14.00.09 - Педиатрия, 14.00.33 - Доктор наук в области социальной гигиены и здравоохранения, и кандидат медицинских наук. 087.10.01.            

 34. ТашПМИ входит в постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 16 февраля 2006 года № 25 «О дальнейшем совершенствовании системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров» на основе потребностей персонала системы общественного здравоохранения в Республике Узбекистан 

 35. ТашПМИ проводит научно-исследовательскую и творческую работу, привлекает студентов, аспирантов и докторантов по тематическим планам ученого совета, качеству работы и безопасности труда. Научные исследования финансируются из следующих источников: - средства государственного бюджета, выделенные на реализацию фундаментальных, прикладных и инновационных исследований по основным направлениям науки, техники и культуры; - отраслевые министерства, агентства, предприятия, ассоциации и другие на контрактной основе, в том числе средства иностранных организаций.

V.Структура высшего учебного заведения 

36 В Ташкентский Педиатрический Медицинский Институт входят:
а) Факультеты:
Педиатрия I 
Педиатрия II 

Медико – педагогический факультет
- Лечебное дело
Высшее мед. сестринское дело
б) Кафедры:

	№
	Название кафедр 

	1
	Построение демократического общества в Узбекистане, история Узбекистана, теория экономики

	2
	Философия

	3
	Военная и гражданская защита, физическая культура и врачебный надзор

	4
	Иностранные языки 

	5
	Узбекский, русский и латинские языки

	6
	Биофизика, информатика ва информационные технологии 

	7
	Биологическая , неорганическая и органическая химия 

	8
	Медицинская биология, генетика, Микробиологи, иммунология, вирусология 

	9
	Анатомии человека и гистология, цитология, эмбриология 

	10
	Фармакология, физиология

	11
	Патологическая физиология 

	12
	Основы топографической анатомии и оперативной хирургии  

	13
	общественное здравоохранение и управление здравоохранением, педагогика и психология

	14
	Пропедевтика детских болезней и общий уход 

	15
	Факультетская  педиатрия

	16
	Неотложная педиатрия 

	17
	Госпитальная педиатрия № 1с нетрадиционными принципами лечения, гематология, клиническая аллергология  

	18
	Госпитальная педиатрия № 2  1 с нетрадиционными принципами лечения

	19
	Неонатология

	20
	Амбулаторная медицина

	21
	Судебная медицина и медицинское право, патологическая  анатомия, секционный курс

	22
	Клиническая фармакология

	23
	Госпитальная детская хирургия, онкология

	24
	Факультетская детская хирургия  

	25
	Анестезиология и реаниматология, детская анестезиология  и реаниматология 

	26
	Травматология, ортопедия, детская  травматология, ортопедия, нейрохирургия и детская нейрохирургия, лучевая диагностика и терапия 

	27
	Факультетские внутренние болезни, ВПТ,  профессиональные болезни

	28
	Эндокринология и детскаяэндокринология

	29
	Госпитальные внутренние болезни, пропедевтика внутренних болезней

	30
	Хирургические болезни

	31
	Эпидемиология,  инфекционные болезни и фтизиатрия 

	32
	Детские инфекционные заболевания

	33
	Кожные и венерологические болезни и детские кожно-венерологические болезни, СПИД

	34
	Неврология и детская неврология, медицинская генетика 

	35
	 Психиатрия , наркология,  детская психиатрия, медицинская психология, психотерапия

	36
	Офтальмология и детская офтальмология 

	37
	Оториноларингология, детская оториноларингологияси, стоматология  

	38
	Общая хирургия

	39
	Акушерство и гинекология, детская гинекология  


б) Другие подразделения:

 Администрация Отдел духовности и просветительства, I-II, педиатрия и медико-педагогический факультет, факультет высококвалифицированных медсестер, учебный отдел, отдел внутреннего контроля, инспектирования, средства массовой информации и информационных технологий, отдел магистратуры и клинической ординатуре,  отдел международных связей, работы с одаренными студентами, центр информационных ресурсов, учебного центра  испытательного оборудования, отдел клинических образовательных предметов, медицинский центр,  отдел труда и занятости, отдел закупок и маркетинга, автомобильный профсоюз, профсоюз работников здравоохранения, студенческий профсоюз, «Камолот»,  комитет по делам женщин  клуб «Нишона», спортивный и оздоровительный лагерь для «доктора» отдыха работников,  администрация журнала «Педиатрия», газеты, издания отдела.  В ТашПМИ есть 2 академических лицея в области химии и биологии. Юнусабадский академический лицей, основанный в 1997 году, ТашПМИ No. 2 лицей среднего профессионального образования  от 21 декабря 2006 года, по приказу № 202 переведен из состава Ташкентского государственного института медицины в состав ТашПМИ. Академические лицеи ТашПМИ - это три года обучения, правительственная резолюция и национальная учебная программа по подготовке кадров, которые основаны на законе об образовании и согласованных государственных стандартах. Академические лицеи являются самостоятельным юридическим лицом, а директор лицея назначается республиканской комиссией на конкурсной основе и назначается центром среднего специального образования при министерстве высшего и среднего специального образования.
VI. Управление высшими учебными заведениями
37. Управление ТаШПМИ осуществляется в соответствии с законодательством Республики Узбекистан и в соответствии с настоящим уставом в соответствии с принципом координации государственного управления через ученый совет.

 38. Прямой контроль ТашПМИ осуществляется ректором, назначенным приказом Президента Республики Узбекистан от 9 марта 1992 года № 137.

Ректор несет полную ответственность за деятельность высшего учебного заведения, а также за внутренние регламенты высшего учебного заведения, Положение о высшем образовании и обязанности, изложенные в настоящем Уставе. Президент Республики Узбекистан в соответствии с законами учреждений высшего образования, работающих от имени всех министерств, ведомств, предприятий, высших учебных заведений для участия в качестве представителя собственности адвоката, соглашения, ответственность, банковские учреждения высших учебных заведений открывать счета в финансовых ресурсах предоставляет инструкцию для использования в заданном порядке. В компетенцию ректора ВУЗа входит:
 - выдача приказов, которые являются обязательными для всех сотрудников, студентов и других стажеров высших учебных заведений;
 - назначать и увольнять деканов и главного бухгалтера факультета в консультации с министерством правительства республики Узбекистан;       

- представляет кандидатов на должность проректоров, определяет заместителей ректора, деканов и их обязанности; 
- наем и увольнение работников и сотрудников высших учебных заведений, а также научно-педагогических кадров в соответствии с трудовым законодательством республики Узбекистан и кабинетом министров; 
- определяет задачи научно-исследовательских, экспериментальных и других организаций и подразделений, входящих в состав высшего учебного заведения, и утверждает положения о них; 
- определяет ежемесячные субсидии и дополнения к заработной плате сотрудников высших учебных заведений;
 - утверждает внутренние процедуры, соглашаясь с профсоюзным комитетом или другим компетентным органом высшего учебного заведения; 
- отменить приказы высших учебных заведений, выпущенные с нарушением применимых законов или постановлений министерства;
 - средства, выделенные в соответствии со стандартными единицами высших государственными институтов в области образования и утвержденного фондом заработной платы, высшие учебные заведения, количество работников и шкалы окладов в рамках высшего учебного заведения высших профессоров образования и преподавателей и заработная плата персонала подтвердит единство государства и положения описаний;
 - по рекомендации ученого совета высшего учебного заведения подтверждает решение об открытии или закрытии факультетов, председателей в соответствии с соответствующими нормативно-правовыми актами. В зависимости от требований «Положения о кафедре высших учебных заведений» формируются или отменяются по рекомендации ученого совета высшего учебного заведения. Ректору высшего учебного заведения не разрешается работать в двойной профессии (за исключением научных и научно-методических указаний) в оплачиваемом университете или другом высшем учебном заведении. Ректор не может выполнять свои функции, с замещением.

39. В соответствии с «Положением о высшем образовании» создан Научный совет для изучения основных вопросов деятельности университета в ТашПМИ. Ученый совет состоит из ректора и председателя ученого совета, вице-президентов, деканов факультетов и руководителей кафедр подготовки специалистов, а также представителей совета профсоюзов студентов и высших учебных заведений. Другие члены ученого совета избираются тайным голосованием на общем собрании (конференции). Количество профессоров и учителей, избранных в ученый совет, определяется приказом ректора. Компетенция ученого совета, порядок его избрания и деятельности определяется «Положением о научном совете вуза», утвержденным уполномоченным государственным органом по управлению образованием.

 40. В ТашПМИ создан общественный орган по управлению высшим учебным заведением и состоит из представителей основополагающих министерств, местных органов власти, деловых кругов, общественных организаций, сбережений и попечителей, и других учебных заведений. Состав, полномочия, структура и деятельность Совета попечителей определяются «положением о советах по опеке». 

41. В ТашПМИ есть профсоюзы и другие общественные организации. Защита интересов студентов и персонала осуществляется профсоюзами и учебными заведениями, избранными высшим учебным заведением. Права студентов и сотрудников и управление высшими учебными заведениями заключаются в следующем: социальная защита студентов и персонала, охрана труда, духовные и образовательные, общественные мероприятия, финансовая помощь малообеспеченным и многодетным работникам. В соответствии с действующими правилами ТашПМИ может включать научные и добровольные общества, научные и методические советы, научно-технические советы и комиссии, совет молодых ученых и другие. Ректор и ученый совет в своей работе контролируют рекомендации общественных организаций в высших учебных заведениях и учитывают их в своей работе. 
42. Факультеты ТашПМИ координируются деканом, назначенным ректором с одобрения министерства здравоохранения. Декан факультета его деятельность находится в «положении о факультете высшего учебного заведения». В соответствии с «положением о факультете вуза» на факультете может быть создан научный совет. Структура, полномочия, порядок и порядок работы ученого совета определяются «положением об ученом совете факультета высшего образования». Председателем Ученого совета высшего учебного заведения назначается на основе конкурсного отбора в соответствии с уставом, утвержденным кабинетом министров Республики Узбекистан. Полномочия руководителя кафедры и порядок работы отдела определяются «положением о департаменте высших учебных заведений».

VII. Финансово – экономическая деятельность и материально – техническая база.
43. Для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, государство должно размещать помещения, сооружения, имущественные комплексы, оборудование в соответствии с паспортом высшего учебного заведения, а также имущество, необходимое для потребления, социальных, культурных и других целей, ТашПМИ включен в список официально приватизированных объектов, которые реализуются кабинетом министров республики Узбекистан.  Земельные участки, выделенные ТашПМИ, бесплатно предоставляются в высшие учебные заведения. 

44. ТашПМИ предоставляет физическим и юридическим лицам деньги, подарки, интеллектуальные и креативные продукты, которые являются результатом деятельности высшего учебного заведения, а также доходы от собственной деятельности и объектов собственности, приобретенных за счет собственных доходов, право собственности.

           45. ТашПМИ имеет право арендовать имущество и выступать в качестве арендодателя. В соответствии с гражданским кодексом республики Узбекистан и положением о порядке лизинга государственного имущества, утвержденным кабинетом министров р еспублики Узбекистан, предоставление высшему учебному заведению приложенной аренды зданий, сооружений и их частей, оборудования и транспортных средств, арендует другое имущество без права распоряжаться другим имуществом с согласия научного совета. Средства, полученные в качестве арендной платы, будут использоваться для поддержки и развития учебного процесса. 

46. ​​Финансовая поддержка образовательной деятельности ТашПМИ финансируется за счет бюджетных средств, выделяемых на подготовку специалистов на основе государственных грантов, средств, предназначенных для подготовки и переподготовки, а также внебюджетных фондов, в том числе оплаты для студентов и стажеров, договорные фонды.

            47. Основным видом деятельности высшего учебного заведения TashPMI является предоставление платных услуг в образовательной и других сферах, которые не являются вредными. Предпринимательская деятельность, осуществляемая высшим учебным заведением, должна соответствовать ее уставным целям. Высшее учебное заведение имеет право самостоятельно распоряжаться прибылью после участия в уставном фонде экономических обществ и товариществ, устанавливать цены на оплачиваемые образовательные услуги, консультации и другие услуги и другие обязательные платежи, предусмотренные законом. Платные образовательные услуги в высшем учебном заведении не могут быть распределены или заменены образовательной деятельностью через бюджетные ассигнования. Высшее учебное заведение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, обязательств и других условий, не противоречащих законодательству республики Узбекистан и настоящему уставу.  

          48. В ТашПМИ заработная плата устанавливается в соответствии с «Положением о вознаграждении работников высших учебных заведений» и в соответствии с единой тарифной шкалой. Заработная плата работников выплачивается в высшее учебное заведение за выполнение их функциональных обязанностей и за работу, предусмотренную трудовым договором. Размер дополнительной заработной платы, премий и других стимулов определяется высшим учебным заведением в порядке и объеме, предусмотренных законом в рамках фонда заработной платы. Определенная заработная плата может быть пересмотрена только с целью их аттестации.

 49. ТашПМИ организует государственные учреждения, созданные в высшем учебном заведении, выделяя комнаты для их работы и организации уборки. Кухни и другие заведения общественного питания, расположенные на территории высшего учебного заведения или на балансе высшего учебного заведения, обслуживающие студентов, слушателя и персонал, обеспечены отоплением, освещением и водоснабжением. Ремонт, реконструкция или реконструкция соответствующих зданий высшего учебного заведения и их финансовая поддержка осуществляются в порядке, установленном законом.

VIII. Международное сотрудничество
50. ТашПМИ, в соответствии со статьей 33 Закона Республики Узбекистан «Об образовании», участвует в международном сотрудничестве по вопросам образования, имеет право устанавливать прямые контакты с учебными заведениями зарубежных стран и создавать с ними совместные образовательные учреждения в соответствии с законодательством.         
51. Обучение, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан ТашПМИ, соглашения между научно-исследовательским персоналом образовательного учреждения на территории Республики Узбекистан межгосударственной образовательной и научно-исследовательской деятельности учебных заведений зарубежных стран, а также иностранными гражданами ТашПМИ и о договорах, заключаемых непосредственно с иностранными юридическими лицами.

52.ТашПМИ имеет следующие права: 

- доступ к международным неправительственным организациям;

 - заключение соглашений о сотрудничестве с иностранными партнерами, которые не могут считаться международными договорами Республики Узбекистан;

 - организация структурных подразделений (центров, лабораторий, технических дворцов и других подразделений) высших учебных заведений в порядке, предусмотренном законодательством с участием иностранных партнеров.

53. ТашПМИ имеет право заниматься внешнеэкономической деятельностью, предусмотренной настоящим уставом, в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, направленным на выполнение задач, предусмотренных Законом «Об образовании» и Национальной учебной программой по кадровым вопросам, а также развитие международных отношений. 

54 Валютные поступления от внешнеэкономической деятельности ТашПМИ используются для обеспечения того, чтобы их заработок был юридически предусмотрен его уставом

IX. Окончательные правила
55. ТашПМИ в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан несет ответственность за:
- невыполнение своих обязанностей;

 - неполное осуществление образовательных программ в учебном процессе в соответствии с учебными планами и таблицами;

 - жизнь и здоровье обучаемых и сотрудников высших учебных заведений во время учебного процесса;

 - нарушение прав и свобод обучаемых и работников высших учебных заведений;

 - другие действия, предусмотренные законодательством Республики Узбекистан.

56. ТашПМИ может быть реорганизована или ликвидирована в соответствии с законодательством Республики Узбекистан на основании порядка, установленного Кабинетом Министров Республики Узбекистан.     
57. Устав вуза может быть разработан с учетом рекомендаций, изложенных в настоящем типовом статуте. Устав, разработанный Высшим учебным заведением, утверждается соответствующими министерствами и ведомствами и регистрируется, и вводится в действие в установленном порядке. Поправки или дополнения к уставу высшего учебного заведения предусмотрены в установленном порядке. 
58. В ходе разработки настоящего устава были рассмотрены предложения и замечания, поступившие из государственного комитета связи и информации, Ж/Д управление, государственная аттестационная комиссия, государственный налоговый комитет, академия художеств, Невоинский горно-металлургический комбинат, министерство здравоохранения, министерство сельского хозяйства и водного хозяйства, министерство иностранных дел.
Примечание: на основе устава ТашПМИ № 257 приказа от 01.07.2010 года
PAGE  
20

