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Кириш
Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 2017-2030 йилларда ривожлантириш 

Концепцияси Узбекистан Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги “Олий 
таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти ПК,-2909-сон 
карори билан тасдикданган “2017-2021 йилларда олий таълим тизимини тубдан 
такомиллаштириш буйича комплекс чора-тадбирлар”нинг 7-банди, шунингдек 
Узбекистан Республикаси Президентининг 2017 йил 27 июлдаги “Олий маълумотли 
мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари ва тармокларининг 
иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти ПК^-3151-сон карорининг 
7-бандига мувофик ишлаб чикилган булиб, институтни сифат жихатидан янги боскичга 
утиш стратегиясини белгилайдиган хужжат хисобланади. Концепция институтнинг 
таълим, илм-фан, бошкарув, молия-иктисод, маъмурий-хужалик, халкаро алокалар ва 
бошкарув фаолиятининг устувор йуналишларини ривожлантириш ва такомиллаштириш 
асосида уни республика ва халкаро олий таълим тизимида ракобатбардош таълим 
муассасаси даражасига олиб чикишии назарда тутади.

Тошкент педиатрия институтини истикболий ривожлантиришнинг асосий 
концептуал тамойиллари куйидагилардан иборат:

институтнинг барча фаолият йуналишлари сифатини ошириш, институтни бозор 
иктисодиёти шароитида баркарор динамик усиш траекториясига олиб чикиш, уни 
замонавий мехнат бозорида ракобатбардош ва эхтиёж юкори булган мутахассислар 
(битирувчилар) тайёрлаш билан ажралиб турадиган институтка айлантириш;

фундаментал ва амалий илмий тадкикотлар. шунингдек инновацион фаолиятни 
ривожлантириш;

жахон стандартларига мувофик мутахассислар тайёрлашни таъминлаш, илмий 
тадкикотлар утказиш, таълим ва кушимча хизматлар курсатиш;

институтда халкаро даражадаги маданий-таълим мухитини яратиш;
инновацион технологияларни ишлаб чикиш ва укув жараёни, илм-фан, бошкарувга 

тадбик этиш;
ишлаб чикариш ташкилотлари хамда етакчи академик ва таълим муассасалари, 

марказлари билан мустахкам ва самарали алокларни яратиш;
институтда лидерлик, корпоратив маданият, ракобат мухитида яшаш ва голиб чикиш 

хиссиёти шакллантириш;
институтда бигирувчиларга ютукка йул очадиган билим устуворлиги, эркин фикр 

билдириш, ижодий кобилиятларни куллаб-кувватлаш каби мухит яратиш.
Юкорида кайд этилган концептуал тамойиллар асосида у институтни хар бир 

фаолият йуналишлари буйича ривожлантиоишнинг асосий максад ва вазифаларини 
шакллантириш мумкин.

Олий таълим муассасасини 
ривожлантиришнинг максад ва вазифалари

1. Таълим жараёни

1.1. Таълим жараёнининг стратегик максади
Юкорида кайд этилган концептуал тамойиллар асосида таълим фаолиятини 

такомиллаштириш оркали мутахассислар тайёрлаш сифатини сезиларли даражада 
яхшилаш.



1.2. Таълим фаолиятини такомиллаштириш буйича вазифалар:
- талабаларнинг чукуц билим, касбий малака ва куникма олишлари, шунингдек 

узларининг ижодий потенциалларини намоён килишлари учун укув, илмий, инновацион 
фаолият бирлигини таъминлаш;

- мутахассислар тайёрлашнинг юкори сифагига эришиш учун талабалар, профессор- 
укитувчилар, таълим технологияларига булган талабларни кучайтириш;

- институт олдида турган муаммоларни оптимал тарзда хал этишга йуналтирилган 
янги, нестандарт таълим ва илмий технологияларни яратиш;

- замонавий таълим технологияларини яратиш ва ривожлантириш, илмий-педагогик 
мактаблар ва инновацион гояларни куллаб-кувваглаш, фан, техника ва технологияларнинг 
охирги ютуцларини акс эттирган дарслик ва укув кулланмаларини яратиш;

- иктисодиёт сохалари ва тармокларининг ривожланиш истикболллари, мехнат 
бозорининг талаб-эхтиёжларидан келиб чикиб, янги таъим йуналишлари ва 
мутахассиликларини очиш;

- укув жараёнига масофавий таълим элементларини кеш жорий этиш;
- мутахассислик фанлари буйича инглиз тилида укитиладаган гурухлар ташкил 

этиш;
- укув-услубий базани замон талабларидан келиб чиккан холда мунтазам 

такомиллаштириб бориш;
- таълим хизматлари маркетинга тизимини такомиллаштириш;
- укув булинмаларининг кадрлар потенциали ва моддий-техника базасини 

мустахкамлаш. янги таълим технологияларини тадбик этиш максадида укув жараёнининг 
услубий ва ахборот таъминотини такомиллаштириш:

- профессор-укитувчилар таркибининг малакасини ошириш тизимини 
такомиллаштириш;

- республикамиз ва хорижий етакчи олий таълим муассасаларининг таълим тизими 
ва мазмунини ташкил этишдаги ил?ор тажрибаларини урганиш ва жорий этиш;

- укув режаларига етакчи хорижий олий таълим муассасалари тажрибаси асосида 
янги фанларни киритиш, янги авлод дарслик ва Укув кулланмаларини яратиш.

2. Илмий-тадкикот, ижодий, инновацион фаолият 
ва олий малакали кадрлар тайёрлаш

2.1. Илмий-тадкикот, ижодий. инновацион фаолиятии ривожлантириш 
ва олий малакали кадрлар тайёрлашнинг стратегик максади

Илмий-тадкикот, ижодий, инновацион фаолиятни ривожлантириш ва олий малакали 
кадрлар тайёрлаш:

институтда кадрлар сиёсатини амалга ошириш;
институтки республикада етакчи илмий-таълим маркази сифатида намоён булишини 

таъминлайдиган фундаментал ва амалий илмий-тадкикотлар, инновацион фаолиятни 
ривожлантириш;

институтни халкаро инновацион фаолият маркази даражасига чикариш.

2.2. Илмий-тадкикот, ижодий, инновацион фаолиятни ривожлантириш 
ва олий малакали кадрлар тайёрлаш буйича вазифалар

- таълим ва илмий жараёнлар бирлигини таъминлаш;
- грант танловлари, турли даражадаги дастурлар, хужалик шартномалари асосидаги 

тадкикотларда катнашиш;
- илмий тадкикотлац ва инновацион лойихалар сифати ва молиялаштирилишини 

ошириш;



- лаборатория ва ТошПТИ клиникасида тиббий хизматларини курсагиш оркали 
илмий-тадкикот ишлари ва инновацион фаолиятни замон талабалари даражасида техник 
куллаб-кувватлаш;

- талабаларни илмий-тадкикотларга жалб этиш, иктидорли талабалар билан 
индивидуал ишлаш доирасини кенгайтириш, уларни стажировка - магистратура - таянч 
докторантура - докторантура тизими учуй максадли тайсрлаб бориш ишларини 
фаоллаштириш:

- докторант ва талабаларнинг камида битта чет тиличи билишини таъминлаш учун 
замонавий тил укитиш технологияларини жорий этиш:

- юкори малакали илмий, илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш ишлари 
самарадорлигини ошириш;

- фундаментал, амалий ва инновацион лойихатар, давлат грантлари танловига лойик, 
шунингдек хужалик шартномалари асосида бажариладиган илмий-тадкикот мавзулари 
спектрини кенгайтириш;

3. Халкаро фаолият

3.1. Халкаро фаолиятнинг стратегик максади
Халкаро хамкорлик, даставвал, институтнинг жахон таълим тизимига 

интеграциялашувини таъминлаш, жахон олий таълим тизими стандартларига якинлашиш, 
таълим, илмий, тиббий фаолият доирасини кенгайтириш учун замонавий шарт-шароит ва 
норматив базани яратишга йуналтирилган.

3.2. Халкаро фаолият буйича вазифалар
- хорижий хамкор олий таълим муассасалари, илмий-тадкикот марказлари 

профессор-укитувчиларини таълим жараёнига жалб этиш, улар томонидан мутахассислик 
фанларини тизимли асосда ёки модуль фанлар шаклида янги хорижий укув адабиётлардан 
фойдаланиб укитилишини йулга куйиш;

- олий таълим муассасалари талабалари, ёш олимлари ва профессор-укитувчиларини 
хорижий хамкор олий таълим муассасалари, илмий-тадкикот марказларига укиш, 
стажировка, малака ошириш ва илмий-тадкикот ишларини бажаришга юбориш;

- хорижий профессор-укитувчи ва олимларнинг махорат дарсларини ташкил этиш, 
улар иштирокида илмий конференциялар, давра сухбатлари ва семинарлар утказиш;

- хорижий мутахассисларни жалб килган холда замонавий технологиялар асосида 
чет тилларини укитишни йулга куйиш;

- халкаро илмий-тадкикот лойихалари ва грантларида иштирок этиш куламини 
кенгайтириш;

- хорижий нашрларда чоп этиладиган илмий маколалар сонини ошириш, институт 
профессор-укитувчилари томонидан чоп этилган тезис ва маколалар иктибослигини 
оширишга эришиш;

- институт илмий-педагогик ходимларииинг халкаро илмий конференцияларда 
маъруза билан иштирок этишларни таъминлаш;

- институт томонидан таъсис этилган илмий журналда хорижий олимларнинг 
маколарини чоп этиш, уларни такризчи сифатида иштирокипи рагбатлантириш.

4. Ишлаб чикариш-хужалик фаолияти

4.1. Ишлаб чикариш хужалик фаолиятини такомиллаштириш
Ишлаб чикариш-хужалик фаолиятини такомиллаштириш институтнинг барча 

фаолият турлари, биринчи навбатда укув-илмий жараёнга хизмат килиш ишлари 



сифатини ошириш, шуниндек ходимлар ва талабаларнинг мехнат килиш, укиш ва хордик 
чикариш шароитларини яхшилашга йуналтирилган.

4.2. Ишлаб чикариш-хужалик фаолияти буйича вазифалар
- ишлаб чикариш-хужалик фаолиятида бюджет ва бюджетдан ташкари 

маблагларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш;
- сарф-харажатлар самардорлигини назорат килиш тизимини жорий этиш;
- бюджетдан ташкари маблаглар топиш ишларини амалга ошириш;
- хужалик хизматлари моддий-техник базасини ривожлантириш;
- мавжуд жихозларни модернизация килиш ва янгиларини харид килиш;
- ишлаб чикариш-хужалик фаолиятига малакали кадрларни жалб этиш.

5. Молия ва иктисодий фаолият

5.1. Молия ва ицтисодий фаолиятни такомиллаштириш
Молия ва иктисодий (Ьаолиятни такомиллаштириш молиявий манбаларни жалб 

этиш, улардан институтнинг асосий фаолиятини молиялаштириш учун максадли 
фойдаланишга йуналтирилган.

5.2. Молия ва иктисодий фаолиятни такомиллаштириш вазифалари
- молиявий масалаларни тизимли тахлил ва назорат килиш, харажатлар сметасини 

объектив асослаш;
- институт ходимлари мехнатига хак тулаш ва моддий рагбатлантириш тизимини 

такомиллаштириб бориш;
- молиявий ресурсларни тежаш;
- молиявий режалаштириш, бухгалтер хисоби ва назоратига замонавий дастурнй 

махсулотларни жорий этиш;
- туловли таълим хизмат турларини кенгайтириш (иккинчи олий таълим, кушимча 

таълим, хорижий тилларни ургатиш, консалтинг ва сервис хизмати курсатиш 
марказларини ташкил этиш);

6. Институтни бошкариш

6.1. Институтни бошкаришни такомиллаштириш буйича вазифалар
- бошкарув ходимлари малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш, бошкарув 

услубларини такомиллаштириш;
- хужжатлар алмашинувини халкаро стандартлар талабларига мувофик 

гизимлаштириш;
- институт тузилмасига заруратдан келиб чиккан холда узгартиришлар киритиш;
- масофавий таълим шаклларини жорий этиш.

7. Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини ривожлантириш

7.1. Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини 
ривожлантиришнинг стратегик максадлари

Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини ривожлантиришнинг 
стратегик максадлари таълим стандартлари хамда илм-фаннинг замонавий талабларига 
мувофик моддий-техника база яратишга каратилган.

7.2. Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини 
ривожлантириш буйича вазифалар



- лаборатория, улчов-диагностика жихозларини замон талаблари даражасида 
янгилаш ва ишчи холатда саклаш;

- маъруза залларини аудио ва мультимедиа жихозлари билан таъминлаш;
- укув-илмий лабораторияларпинг замонавий моддий-техник таъминотини яратиш.

8. Институгни ахборотлаштириш

8.1. Ахбороглаштиришнинг стратегии максадлари
Ахборотлаштиришнинг стратегик максадлари мехнат бозорида кадрларнинг 

ракобатбардошлигини таъминлаш, таълим беришнинг сифатини ошириш ьа таълим 
муассасалари фаолиятининг самарадорлигини оширишга йуналтирилган.

8.2. Ахборотлаштиришниш асосий вазифалари
- институтнинг асосий фаолият йуналишлари буйича ахборотлаштириш 

платформаларини танлаш ва яратиш;
- асосий ахборотлаштириш платформаларини таълим муассасасининг корпоратив 

тизимига интеграциялаш;
- институтнинг профессор-укитувчи.лари, татабалари ва ходимларига ички ва гашки 

ахборот ресурсларидан руйхатдан утган холда фойдаланиш имкониятини яратиш;
- “Укув жаоаёнида ахборот технологияларини узлуксиз куллаш” дастурини тадбик 

этиш;
- масофадан укитиш тизимини яратиш;
- институт профессор-укитувчилари за ходимларининг ахборот технологияларини 

куллаш буйича малакаларини ошириш;
- ахборот-ресурс марказлари, электрон дарслик ва укув кулланмаларининг Web- 

каталогларини ривожлантириш;
- ахборот химоясини таъминлаш.

9. Тил Укитишни ривожлантириш

Тил буйича тайёргарлик замопавий таъ.тимнинг ута мухим элемента хисобланиб, 
олий таълим муассасалари битирувчиларининт глобал дунс, очик ахборот маконпга кириб 
боришларига кенг имконият яратади.

9.1. Тил укитишни ривожлантиришнинг стратегик вазифалари
- чет тилларидан камида биттасини укитишни таъминлаш;
- талабалар, магистрантлар ва докторантларга диффереициаллашган ёндошув 

асосида тил укитиш;
- институтни барча таълим йуналишлари ва мутахассисликлари гаълим дастурларига 

касбий мулокот буйича тил укитишни жорий этиш;
- профессор-укитувчиларда мутахассислик буйича ноёб техник адабиётларни 

таржима килиш, маъруза укиш, нутк сузлаш, чет тилларида маколалар ёзиш каби 
профессионал компетенцияларни шакллантириш ва ривожлантириш;

- чет тилларини мукаммал биладиган профессор-укитувчилар томонидан махсус 
фанлардан чет тилларида маъруза укилишини таъминлаш;

- махсус фанларни чет тилида укитиш услубларини яхши биладиган хорижий 
мутахассисларни укув жараёнига жалб этиш;

- институт профессор-укитувчиларипинг чет тилларини урганиш, махсус фанлардан 
чет талида маъруза укипи а булган харакатларини рагбатлантириш тизимини ишлаб 
чикиш;



- чет тилларини укитиш жараёнини замонавий укув-методик ва дастурий 
таъминотини ишлаб чикиш ва харид килиш;

- институтда фаол тилга урганиш-ахборог мухитини шакллантириш.

10. Олий таьлимга тайёрлаш

Олий таьлимга тайёрлаш олий таълим муассасалари фаолиятининг ажралмас кисми 
хисобланади. Умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими mj ассасаларида олинган 
билимларни янада мустахкамлаш, олий таълим муассасаларига иктидорли ёшларни 
танлаб олиш ва иктисодиёт сохаларининг стук мутахассисларга булган талабларини 
кондириш нихоятда долзарб масала хисобланади.

10.1. Олий таьлимга тайёрлашни ривожлантириш вазифалари
- умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари билан шартномалар 

асосида якин хамкорлик алокаларини урнатиш;
- узлуксиз таълим тизимида таълим жараёнини самарали ташкил этиш ва 

мувофиклаштириш;
- узлуксиз таълим тизимини ривожлантириш буйича дастур ва лойихаларда 

биргаликда иштирок этиш ва амалга ошириш;
- абитуриентларни олий таълим муассасаларига кириш синовларига тайёрлаш учун 

укув курсларини ташкил этиш;
- таълим хизматлари ярмаркалари, кургазмаларини ташкил этиш ва иштирок этиш;
- мактаб, лицей ва коллеж j/китувчилари учун семинар ва илмий-амалий 

конференциялар ташкил этиш ва утказиш;
- мактаб, лицей ва коллеж укитувчилари уртасида касбга йуналтириш ишларини 

фаол олиб бориш. махсус курслар. тестлар, танловлар. олимпиада, очик эшиклар кунини 
ташкил этиш.

11. Корпоратив маданиятни шакллантириш ва ривожлантириш

Тошкент педиатрия тиббиёт институтида корпоратив маданиятни шакллантириш ва 
ривожлантириш жамиятда кечаётган узгаришлар, жамиятнинг устувор кадриятлари: 
таълимга булган ижтимоий буюртма юзасидан масъулиятнинг давлат, оила ва корхона 
уртасида таксимланиши, шахснинг жамият ва уз фаровонлиги учун масъулияги, салбий 
ижтимоий жараёнларга карши курашиш заруратини аник англашга асосланади.

11.1. Корпоратив маданиятни шакллантириш ва ривожлантириш буйича вазифалар
- институтда анъаналар, бошкарув услуби, коллегиал карор кабул килиниши билан 

боглик холда вужудга келган корпоратив маданият, унинг характери, ижобий ва салбий 
элементларини урганиш;

- аксарият ходимлар ва талабалар томонидан корпоратив маданиятниш 
элементларини урганилиши ва англаниши оркали шарт-шароитларга мувофик 
узгартиришлар киритиш;

- институтнинг интеллектуал ва кадрлар салохиятини бошкариш тизимини яратиш;
- талабаларни укитиш ва тарбиялаш маданиятини такомиллаштириш;
- илмий тадкикотлар маданиятини такомиллаштириш;
- таълим жараёнига хизмат килиш маданиятини такомиллаштириш;
- институт профессор-укитувчилари, ходимлари ва талабаларининг юриш-туриш 

маданияти ва турмуш тарзиии;
- институт жамоасида ижтимоий-психологик муносабатларни такомиллаштириш.

Гошкент педиатрия тиббиёт институти Концепция асосида узининг “2017-2030 
йилларда ривожлантириш дастури”ни ишлаб чикди.
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1. Тошкент педиатрия тиббиёт институти хакида

Урта Осиё Медицина Педиатрия институти (САМПИ) 1972 йилда Урта Осиёда ягона педиатрия йуналишида мутахассислар 
тайёрлайдиган институт сифатида СССР Министрлар Советининг 1971 йил 23 июлдаги царорига кура ташкил килинган. СССР Сорликни 
саклаш вазирлигининг 1988 йил 22 мартдаги 226-сонли буйругига асосан Узбекистан Согликни саклаш вазирлигининг ихтиёрига 
утказилган хамда Узбекистан Согликни саклаш вазирлигининг 1988 йилдаги 357-сонли буйругига асосан Тошкент Педиатрия тиббиёт 
институти (ТошПТИ) деб кайта номланган.

Тошкент педиатрия тиббиёт институти уз фаолиятида Узбекистан Республикасининг Конституцияси, Донунлари, Узбекистан 
Республикаси Президентининг фармонлари, Вазирлар Махкамасининг карор ва фармойишлари, Олий мажлис карорлари, “Олий таълим 
тугрисида’Ти Низом хдмда Узбекистан Республикасининг бошка меъёрий хужжатлари вауз Уставига амал килади.

Тошкент педиатрия тиббиёт институти юридик шахе кисобланади. Мустакил балансга, банк муассасаларида кисоб-китоб ва бошка, 
шу жумладан, валюта буйича хисоб ракамларига, Узбекистан Республикаси Давлат гербининг тасвири туширилган ва уз номи ёзилган 
мухрга, штамплар ва бошка реквизитларга эга. Тошкент педиатрия тиббиёт институти жойлашган манзил: Узбекистан Республикаси, 
Тошкент шахри, Юнусобод тумани, Богишамол кучаси, 223-уй.

Хрзирги кунда институтда 3 та факультет (“1-Педиатрия”, “2-Педиатрия”, “Тиббий педагогика ва даволаш иши”, “Олий хамширалик 
иши булими”) ва 37 та кафедралар фаолият курсатмокда ва 4 та бакалавр таьлим йуналишларида 3107 нафар, 25 та магистратура 
мутахассисликлари буйича 391 нафар талабалар тах,сил олмокда. Талабаларга билим ва куникмалар бериш учун институтда 577 нафардан 
(488 асосий штатда, 79 уриндош, 10 нафар соатбай) иборат профессор-укитувчилар фаолият олиб боришмокда. Уларнинг 89 нафари фан 
доктори, профессорлар, 262 нафари фан номзодлари булиб, улар дан 132 нафари доцентлардир.
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2.Институт миссияси

Институт миссияси - олий таълимнинг асосий ва кушимча таълим Дастурларини бажариш буйича замонавий, сифатли таълим 
фаолиятини олиб бориш, Узбекистан Республикасининг конун хужжатларига мувофик укув-услубий ва илмий-тадкикот, шунингдек бошка 
фаолиятни амалга ошириш хамда таълим хизматларини курсатиш.

Институтнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
- жахоннинг етакчи илмий-таълим муассасалари билан якин хдмкорлик алокалари урнатиш, укув жараёнига халкаро таълим 

стандартларига асосланган илгор педагогик технологиялар, укув дастурлари ва укув-услубий материалларини кенг жорий килиш;
- укув-педагогик фаолиятга, мастер-класслар утказишга, малака ошириш курсларига хорижий хамкор таълим муассасаларидан юкори 

малакали укитувчилар ва олимларни фаол жалб килиш;
- хорижий хамкор олий таълим муассасалар ва илмий текшириш институтлар базасида тизимли асосда институт магистрант, ёш 

укитувчи ва илмий ходимларининг стажировка уташларини, профессор-укитувчиларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишни ташкил 
килиш;

- олий маълумотли мутахассислар тайёрлашнинг максадли параметрларини шакллантириш, институтда укитиш йуналишлари ва 
мутахассисликларини истикболда минтакалар ва иктисодиёт тармокларини комплекс ривожлантириш, амалга оширилаётган худудий ва 
тармок дастурларининг талабларини инобатга олган холда оптималлаштириш;

- таълим жараёнини, олий таълимнинг укув режа ва дастурларини янги педагогик технологиялар ва укитиш усулларини кенг жорий 
этиш, магистратура илмий-таълим жараёнини сифат жихатидан янгилаш ва замонавий ташкилий шаклларни жорий этиш асосида янада 
тако м ил л аштир иш;

- янги авлод укув адабиётларини яратиш ва уларни таълим жараёнига кенг татбик этиш, институтни замонавий укув, укув-методик ва 
илмий адабиётлар билан таъминлаш, шу жумладан, энг янги хорижий адабиётлар сотиб олиш, ахборот-ресурс марказлари фондларини 
мунтазам янгилаб бориш;

- педагог кадрларнинг касб мах,орати сифати ва савиясини узлуксиз юксалтириш, хорижда педагог ва илмий ходимларнинг 
малакасини ошириш ва стажировкасини утказиш, битирувчиларни PhD ва магистратура дастурлари буйича укитиш, укув жараёнига юкори 
малакали хорижий олимлар, укитувчи ва мутахассисларни кенг жалб килиш;



- институт илмий салохиятини мустахкамлаш, илм-фанни янада ривожлантириш, унинг академик илм-фан билан интеграциялашувини 
кучайтириш, институт профессор-укитувчнларининг илмий тадкикот фаолияги самарадорлиги ва натижадорлигини ошириш, иктидорли 
талаба-ёшларни илмий фаолият билан шугулланишга кенг жалб этиш;

- институтда тарбиянинг маънавий-ахлокий мазмунини ошириш. талаба-ёшларга мустакиллик тояларига, юксак маънавият ва 
инсонийликнинг миллий анъаналарига содиклик рухини чукур сингдириш, уларда ёт гоя ва мафкураларга нисбатан иммунитет ва танкидий 
тафаккурни мустахкамлаш буйича кенг куламли маърифий ва тарбиявий ишларни олиб бориш;

- Тошкент педиатрия тиббиёт институтининг моддий-техника базасини укув ва илмий лаборатория лари, бино ва корпуслари, спорт 
иншоотлари, ижтимоий-мухандислик инфратузилмаси объектларини куриш, реконструкция килиш ва капитал таъмирлаш, олий таълим 
илм-фанининг устувор йуналишлари буйича укув-илмий лабораторияларини замонавий асбоб ва ускуналар билан жихозлаш оркали янада 
мустахкамлаш;

- Тошкент педиатрия тиббиёт институтининг замонавий ахборот-коммуникация технологиялари воситалари билан жихозлаш, 
талабалар, укитувчилар ва ёш тадкикотчиларининг жахон таълим ресурслари. замонавий илмий адабиётларнинг электрон каталоглари ва 
маълумотлар базаларига кириш имкониятларини кенгайтириш

- шахснинг интеллектуал, маданий ва маънавий-ахдокий камол топишига булган эхтиёжларини олий таълим ва олий таълимдан 
кейинги маълумот олиши оркали эришишни кондириш;

- хар томонлама ривожланган ва содик шахсни, мустакил давлат фукаросини, уз Ватани фидойиси, халк, жамият ва оила олдидаги уз 
масъулиятини хис килувчи, миллий ва умуминсоний кадриятларни хурмат килувчи, халк анъаналарини бойитувчи ва мустахкамловчи, 
Ватанимиз келажаги учун виждонан ва халол мехнат килувчи этиб шакллантириш;

- илмий-педагогик ходимлар ва таълим олувчиларнинг тадкикотлари ва ижодий фаолиятлари оркали фанни тараккий этгириш, олинган 
натижалардан таълим жараёнида фойдаланиш;

- тиббиётнинг мувофик сохаларидаги олий маълумотли мутахассисларни ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш:

- жамиятнинг ахлокий, маданий ва илмий кадриятдарини саклаш ва бойитиш;
- ахоли уртасида билимларни таркатиш, унинг маънавий-маърифий ва маданий даражасини кутариш.
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3. Жорий холатнинг умумий тахлили (асосий муаммолар)

1. Йуналишлар ва мутахассисликлар буйича укув режалар ва фан дастурлари кадрлар истеъмолчилари талаблари асосида мунтазам 
равишда такомиллаштирилиши зарур.

2. Укув жараёни жадвалини талабаларнинг вакт бюджета асосида такомиллаштириш зарур, аудитория машгулотлари салмоги 
камайтирилиб, аудиториядан ташкари утказиладиган мустакил иш хажми усиб бориши лозим.

3. Талабаларга юкори савияда билим бериш учун замой талабига мос равишда дарслик ва укув кулланмаларни тайёрлаш зарур.
4. Юкори малакали кадрларни тайёрлаш учун кадрлар истеъмолчилари билан алокаларни мустахкамлаб бориш максадга мувофикдир, 

айникса, талабаларни малакавий амалиётини ташкил этиш, корхона ва ташкилотлар мисолида битирув малакавий ишлари хамда магистрлик 
диссертацияларини тайёрлашда.

5. Укув жараёнини самарадорлигини ошириш учун педагогик ва ахборот технологияларини куллаш самарадорлигини ошириш лозим.
6. Талабалар билимини бахолаш рейтинг тизими такомиллаштиришни хам талаб этмокда.
7. Талабаларни билими ва тайёргарлик даражасини бахолайдиган давлат аттестация комиссиялари иши такомиллаштиришни талаб 

этади.
8. Талабалар мустакил ишлари куламини ошириш юкори самара беради. Мустакил ишларнинг турлари хамда шаклларини 

такомиллаштириш зарур.
9. Кафедралар фаолиятини бахоловчи курсаткичлар тизимини такомиллаштириш зарур.
10. Профессор-укитувчилар илмий-педагогик салохиятини ошириш максадида уларни корхона ва ташкилотларга стажироваларга 

юбориш максадга мувофикдир.
11. Профессор-укитувчилар фаолиятини бахоловчи ички аттестацияларни такомиллаштириш зарур.
12. Профессор-укитувчилар томонидан шахсий укув юкламаларига киритилган соатларни бажарилиши мониторингини 

такомиллаштириш зарур.
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ТОШКЕНТ ПЕДИАТРИЯ ТИББИЁТ ИНСТИТУТИНИ 2017-2030 ЙИЛЛАРДА РИВОЖЛАНТИРИШ
ДАСТУРИ

№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

Укув жараёнини такомиллаштириш, илтор хорижий тажриба асосида замонавий таълим ва ахборот-коммуникация 
технологияларидан самарали фойдаланиш х,исобига таълим сифатини ошириш

а) Институтнинг таркиби хамда бошкариш тизимини янада такомиллашти риш ва ривожлантириш

1 1

Институтда мамлакатни 
ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг 
устувор вазифаларидан 
келиб чиккан х,олда, 
тиббий кадрлар
тайёрлаш мазмунини 
тубдан кайта куриб 
чикиш, халкаро
стандартлар даражасига 
мое олий маълумотли 
мутахассислар тайёрлаш 
учун зарур шароитлар 
яратилишини 
таъминлаш, 
Ривожланган хорижий 
мамлакатлар 
университетларида 
кадрлар тайёрлашнинг 
норматив-хукукий

Илгор хорижий
тажрибаларни урганиш 
асосида институт
таркибий тузилмасини 
такомиллаштириш, 
ривожланган хорижий 
мамлакатлар 
университетлари таълим 
менежментининг илгор 
меъёрларини институт 
укув жараёнига татбик 
этиш; онлайн видео 
семинарлар ташкил этиш.

- 2017-2030 
йй.

Ректор, 
проректорлар, 

факультет 
деканлари, 

укув-услубий 
булим, 

ходимлар 
булими.

Замон талабига мос 
равишда институт
таркибий тузилмаси 
такомиллаштирилади.
янги булим ва
марказлап очилади,
институт фаолиятини 
такомиллаштиришга 
имкои берувчи
меъёрлар ишлаб
чикилади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

базасини урганиш ва шу 
асосда институт
фаолиятини 
такомиллаштиришга 
имкон берувчи
меъёрларни ишлаб
чикиш.

1.2.

1 иббиёт йуналишлари 
буйича дунёнинг етакчи 
илмий-таълим 
муассасалари билан
якин хамкорлик
алокдларини урнатиш, 
укув жараёниг а илгор 
хорижий тажрибаларини 
жорий этиш, таълим- 
тарбия ва илмий- 
тадкикотлар сифати ва 
самарасини ошириш
максадида институт
таркибий тузилмасини 
гакомиллаштириб 
бориш.

Хориждаги етакчи олий 
таълим муассасалари
билан узаро хамкорлик 
шартномаларини тузиш;
Хар укув йилида
хориждаги юкори
салохиятли 12 нафар 
профессор-укитувчиларни 
таълим жараёнига жало 
этиш.

50,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Ректор, 
проректорлар, 

факультет 
деканлари, 

укув-услубий 
булим, 

ходимлар 
булими.

Таълим сифаги ошади, 
талабаларга замонга 
мос равишда янги 
билимлар берилади.

1.3. Янги кафедралар,
булинмалар,

Юкори балакали
кадрларни тайёрлаш, - 2017-2030 

йй.
Укув ишлари 

буйича
Институт бошкарувини 
амалга оширадиган
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

марказларни ташкил
этилиши асосида
Институт Устави,
факультетлар ва
кафедралар 
низомларини кайта
ишлаб чикиш ва
руйхатдан утказиш

илмий тадкикот
ишларини 
ривожлантиришга 
йуналтирилган Институт
Устави, факультет ва 
кафедралар низомларини. 
такомиллаштириш

проректор, 
ходимлар 
булими, 

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари

меъёрий 
хужжатларнинг 
такомиллашишига 
эришилади.

1.4.

Институт кафедралари- 
да профессор-
укитувчилар ва илмий 
ходимлар фаолиятини 
танкидий урганиш
хамда мавжуд
муаммоларни аникдаш 
максадида профессор- 
укитувчилар 
фаолиятини Вазирлар 
Махкамасининг 2015 
йил 29 сентябрдаги 32- 
сонли баёни балан 
тасдикланган меъзонлар 
асосида 110 баллик 
тизимда бахолашни
утказиш. Бахолаш

Кафедраларда профессор- 
укитувчилар, илмий
ходимлар таркиби сифати, 
штатлар буйича укув 
юкламаларининг 
тацсимланиши холати, 
фанлар буйича янги укув 
йилига тайёргарлик
холатини танкидий
урганиш натижасида
профессор-укитувчилар 
фаолятини бахолаш, х,ар 
бир кафедра буйича 
маълумотлар базасини 
яратиш.

- 2017-2030 
йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
факультетлар 

кесимида 
комиссиялар, 
ишчи гурух,.

Профессор- 
укитувчилар ва илмий 
ходимларнинг 
фаолиятини бахолаш 
утказилади, укув
жараёни, таълим
технологиялари ва
укув-услубий ишларни 
ривожлантиришнинг 
максадли дастури
ишлаб чикилади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масьуллар Кутилаётган натижа

натижалари буйича укув 
жараёни, таълим
технологиялари ва укув- 
услубий ишларни
ривожлантиришнинг 
максадли дастурини
ишлаб чикиш.

1.5.

“Инновацион таълим ва 
тадкикотлар маркази” 
фаолиятини ташкил 
этиш.

Профессор-укитувчилар 
ва илмий ходимлар 
малакасини мунтазам
оширишни ташкил
килиш, халкаро таълим ва 
тадкикотлар майдонида 
руй бераётган энг илгор 
жараён ва генденция- 
ларни мунтазам урганиш 
ва уни институт
(Ьаолиятига жорий этиш.

- 2018 й. 
сентябрь

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари, 

кадрлар 
булими.

' кув жараёнига илгор 
хорижий тажрибалар 
жорий этилиши
натижасида таълим
сифати ошади.

1.6.

“Таълим сифатини
бошкариш ва назорат 
килиш” булими
фаолиятини ташкил
этиш.

Институт таркибий
тузилмасида янги
булинма очиш.

60,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017 йил 1 
сентябргача

Укув ишлари 
буйича 

проректор

Утказилаётган 
машгулотлар сифати 
ошади.

1.7. Битирувчилар
Ассоциацияси

Институтни битириб сог­
ликни саклашни турли - 2018 й. 

ноябрь
Укув ишлари 

буйича
Институтни битириб 
согликни саклашни
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

фаолиятини ташкил
этиш.

сохаларида фаолият олиб 
бораётган мутахассислар 
билан мунтазам мулокот 
урнатиш, магистрантлар 
стажировкаси ва 
малакавий амалиётини 
самарали ташкил этишга 
кумаклашиш.

проректор, 
Маънавият ва 

маърифат 
ишлари буйича 

проректор, 
кафедра 

мудирлари.

турли сохаларида 
фаолият олиб бораётган 
мутахассислар билан 
мунтазам мулокот 
урнатилади.

1.8.

Республика олий таълим 
муассасалари 
рейтингини бахолаш 
тизими буйича Институт 
рейтингини ошириш: 
2017 йил -10 
2020 йил -5 
2025 йил -3 
2030 йил -1

Олий таълим
муассасалари рейтингини 
бахолаш тизими буйича 
курсаткичларни тахлил 
килиш, хар бир йуналиш 
буйича ишчи гурухларни 
шакллантириш, 
Мониторинг ва ички 
назорат булими
томонидан ижро
интизомини тахлил этиш 
ва тезкор чоралар куриш.

-
2017-2030 

йй.

Ректор, 
проректорлар, 

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

2017 йилда биринчи 
унталикдаги олий
таълим муассасалари 
сафига кирилади.
2020 йилда биринчи 
бешталикдаги олий
таълим муассасалари 
сафига кирилади.

б) Илгор хорижий тажриба асосида укув жараёнини ташкил этишни такомиллаштириш

1.9.

Согликни саклаш
тизими ва
истеъмолчилар 
талабларини эътиборга

Согликни саклаш тизими 
ва истеъмолчилари
талаблари асосида Давлат 
таълим стандартлари,

- Мунтазам

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Ишчи гурух

Согликни саклаш
тизими ва
истеъмолчилар 
талаблари асосида янги



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

олган холда Давлат 
таълим стандартлари 
тузилмаси ва мазмуни 
буйича лойихалар 
тайёрлаш.

малака талаблари, укув 
режа ва фан
дастурларининг лойихд- 
ларини ишлаб чикиш.

таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари 
буйича Давлат таълим 
стандартлари, малака 
талаблари,укув режалар 
ва фан дастурлари 
яратилади.

1.10

Согликни саклаш
тизими ва
истеъмолчилар 
талаблари асосида кабул 
квоталарини Узбекистан 
Республикаси Согликни 
саклаш вазирлиги билан 
мувофиклаштириш. янги 
йуналишлар ва
мутахассисликларни 
очиш. (1.10-банд буйича 
илова)

Жахоннинг ривожланган 
мамлакатларидаги етакчи 
тиббиёт университетлар 
ва олий укув юртлари 
билан хдмкорлик
доирасида кенг куламда 
иштирок этган холда янги 
йуналиш ва
мутахассисликлар буйича 
укув режа, фан
дастурлари, малака
талаблапини ишлаб
чикиш

-
2017-2030 

йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
кафедра 

мудирлари

Бакалавриат ва
магистратура 
боскичида янги
йуналишлар ва
му тахассисликлар 
буйича укув режа, фан 
дастурлари, малака
талаблари яратилади

1.11

Укув жараёни ва 
мустакил таълимда етук 
олим ва
мутахассисларни таклиф 
этган холда:

Институт укув
жараёнини ташкил этишга 
киритилган узгаришларни 
эътиборга олган х,олда 
аудитория дарслари

-
2017-2030 

йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
укув-услубий 

булим,

Укув жараёнига илгор 
хорижий тиббиёт
университетларпинг 
тажрибали профессор- 
укитувчиларини жалб



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. с^м)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

муаммоли ва
мунозарали очик
маърузалар, 
мулокот ва такдимотлар, 
мастер-класслар, 
махсус семинарлар, 
дебат ва диспут клублар, 
конференц-мулокотлар 
ташкил этиш.
(1.11-банд буйича илова)

салмогини халкаро 
меъсрлар даражасида 
булишини таъминлаш ва 
мустакил таълим 
компонентини кескин 
ошириш, интерактив 
мулокотларга энг 
таникли, малакали ва 
иктидорли олим ва 
мутахассисларни жапб 
этишга устувор масала 
сифатида караш ва 
таъминлаш

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

этилиши натижасида 
таълим сифати ошади.

1.12

Кафедралар 
хусусиягидан келиб
чиккал холда
“Кафедралар рейтинги” 
мезонларини яратиш ва 
уни мунтазам тизимли 
такомиллаштириб 
бориш, кар йил якуни 
буйича уни аниклаш.

Кафедраларда укув
жараёнини, укув-услубий, 
маънавий-маърифий ва 
илмий тадкикот
ишларини сифатли ва 
самарали ташкил этипт. 
институтнинг халкаро ва 
миллий таълим ва
тадкикотлар майдонидаги 
нуфузини янада
кучайтириш хамда унинг 
ахборот-ресурс ва

- 2018 йил

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
укув-услубий 

булим, 
деканлар, 
кафедра 

мудирлари, 
ходимлар 
булими. 

Мониторинг ва 
ички назорат

Кафедралар 
фаолиятини бахолаш 
натижасида илгор
кафедралар аникланиб 
уларнинг илгор
тажрибаси бошка
кафедраларга жорий 
этилади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

муассасалари
даражасига (PhD) эга 
жахрндаги 500 та энг 
яхши олий укув юртлари 
жумласига кирувчи
профессор- 
укитувчиларни жалб 
этиш (1.14-банд буйича 
илова)

асосида хамкорлик
алокаларини урнатиш.

буйича ойлик иш 
хаки туланади

2017-2030 
йй.

буйича 
проректор, 

Халкаро 
ал окалар 
булими, 

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари,

хорижий тажриба
жорий этилади, таълим 
сифати ошади.

1.15.

Укув жараёнини
бошкариш ва даре 
жадвалини тузишнинг 
автоматлашган 
тизимини яратиш.

Укув жараёнини ташкил 
этиш ва уни бошкариш 
буйича ахборот
техпологияларини жорий 
этиш.

6,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2019 й.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Ижодий ишчи 

гурух.

Институтда даре
жадвалларини 
тузишнинг автомат-
лаштирилган тизими 
жорий этилади.

в । Профессор-укитувчиларнинг касбий малакаси ва фаоллигини ошириш

1.16.

Профессор-укитувчи- 
ларни ривожланган
хорижий мамлакатлар 
университетларига 
малака оширишга
юбориш.

Х,ар укув йилида 12-15 
нафар профессор-
укитувчилар хорижий
мамлакатларга малака 
оширишга юборилади.

(Халкаро 
грантлар Д ЬшПТИни 

нт бюджетдан 
ташкари маблаглари 

хисобидан)

2017-2030 
йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Укув-услубий 

бошкарма, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

2030 йилга инглиз тили 
буйича тулик мулокот 
киладиган укитувчилар 
салмоги 100 фоизга 
етказилади. (хозирги 
Хол аг 35 %)

1.17. Профессор-укитувчилар Хар укув йилида 2 - 2017-2030 Укув ишлари 2025 йилда ахборот



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

этиш. (1.19-банд буйича 
илова)

икдидорли ёшлар билан 
гаъминлашга эришиш.

деканлари, 
кафедра 

мудирлари.

1.20.

Профессор-укитувчилар 
касбий малакаси, илмий 
салохияти ва
фаоллигини ошириш.

Кафедраларда хар ой да 
бир марта илмий-услубий 
семинарлар утказиш
амалиётини йулга куйиш, 
жумладан, ушбу
семинарларда 
магистрантлар ва катта 
илмий ходим-
изланувчилар 
тадкикотлари буйича
максадли такдимотларни 
ташкил этиш.

(Грантлар, 
ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Укув-услубий 

булим, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

Профессор-укитувчи- 
ларнинг касбий
малакаси ва илмий
салохияти ошади.

г) Укув-услубий ишлар сифатини янада ошириш, илгор ва инновацион таълим технологияларини жорий этиш

1.21.

Талабалар мустакил
ишларини ташкил этиш 
тугрисидаги низомни 
такомиллаштириш ва 
тасдиклаш.

Укув режада мустакил 
ишлар куламини ошириш, 
мустакил ишлар ни
ташкил этишнинг
замонавий услубларини 
жорий этиш.

(Грантлар, 
ТошПТИнинг 

бюджетдан гашкари 
маблаглари 
хисобидан)

2018 й. 
август

Укув-услубий 
булим

Талабаларда замонавий 
мустакил ишларни 
ташкил этиш 
куникмалари хосил 
булади.

1.22. Магистратура боскичи 
таълим жараёнида

Илгор педагогик услублар 
ва ахборот-коммуникация

(Грантлар, 
ТошПТИнинг

2017-2030 
йй.

Укув-услубий 
булим,

Магистратура боски- 
чида мустакил таълим



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

мустакил таълимнинг 
интерактив услубларига 
кенг урин бериш.

технологиялари, электрон 
таълим песурслари ва 
мультимедиа 
такдимотларидан 
фойдаланиш.

бюджетдан ташкари 
маблаг лари 
хисобидан)

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари

такомиллаштирилади.

1.23.

Институтда укитила- 
диган барча фанлар 
буйича илгор педагогик, 
ахборот-коммуникация 
тсхнологияларини узида 
мужассамлаштирган 
укув-услубий 
мажмуалар, шунингдек, 
уларнинг электрон
куринишларини ишлаб 
чикиш ва амалиётга 
татбик этиш.

Илгор хорижий
тажрибаларга асосланган 
холда такомиллашти-
рилган укув-услубий
мажмуаларни яратиш. (Грантлар, 

ТошПТИнинг 
бюджетдан ташкари 

маблаглари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Укув-услубий 
булим, 

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари

Хдр бир фан буйича 
такомиллаштирилган 
укув-услубий 
мажмуалар яратилади

1.24.

Институтда укитила- 
диган барча фанлар 
буйича илгор педагогик, 
ахборот-коммуникация 
технологияларини узида 
мужассамлаштирган 
ишчи дафтарлар яратиш, 
шунингдек, уларнинг

Илгор хорижий
тажрибаларга асосланган
холда такомиллаш-
тирилган ишчи
дафтарларни яратиш.

(I 'рантлар, 
ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Укув-услубий 
булим, 

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

Хар бир фан буйича 
ишчи дафтарлар
яратилади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

электрон
куринишларини ишлаб 
чикиш ва амалиётга 
татбик этиш.

1.25.

Магистрлик 
диссертациялари, малака 
амалиёти дастурларини 
хар йили согликни 
саклаш тизими
талабларидан келиб
чикиб янгилаб бориш.

Узбекистон ва халкаро 
согликни саклаш
тизимида юз бераётган 
узгаришлар, жараёнлар 
хамда мамлакатни
ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг 
устувор вазифаларини
эътиборга олган холда 
мавзулар базасини
шакллантириш.

-
2017-2030 

йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Укув-услубий 

булим, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари

Магистрлик 
диссертациялари 
мавзулари хар йили 
35-40 фоизга
янгиланади.

1.26.

Барча фанларнинг
методик таъминотини 
ошириш.
(1.26-банд буйича илова)

Фанлар буйича
укитишнинг интерфаол 
усулларини (кейс-стади, 
лойиха такдимотлари,
гурухларга булиниб,
жамоа усулида ишлаш ва 
х.к.) куллаган холда 
амалий машгулотлар
утказилишининг методик 
таъминотини ошириш.

323,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглар 

хисобидан)

2017-2030 
йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, 

кафедра 
мудирлари.

Фанлар услубий
жихатдан тулик
таъминланади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

1.27.

Янги авлод Укув 
адабиётларини хорижий 
давлатларнинг етакчи 
олий укув юртларида 
фойдаланилаётган 
тегишли адабиётларнинг 
танкидий тахлили
асосида яратиш.
(1.27-банд буйича
илова)

Таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари 
буйича фанларнинг
дарсликлар ва укув 
кулланмалари билан
таъминланганлик 
даражасини ошириш.

500,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглар 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, 

кафедра 
мудирлари.

Фанлар буйича янги 
авлод укув адабиётлари 
яратилади.

1.28.

Таълим йуналишлари ва 
магистратура 
мутахассисликлари 
кесимида инглиз тилида 
машгулотлар олиб
бориладиган гурухларни 
ташкил этиш.

Инглиз тилида ташкил 
этилган синовлар
натижасида юкори
курсаткичларга эришган 
талабалардак иборат
гурухлар очиш.

- 2017-2030 
йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
факультет 
деканлари.

Мазкур гурухларда
барча фанлар инглиз 
тилида олиб борилади

1.29.

Магистрлик диссерта- 
цияларини тайёрлаш 
буйича услубий 
курсатмаларни танкидий 
тахлил килиш ва илгор 
хорижий андозалар 
асосида кайта ишлаб

Магистрлик диссерта-
цияларини тайёрлаш
буйича услубий
курсатмаларни 
такомиллаштириш.

- 2018 й. 
сентябрь

Магистратура 
булими

Услубий курсатмалар 
такомиллашади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

ЧИКИШ.

1.30.

Талабалар амалиёт 
базасини доимий 
янгилаб бориш.

Талабалар амалиёт базаси 
сифатида техник
жихатдан модерни-
зациядан утган корхона ва 
ташкилотларни танлаш.

-
2017-2030 

йй.

Укув ишлари 
буйича 

проректор, 
кафедра 

мудирлари.

Амалиёт базаси хар 
йили камида 30 фоизга 
янгилаб борилади.

IL Илмий гадкикот ишлар сохасида икгисодиёт тармоцлари билан инновацион-корпоратив хамкорликни янада 
ривожланзириш

2.1.

Институтда мавжуд 
илмий салохиятдан,
илмий амалий гиббиёт 
марказлари ва илмий 
текшириш институт- 
ларида тупланган бой 
амалий тажрибадан
биргаликда самарали 
фойдаланиш оркали
инновацион-корпоратив 
хамкорлик фаолиятини 
кент куламда йулга 
куйиш, танланган илмий 
ишларни экпертизасини 
ташкил этиш, илмий

1. Институт кафедра-
ларининг илмий-амалий 
тиббиёт марказлари ва 
илмий текшириш
институтлари билан
хамкорлик ишларини
кенгайтириш буйича
чора-тадбирлар режаси 
ишлаб чикилади.
2. Илмий-амалий тиббиёт 
марказлари билан
инновацион-корпоратив 
хамкорлик доирасида
шартномалар имзоланади.

3. Шартномаларга

- 2017-2030 йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий- педагог 
кадрларнн 
тайёрлаш 
булими 

бошлиги, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари

Узаро хамкорликда
инновацион гурухлар 
фаолиятини самарали 
йулга куйилиши
натижасида барча
яратилган ишланмалар 
тиббиёт сохасида
тадбик этилади. Тадбик 
жараёни тиббиётга хос 
булган шаклларда
белгиланади. Яъни
методик кулланмалар, 
ахборот хатлари,
рационализаторлик 
таклифлар, патентлар,
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

тадкикот ишларининг 
натижаларини, илмий 
янгиликка ва юкори 
иктисодий
самарадорликка эта
булган патентларни
амалиётга жорий этиш 
куламини кенгайтириш, 
фан, техника ва
технологияларни 
ривожлантиришга 
каратилган ва бошка 
илмий тадкикотлар 
тадкикот ишларининг 
хажмини ошириш.

мувофик инновацион
гурухлар фаолияти
ташкил этилади ва ушбу 
гурухдарга профессор- 
укитувчилар, 
тадкикотчилар, магистр 
ва талабалар жалб 
этилади.

семинарлар в х.к. 
Ишланмаларнинг 
тадбик этилиши
ижтимоий ва
иктисодий Самара
бериб келади,
яратилган даволаш
ишланмалар тегишли 
касалликларни даволаш 
натижасида 
пациентларни 
клиникада даволаш
муддатини, дори-
дармонларни сонини 
камайтиришига, 
касалликни 
асоратларини ва
ногиронликни олдини 
олиш ва хаёт сифатини 
оширишига олиб
келади. 
Магистр ва
талабаларнинг 
стажировка хамда
малакавий амалиётлари



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

ташкил этилади,
диссертация ишлари, 
магистрлик 
диссертация 
ишларининг сифати 
янада ошади.

2.2.

Профессор-у киту вчи л ар, 
таянч докторантура,
докторантура ва
мустакил изланувчилар 
фаолиятини куллаб-
кувватлаш хамда амалий 
ёрдам курсатиш оркали 
институт илмий
салохиятини 52,7дан 
73,7% гача ошириш.

1. Таянч докторантура, 
докторантура ва мустакил 
изланувчиларнинг диссер­
тация ишларини
боскичма-боскич химоя 
килишлари учун чора- 
тадбирлар режаси ишлаб 
чикилади.
2.Чора-тадбирлар режаси- 
га мувофик диссертация 
ишларининг химояси уз 
вактида ташкиллашти- 
рилади.

- 2017-2030 
йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий- педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 
булими 

бошлиги, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари, 

илмий рахбар 
ва илмий 

маслахатчилар

Диссертациялар химоя 
килиниши натижасида 
институт профессор- 
укитувчиларининг 
илмий салохияти
ошади.

2.3.
Вазирлар Махкама-
сининг 2017 йил 22 
майдаги “Олий укув

1. Илмий кенгаш таркиби 
Кайта куриб чикилади 
ва унинг фаолияти 2017-2030

Илмий ишлар 
буйича 

проректор,

Илмий кенгаш
фаолиятини самарали 
йулга куйиш оркали
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

юртидан кейинги
таълим тизимини янада 
такомиллаштириш 
тугриси-да’*ги 304-сонли 
Карори асосида
институтда Илмий
кенгаш фаолияти
самарадорлигини 
ошириш, таянч
докторантура ва
докторантура 
изланувчиларининг 
диссертация ишлари
Х.ИМОЯСИНИ 

фаоллаштириш.

самарали йулга куйилади.
2.Инновацион-корпоратив 
хамкорлик доирасида
тузилган инновацион
гурухга таянч докторан­
тура ва докторантура 
изланувчилари 
бириктирилади.

йй. илмий ва 
илмий- педагог 

кадрларни 
тайёрлаш 

булими
бошлиги, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари 

илмий рахбар 
ва илмий 

маслахатчилар

диссертация ишлари 
химоясининг 
цатижадорлиги ошади, 
таянч докторантура ва 
докторантура 
изланувчилари уз
диссертация ишлари 
учун зарур булган 
статистик
маълумотларни олиш 
имкониятига эга
буладилар.

2.4.

Ривожланган хорижий 
мамлакатларда фалсафа 
доктори (Doctor of 
Philosophy) ва фан 
доктори (Doctor of 
Science) тайёрлаш
тажриба-сини чукур
тахлил килган холда 
фалсафа доктори ва фан

1 .Профессор-укитувчилар 
томонидан илгор хорижий 
журналлар учун
маколалар ёзиш ва чоп 
этиш буйича киска 
муддатли укув
семинарлари ташкил
этилади.
2 . Уларнинг илмий

-
2017-2030 

йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
Илмий 

тадкикот ва 
ИПКТ булими, 

кафедра 
мудирлари.

Институт профессор- 
укитувчилари 
томонидан илгор
хорижий илмий
журналларда маколалар 
чоп этишнинг
жадаллашуви 
натижасида илмий
салохиятнинг усишига
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этилади!ан 
маблат 

(млн. сум)
Муддати Масьуллар Кутилаётган натижа

докторлари тайёрлаш, 
юкори илмий-услубий 
ва амалий-татбикий
ахамиятга эга
монография ва илмий 
маколалар тайёрлаш
хамда уларни нуфузли 
хорижий илмий
журналларда чоп
этишни фаоллаштириш.

фаолияти хар томонлама 
рагбаъ шнтир и л ад и

хизмат килади

2.5.

“2017-2021 
йилларда Узбекистон 
Республикасини 
ривожлантиришнинг 
бешта устувор
йуналиши буйича
Хдракатлар 
стратегияси”нинг IV
банди “Ижтимоий
сохани ривожланти­
ришнинг устувор
йуналишлари” (4.2.
Ахолини ижтимоий
химоя килиш ва

1. Мамлакатда иктисо- 
диётни ривожлантириш ва 
либераллаштиришга кара- 
тилган илмий асосланган 
таклиф ва тавсияларни уз 
ичига олган диссертация 
мавзулари шакл-
лантирилади ва тадкикот- 
чиларга бириктирилади.

2. Диссертация ишлари- 
нинг химояси ташкил 
этилади.

- 2017-2030 
йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий- педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 

булими 
бошлиги, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари, 

илмий рахбар

Муаммоли мавзулар 
буйича тадкикот
ишларини спфатини 
юксалтиришга каратил- 
ган диссертациялар
химояси ташкил
этилади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

согликни сакдаш
тизимини такомиллаш­
тириш, хотин-
кизларнинг ижтимоий- 
сиёсий фаоллигини
ошириш:
4.4. Таълим ва фан 
сохдсини ривожлан-
тириш) бандида
белгиланган чора-
тадбирлардан келиб
чикиб диссертациялар 
химоясини фаоллаш- 
тириш.

ва илмий 
маслахатчилар

2.6.

“Инновацион тоялар. 
технологиялар ва
лойихдлар” республика 
ярмаркасида 
кафедраларнинг фаол 
иштирокини таъминлаш 
оркаяи хужалик
шартномалари, шу
жумладан “Инновацион 
тоялар, технологиялар 
ва лойихалар”

1. Кафедралар 
ихтисосликларидан келиб 
чикиб зарур шарт- 
шароитлар яратиш оркали 
инновацион ишланмалар 
шакллантирилади.
2. Шакллантирилган
инновацион ишланмалар 
буйича хужалик шартно- 
мапари тузилади ва 
ишланма муаллифлари

- 2017-2030 
йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий -педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 

булими 
бошлиги. 
факультет 
деканлари,

Инновацион ишлан­
малар салмогинияг
ошиши натижасида
илмий тадкикот
натижаларини 
фаолияти самарали
йулга куйилади ва 
институтнинг моддий- 
техника базаси
кенгаяди. 
Янги ишланмалар ва



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

республика ярмаркасида 
шартномалар тузишни 
фаоллаштириш.

рагбатлантирилади. кафедра 
мудирлари.

хужалик шартномалари 
хажми йилдан-йилга 
ошиб боради.

2.7.

Инновацион-корпоратив 
хамкорлик доирасида 
магистратура ва
бакалавриат боскичи 
талабаларини реал ва 
молиявий сектор
корхоналари ва
ташкилотларида амалиёт 
5лгишларини 
кенгайтириш ва
корхоналарда 
магистрлик диссертация 
ишлари х,имоясини
ташкил килиш.

1 .Бакалавриат ва
магистратура талабалари- 
нинг илмий амалий 
тиббиёт марказлари ва 
илмий текшириш
институтларида 
малакавий амалиётлари 
ташкил этилади.
2 . Илмий амалий тиббиёт 
марказлари ва илмий 
текшириш институт-
ларидаги мавжуд
муаммоларни хал этишга 
каратилган магистрлик 
диссертациялари 
тайёрланади.

-
2017-2030 

йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
магистратура 

булими 
бошлиги

Магистрлик диссерта­
циялари учун
маълумотлар базаси 
шаклл антир илади.
Магистрлик диссерта- 
цияларида илмий
амалий тиббиёт
марказлари ва илмий 
текшириш 
институтларидаги 
муаммоларни хал
этишга каратилган аник 
илмий таклиф ва 
хулосалар ишлаб
чикилади.
Битирувчилар бандлиги 
таъминланади.

2.8

Давлат илмий-техника 
дастурлари доирасидаги 
фундаментал, амалий, 
инновацион, ёшлар

1. Давлат илмий-техника 
дастурлари доирасидаги 
лойихаларда кафедра
профессор-укитувчилари-

-
2017-2030 

йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва

Профессор-укитувчи- 
ларнинг лойихаларда 
иштирок этишлари
натижасида дарслик,
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

лойихалари ва халкаро 
грантлар танловида
кафедраларнинг фаол 
иштирокини таъминлаш.

нинг фаол иштирокини 
таъминлаш максадида
чора-тадбирлар режаси 
ишлаб чикилади.
2. Лойихдлар сопини 1,5-2 
мартагача ошириш
чоралари курилади.
3. Тадкикот натижалари 
асосида дарслик, укув 
кулланма ва
монографиялар чоп
этилиши купайтирилади.

илмий-педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 

булими 
бошлиги, 

илмий
тадкикот 
ншларини 

координация 
килиш булими, 

факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

укув кулланма ва 
монографиялар чоп
этиш салмоги ортади.

2.9.

Институт кафедралари 
томонидан тиббиёт 
сохасини баркарор 
ривожлантириш хамда 
тиббиёт фаолиятининг 
устувор йуналишлари ва 
долзарб вазифалари 
доирасида:
Магистрлик диссерта- 
циялари доимий янгилаб 
бориш;

1. Хдр укув йилида 
тиббиёт сохасининг
ривожлантиришнинг 
устувор вазифаларидан 
келиб чикиб илмий 
амалий тиббиёт
марказларида мавжуд
муаммолар ургаиилади.
2. Ушбу муаммолардан 
келиб чикиб илмий 
тадкикотлар мавзуларини

-

2017-2030 
йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий- педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 

булими 
бошлиги, 
факультет 
деканлари,

Хамкорлик натижасида 
магистрлик, фалсафа ва 
докторлик 
диссертациялар 
мавзулари янгиланади. 
Профессор- 
укитувчилар томонидан 
монография, рисола 
хамда макола ва 
тезислар чоп этиш 
хажми янада ортади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этилади!ан 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

фалсафа доктори ва фан 
доктори 
диссертациялари 
мавзуларини 
шакллантириш (х,ар бир 
кафедрада таянч
докторантура, докто­
рантура ва мустакил 
изланувчиликка 
талабгорлар сонидан 
келиб чикиб) ва доимий 
янгилаб бориш.

янгилаш буйича
таклифлар ишлаб
чикилади.
3. Кафедралар профессор- 
укитувчилари томонидан 
монография ва рисолалар 
чоп этиш хамда
профессор-укитувчилар 
камида 2 та мацола ва 3 та 
маъруза тезислари чоп 
этилади.

кафедра 
мудирлари

2.10

Иктидорли талабаларни, 
кизикувчи магистрларни 
ва ёш олимларни 
аниклаш уларни
профессинал 
юксалишига кумак
бериш. илмий-тадкикот 
ишларга жалб килиш, ва 
шароит яратиб бериш, 
уларни амалий ва 
фундаментал давлат
лойихдларда хамда

1 .“Ёш олимлар кенгаши” 
ни ташкил этиш.
2 . Ёшларни илмий - 
тадкикоз ишларга жалб 
этиш.

2017-2030 
йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий- педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 

булими 
бошлиги, 
факультет 
деканлари, 

кафедра

Диссертациялар химоя 
килиниши натижасида 
институт профессор- 
укитувчиларининг 
илмий салохияти
ошади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

хужалик шартнома-
дарида катнашишини 
таъминлаш, хорижий 
мамлакатларда мацола, 
монография ва илмий 
конференцияларда 
катнашиб маърузалар 
килишига амалий ёрдам 
курса! иш.

мудирлари

2.11

Кафедраларда олиб
борилаётган илмий-
тадкикот фаолияти,
илмий ва илмий-педагог 
кадрлар тайёрлаш ва 
иктидорли талабала- 
нинг ИЛМИЙ-ИЖОДИЙ

фаолиятини ташкил
этиш борасида амалга 
оширилаётган ишлар 
буйича мониторинг олиб 
бориш.

Фан докторлари ва 
профессорлар томонидан 
илмий мактабларни 
шакилл антириш.

2017-2030 
йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор, 
илмий ва 

илмий- педагог 
кадрларни 
тайёрлаш 

булими 
бошлиги, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
мудирлари.

Кафедра ёш илмий 
кадрлар билан 
бойитилади ва кафедра 
резерви шаклланади.

2.12
Хорижий хамкор ОТМ 
ва ташкилотлар хамда 
дипломатии коппуслар

1. Дипломатии корпуслар 
билан хамкорликда
анжум анлар режаси

-
2017-2030 

йй.

Илмий ишлар 
буйича 

проректор.

Юкори савиядаги 
анжуманлар ташкил 
этилади ва мамлакатни



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масьуллар Кутилаётган натижа

хамкорлигида
Узбекистон ютукларини 
халкаро майдонда кенг 
тушунтириш учун
халкаро ва республика 
микёсидаги нуфузли
илмий-амалий 
анжуманларни утказиш.

ишлаб чикилади.
2. Ушбу режага мувофик 
халкаро ва республика 
микёсидаги нуфузли
илмий-амалий
анжуманлар ташкил
этилади.

илмий 
тадкикот ва 

ИПКТ булими, 
факультет 
деканлари, 

кафедра 
му дир лари.

ИЖТИМОИЙ-ИКТИСОДИЙ 

ривожлантиришга 
каратилган таклиф ва 
тавсиялар ишлаб
чикилади.

111. Таълим ва илмий тадкикотлар сохасида халкаро алокаларни ривожлантириш

3.1.

Институционал 
хамкорлик (Халкаро
илмий гашкилотларга 
аъзолик) - Хорижий 
мамлакатлар билан
хамкорлик микёсини 
кенгайтириш. бакалавр, 
магистрлар, илмий
изланувчи, профессор- 
укитувчилар учун
алмашинув дастур-
ларини тузишни янада 
кенгайтириш (АКЦ1, 
Буюк Британия,
Франция, Италия,

Халкаро шартномалар, 
олий таълим сохасида 
хорижий мамлакатлар
билан хамкорлик
тугрисидаги битам ва 
шартномалар имзоланади 
ва уларнинг бажарлиши 
таъминланади.
(3.1 -банд буйича илова)

2017-2021 
йй.

Барча 
проректорлар, 

деканлар, 
кафедра 

мудирлари, 
халкаро 
алокалар 
булими.

Якин келажакда
кутилаётган халкаро 
фаолиятда:
- хамкорлик янада 
кенгайтир илади;
- халкаро талабалар 
алмашинуви сони
купаяди;
- талабалар ва педагог 
ходимлар билим
даражаси ва тил билиш 
куникмаси ошади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

Испания, Япония, Корея 
Республикаси, ХХР ва 
бошка давлатлар)

3.2.

Илмий хдмкорлик - 
институтда таълим ва 
тадкикотлар 
жараёнларига етакчи 
хорижий экспертлар ва 
таникди олимларни
жалб этишни
кенгайтириш.

Стратегик вакт оралигида 
институтда академик
хамкорликни куйидаги
асосий шакллар буйича 
амалга оширилади: 
- Европа Иттифоки ва 
бошка хорижий
лойихалар доирасида
институтда профессоо- 
укитувчи ва ходимлар 
алмашинуви 
таъминланади ва бу
алмашинув натижасида 
инстнту г талаба ва
профессор 
укитувчиларига семинар- 
тренинглар ташкил
этилади;
- халкаро шартномалар. 
олий таълим сохасида 
хорижий мамлакатлар
билан хамкорлик

- 2017-2020 
йй.

Барча 
проректорлар, 

деканлар, 
кафедра 

мудирлари, 
халкаро 
алокалар 
булими.

Хорижий лойихалар 
доираси асосида
профессор- укитувчи ва 
ходимлар алмашинуви 
таъминланади ва бу 
алмашинув натижасида 
институт талаба ва 
профессор- укитув­
чиларига семинар-
тренинглар ташкил
этилади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

тугрисидаги битам ва 
шартномалар имзолаиади. 
(3.2-банд буйича илова)

3.3.

Илмий ва илмий- 
тадкикот ишлари буйича 
хамкорлик килиш хамда 
институтнинг халкаро 
нуфузини ошириш
максадида халкаро ва 
хорижий ташкилотлар 
грантларини институтга 
жало этиш

Институтда илмий ва 
илмий тадкикот ишлари 
буйича хамкорлик олиб 
борилади
(3.3-банд буйича илова)

-
2017-2030 

йй.

Барча 
проректорлар, 

деканлар, 
кафедра 

мудирлари. 
халкаро 
алокалар 
булими.

Институт факультет ва 
кафедраларининг 
ташаббуси оркали
халкаро илмий
тадкикот дойихадари 
ташкил этилади, илмий 
макола ва тезислар чоп 
этилади. Илмий-
тадкикотлар халкаро 
даражада ривожланади. 
Кутилаётган илмий
клуб ва лабараториялар 
фаолияти кенгаяди ва 
халкаро тус олади.

3.4.

Ижтимоий-маданий 
хамкорлик, таълим
хизматлари оркали
институтнинг миллий 
иктисодий таълим
нуфузини ошириш ва 
дунё микёсида у3 
ракобатбардошлик

Ижтимоий-маданий 
хамкорлик ам;шга
оширилади. 
(3.4-банд буйича илова)

-
2017-2030 

йй.

Барча 
проректорлар, 

деканлар, 
кафедра 

мудирлари, 
халкаро 
алокалар 
булими.

Институтда нафакат 
таълим, балки маданий- 
маърифий фаолият 
хорижий хамкорлар 
билан биргаликда олиб 
борилади ва алокалар 
мустахкамланади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Та лаб этила, 
мабла) 

(млн. суI

' 1
н натижа

урнини мустахкамлаш. J
1IV. Маънавий-маърифий ва ахлоций-тарбия

4.1.

узбекистон Респуб-
ликаси Президентининг 
маънавий-маърифий 
сохага дойр
фармонлари, карорлари, 
Вазирлар Махкамаси 
карорлари, Вазирлик 
хайъати карорлари,
буйрукларида берилган 
вазифаларнинг таълим 
муассасасида, 
факультетлар, 
кафедралар ва тегишли 
булимларда тулаконли 
бажарилишини ташкил 
этиш

1 .Х,ар укув Йили бошида 
мониторинг олиб борувчи 
ишчи гурух тузиш.
2 .Икки ойда бир маротаба 
ишчи гурух хисоботини 
“Маънавий-маърифий, 
ижтимоий химоя
кенгаши” йигилишида
мухокама этиш.

!

1
11

декан 
уринбосарлари, 

гуманитар ва 
ижтимоий- 
иктисодий 

фанлар 
кафедралари.

ва 
уртасида 

гърифий 
Узбекистон 

ги

i, 
Вазирлар 

карорлари, 
хайъати

А <да берилган 
вазифалар тугрисида 
тушунчаларга эга
буладилар, уларнинг 
хукукий онгини
ривожланишига, сиёсий 
дунёкарашларининг 
юксалиишша 
эришилади.

4.2. Тал аба ёшларда
шукроналик, Ватан

Узбекистон Республикаси
Биринчи Президента -

хар укув 
ЙИЛИ

Маънавий- 
ахлокий тарбия

Президентимиз 
асарлари мазмун-
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

таддирига дахлдорлик 
туйгуларини 
юксалтириш. Хдр Йили 
бериладиган йил
номларидан келиб
чиддан холда мавзулар 
белгиланади. Масалан, 
2017-2021 йилларга
мулжалланган 
“Хдрадатлар 
стратегияси”, 2017 йял 
“Халк; билан мулодот ва 
инсон манфаатлари
Йили’’ мавзусида.

Ислом Каримовнинг
“Юксак маънавият - 
енгилмас куч”,
“Узбекистон 
мустадилликка эришиш 
остонасида”, “Она
юртимиз бахту идболи ва 
буюк келажаги йулида 
хизмат дилиш - энг олий 
саодатдир” асарларини, 
Узбекистан Республикаси 
Президента Ш.М.
Мирзиёевнинг “Эркин ва 
С аровон, демократах
Узбекистан давлатини 
биргаликда барпо
этамиз”, “Буюк
келажагимизни мард ва 
олийжаноб халкимиз
билан бирга дурамиз” 
асарларини мазмун-
мохияти буйича удув 
семинарлар ташкил этиш.

бошида

2017-2030 
йй.

апрель

ишлари 
проректори, 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
маънавий- 
маърифий 

ишлари буйича 
декан 

уринбосарлари, 
гуманитар ва 
ижтимоий- 
иктисодий 

фанлар 
кафедралари.

мохияти ва уларда 
келтирилган устувор 
вазифалар ва гоялар 
талабалар онгига чудур 
сикгдирилади 
Президентимиз 
асарлари асосида
мамлакатимиз 
ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришпинг 
устувор йушналишлари 
ва вазифалари
ту шунтирилади.

4.3. Давлат му стадия лиги, 
истидлолга эришиш

Узбекистан Республикаси 
му стадилл иг ининг -

2017-2030 
йй.

Маънавий- 
ахлодий тарбия

Институт талабалари, 
профессор-удитувчи-



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

натижасида кулга
киритилган ютуклар:
узликни англаш,
миллий-маънавий 
гикланиш, 
кадриятларимиз ва
маданий меросимизнинг 
тикланиши х,амда
демократик фукаролик 
жамияти, обод
турмушни барпо этиш 
борасида эришгаи
марраларимизни талаба 
ёшлар, профессор-
укитувчилар ва
ходимлар, кенг халк 
оммаси орасида таргиб 
этиш оркали уларнинг 
ижтимоий-сиёсий 
карашларини юксал- 
тириш. Х,ар йили 
бериладиган йил
номларидан келиб
чиккан холда мавзулар 
белгиланади. Масалан

йилларига багишланган, 
шиорлар остида
“Узбекистан келажаги 
буюк давлат”,
“Истиклолнинг йиллик 
одимлари”. 2017-2021
йилларга мулжалланган 
“Хдракатлар страте-
гияси”, 2017 йил “Халк 
билан мулокот ва инсон 
манфаатлари йили”га
багишлаб утказиладиган 
мавзуларда талаба ёшлар, 
профессор-укитувчилар 
ва ходимлар уртасида, 
махалла фукаролар
йигинларида таргибот- 
ташвикот ишларини
ташки л этиш.

ишлари 
проректори. 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
маънавий- 
маърифий 

ишлари буйича 
декан 

уринбосарлари, 
гуманитар ва 
ижтимоий- 
икдисодий 

фанлар 
кафедралари., 

жамоат 
ташкилотлари.

лари, ходимлари ва 
Чилонзор тумани
махаллалари ахолиси 
орасида мамлакати- 
миздаги амалга
оширилаётган 
ислохотларнинг амалий 
натижалари буйича
билимларини ошириш, 
уларда катьий
фукаролик позиция­
сини мустахкамлашга 
эришилади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

ёшлар 
иттифоки БТ.

алмашинилади.

4.5.

1 аълим ва тарбиянинг 
уйгунлаштириш хамда 
маънавий-маърифий 
ишларни тизимли
равишда 
ри вож л антир иш.

1 .Профессор-укитувчи- 
ларни ижтимоий-
иктисодий жараёнлар
буйича тахдилий
маълумотлар билан
доимий таништириб
борувчи Ахборот гурухи 
фаолиятини йулга куйиш.
2.Профессор-укитувчилар 
ва талабаларнинг
дунёкараши ва ижтимоий- 
икдисодий жараёнлар
буйича билимларини
ошириб бориш мадсадида 
мастер-класс машгулот- 
ларини ташкил этиш.
З.Талаба-ёшларни 
Узбекистан Республикаси 
Олий Мажлиси Сената 
сенаторлари, Крнунчилик 
палатаси депутатлари,
Согликни сакдаш
вазирлиги бошка давлат

-

Мунтазам

Укув ЙИЛИ 
бошида

2017-2030 
йй.

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 
гуманитар ва 
ижтимоий- 
иктисодий 

фанлар 
кафедралари, 

жамоат 
ташкилотлари.

Профессор-укитув- 
чпларни ижтимоий-
иктисодий жараенлар 
буйича тахдилий
маълумотларга эга
булишларига эриши­
лади. 
Таълим ва тарбиянинг 
у йгунлаштириш хамда 
маънавий-маърифий 
ишларни тизимли
равишда ривожлан-
тириш натижасида
талаба-ёшларни юксак 
маънавиятли, ватанга 
мухаббат, касбига
садодат рухида
тарбияланишига 
эришилинади.
Кадрлар тайёрлаш
миллий дастурида
белгиланган вазифалар 
сифатли ижросини
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

ва жамоат ташкилотлари 
мутасадди ходимлари
билан учрашувларпни 
ташкил килиш.

таъминланишига 
эришилади.

4.6.

Институт ва
ТТЖлардаги 
“Маънавият хонаси” ва 
“Узбекистан ёшлар
иттифоки бошлангич 
ташкилоти хонаси”
хамда “Хдракатлар
стратегияси хонаси”
нинг моддий-техник
базасини кучайтириш.

1 .Институт биноларида
хамда талабалар турар 
жойларидаги “Маънавият 
хона”ларини кургазмали 
ва таргибот воситалари, 
услубий, илмий, бадиий 
адабиётлар билан
таъминланганлик 
холатини тахлил этиш.
2 .Мавжуд камчиликларни 
бартараф этиш.
З .Хоналарнинг моддий ва 
услубий таъминотини
мустахкамлаш.

16.0
(ГошПТИ нинг 

бюджетдан ташкари 
маблаг лари 
хисобидан) 2017-2030 

йй.
мунтазам

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 

молия-иктисод 
ишлари 

проректори, 
“Маънавият ва 

маърифат” 
булими,

Факультетлардаги 
“Маънавият хоналари” 
ва Ёшлар иттифоки 
хоналарини моддий- 
техник базаси замон 
талаби даражасида
шакллантирилади ва 
талаба ёшлар ижодий 
фаолияти учун кулай 
шароитлар яратилади.

4.7.
Институтда ижтимоий- 
маънавий мухитни 
сотломлаштириш.

1.Факультетларда талаба- 
ёшларнинг муаммоларини 
уз вактида хал килишга 
каратилган “Очик
эшиклар куни”ни ташкил 
этиш.
2.“Адолат кутиси”да

-

2U17-2030 
йй.

хар чоракда 
бир марта

Маънавий- 
ахлохий тарбия 

ишлари 
проректори, 
укув ишлари 
проректори, 

укув-услубий

Институтда ижтимоий- 
маънавий мухитни
согломлаштириш 
юзасидан вазифалар
аникланади.
Талабалар орасида
юзага келган



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

билдирилган муаммо-
ларни урганиб бориш.
3 .Таълим-тарбия 
жараёнларининг даражаси 
ва сифати хакида
ижтимоий суровлар
угказиш.
4.Суровлар натижаларини 
институт ва факультетлар 
Илмий Кенгашларида
мухокома килиш асосида 
тегишли чора-тадбирлар 
ишлаб чикиш.

хдр чоракда 
бир марта

хар семестр 
якунлари 

буйича бир 
марта

булим, 
факультет 
деканлари. 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
ички назорат ва 

мониторинг 
булими, 

Узбекистан 
ёшлар 

иттифоки БТ,

муаммолар уз вакдида 
аникланиб, уларни
бартараф этиш буйича 
ишлар олиб боришга 
эришилади.
Тегишли масал алар
юзасидан манзилли
чора-тадбирлар ишлаб 
чикилади.

4.8.

F оявий тарбиявий
ишларни ташкил
этишнинг мухим
механизмлари ва
уларнинг моддий-техник 
таъминотини амалга
ошириш.

1. “Ахборот гурухи”,
“Нотиклар” ва
“Мунозара” дебат
клублари фаолиятини
самарали йулга куйиш.
2. "Театр студиялари”, 
“КВЗ”, “Тафаккур
синовлари” жамоаларини 
иш фаолиятини янада 
ривожлантириш.
3. Мазкур талаба-ёшлар 
клубларини моддий-

100.0 
(ТошПТИ нинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
маънавий- 
маърифий 

ишлари буйича 
декан 

уринбосарлари,

1. Тарбиявий ишлар 
билан шугулланувчи 
ходимларни 
маълумотлар билан
таъминоти амалга
оширилади.
2. Талаба ёшлар
интеллектуал фаолияти 
мувофиклаштирилади.
3. Талаба-ёшлар 
билан олиб
борилаётган ишларни
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошприш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

техник базасини бойитиб 
бориш.

касаба 
уюшмаси 

кумитаси БТ, 
Хотин-кизлар 
кумитаси БТ, 
Узбекистан 

ёшлар 
итгифоки БТ. 

факультет 
деканлари.

самарадорлигини 
оширишга эришилади.
4. Талаба-ёшлар 
клубларини моддий- 
техник базасини
бойитиб боришга
эришилади.

4.9.

Маънавий-маърифий 
йуналишда илмий-
тадкикот ишларини
ташкил этиш

1 .Олимлар ва илмий- 
таддикотчиларни 
маънавий-маърифий 
ишлар жараёнига илмий- 
амалий жихатдан жалб 
этиш.
2 .Баркамол шахсни
тарбиялашга каратилган 
тадкикот ишлари
натижаларини тарбия
жараёнига жорий этиб 
бориш.
3 .Маънавий-маърифий 
ишларнинг долзарб
масалаларига багишлаб

-

2017-2030 
йй.

мунтазам

мунтазам

мунтазам

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
“Узбекистонда 

демократах 
жамият куриш 
назарияси ва 
амалиёти"1, 

‘■фалсафа” ва 
бошка 

ижтимоий

Маънавий-маърифий, 
тарбиявий йуналишда 
назарий билимларни 
узапо тахдили амалга 
оширилади.
Амалий таклифлар
ишлаб чикилади ва 
тарбиявий ишлар
самарадорлиги 
ошишига эришилади. 
Маънавий-маърифий 
ишларнинг долзарб
масалаларига багишлаб 
илмий журнал ва 
газеталарда маколалар
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

илмий-амалий 
конференциялар утказиш 
х,амда илмий журнал ва 
газеталарда маколалар 
эълон килиб бориш.

кафедралар, 
жамоат 

ташкилотлари.

эълон килиб боришга 
эришилади.

4.10.

Таълим-тарбия 
жараёнида оила-
махалла-олий таълим
муассасаси хамкорлиги 
самарадорлигини 
ошириш.

1 .Х,ар укув йилида икки 
маротаба талабаларнинг 
ота-оналари билан “Очик 
мулокот” учрашувларини 
ташкил этиш.
2 .Юнусобод ту мани
хокимияти, туман
“Махалла” хайрия жамоат 
фонди, “Оила” илмий- 
амалий маркази билан 
хамкорликда махалла-
ларда ёшлар тарбияси, 
таълим сохасидаги
имкониятлар, мамлакати- 
мизда демократик
ислохотлар, ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш 
мавзуларида учрашувлар, 
давра сухбатларини
ташкил этиш.

2017-2030 
йй.

хар олти 
ойда бир 
маротаба

мунтазам

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
прорекзори, 

Гуманитар ва 
ижтимоий- 
иктисодий 

фанлар 
кафедралари, 
Хотин-кизлар 
кумитаси БТ, 

касаба 
уюшмаси 

кумитаси БТ, 
Узбекистон 

ёшлар 
иттифоки БТ.

Таълим-тарбия 
жараёнида оила-
махалла-олий таълим 
муассасаси хамкорлиги 
самарадорлигини 
ошириш натижасида бу 
уч олтин халка талаба- 
ёшларни буш
вактларини мазмунли 
утказиш, замонавий
билим куникмаларига 
эга булишига хамда 
республикамиз 
иктисодиётини 
ривожлантириш учун 
уз касбини устаси 
булган мутахассислар 
булиб етишишлари
учун замин яратилади.
Уч томонлама



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Мудда ги Масъуллар Кутилаётган натижа

3.“Посира”, 
“Бободехкон”, “Увайсий” 
ва ‘Ъегубор” МФЙларида 
истикомат килувчи сшлар 
орасида соглом турмуш 
тарзини таргиб этиш 
буйича профилактик
тадбирларни ташкил
этиш.

2017-2030 
йй.

октябрь- 
ноябрь, 

апрель-май

хамкорлик 
ривожланишига 
эришилади.

4.11.

Талаба-ёшларнинг 
фукаролик позициясини 
кучайтириш, уларда
фукаролик позициясини 
мустахкамлаш ва
хукукий онги ва
маданиятини 
юкалтириш

1 .“Фукаролик 
позициясини 
шакллантиришнинг 
маънавий-маърифий 
омиллари” мавзуида
Узбекистан Республикаси 
Олий Мажлиси Сената 
сенаторлари ва
Крнунчилик палатаси
депутатлари билан
учрашувлар уюштириш.
2.Сиёсий партияларнинг 
“Ёшлар каноти”
булимлари билан
хамкорлик урнатиш ва 
биргаликда “Кучли

-

2017-2030 
й.й.

декабрь 
ойида

2017-2030 
йй.

хар чоракда

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 
гуманитар ва 
ижтимоий- 
иктисодий 

фанлар 
кафедралари, 

жамоат 
ташкилотлари.

Талаба-ёшларнинг 
фукаролик 
позициясини 
мустахкамлаш ва
хукукий онгини
устириш натижасида 
Узбекистан фукароси 
давлат химоясида
эканлиги, 
фукароларнинг 
бурчлари, хукуклари, 
эркинликларини 
англашлари. кучли
жамият барпо этишда 
уларнинг иштироки 
борасида



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

давлатдан кучли жамият 
сари” мавзуида маънавий- 
маърифий тадбирлар
ташкил этиш.

тушунчаларини 
юксалишига 
эришилади.

4.12.

Таълим муассасаси
худудига соглом
турмуш тарзини таргиб 
дилувчи таргибот
воситалари: шиорлар, 
баннерлар, паноларни 
урнатиш.

1. Буюк аждодларимиз,
алломалар, тарихий
шахслар сиймолари,
истикдол даври
шиорлар и.
2. Президентимизнинг 
ёшларга мурожаатлари
3. Ислохотлар мазмун- 
мохияти, умумхалк
байрамлари чакирикдари, 
шиорлари.
4. Соглом турмуш
тарзини акс этган
шиорлар.
5. Х,аРакатлаР 
стратегиясини таргиб
килувчи баннерлар,
паноларни урнатиш.

20,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Маънавий- 
маърифий 

ишлар буйича 
проректор, 
факультет 
деканлари, 

жамоат 
ташкилотлари, 

жисмоний 
тарбия ва спорт 

кафедраси.

Институт худудига
соглом турмуш
тарзини таргиб
килувчи таргибот
воситалари: шиорлар, 
баннерлар, паноларни 
урнатиш натижасида 
аввало гоявий
тарбияни кучайишига, 
талаба ёшларда турли 
хил зарали одатларга 
Карши иммунитешни 
оширишга, соглом
авлод-соглом жамият 
эканлиги хусусида
тушунчаларни кенг 
таргиб килишга
эришилади.

4.13.
Институт жамоаси ва 
талаба-ёшлар уртасида 
соглом турмуш тарзи

1. Профессор-
укитувчилар ва талабалар 
уртасида кишки, ёзги

2017-2030 
йй.

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари

Талаба-ёшлар ва
профессор-укитувчилар 
уртасида соглом



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

фалсафасини 
шакллантириш.

спорт уйинлари буйича 
“Саломатлик 
спартакиадаси” 
мусобакаларини утказиш.
2.Машхур спортчилар, 
“Универсиада” спорт
мусобакалари совриндор- 
лари, спорт фахрийлари 
билан талабалар
учрашувини ташкил
килиш.
3 .Шахспй гигиена
коидаларига амал килиш 
тушунчаларини 
тарбиявий ишлар билан 
биргаликда олиб бориш.

проректори, 
маънавият ва 

маърифат 
булими, 
фукаро 

мухофазаси, 
жисмоний 
тарбия ва 
шифокор 
назорати 

кафедраси, 
Узбекистон 

ёшлар 
иттифоки БТ.

турмуш тарзи
шакллантириш 
борасида турли хил 
спорт мусобакалари 
ташкил этилади.
Сгюртда юкори
чуккиларга эришган 
спортчиларнинг 
гурмуш тарзи билан 
якиндан танишиш
имконияти тугилади.
Талаба-ёшларнинг 
шахсий гигиена
коидаларига амал
килиш тушунча-ларини 
тарбиялашга 
эришилади.

4.14.
Талаба ёшларнинг буш 
вактларини мазмунли 
ташкил этиш.

1 ,Ёш хдваскорлар театр- 
студияси фаолиятини
факультетлар кесимида 
кенгайтириш.
2 .Миллий раке тугарагини 
ТЯШКИЛ этиш.
З.Барча тугаракларни
мунтазам моддий-техник

42,0 
(ТошПТИнинг 

бюджет дан ташкари 
маблаглари 
хисобидан) 2017-2030

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 
маънавият ва 

маърифат 
булими, 

маънавий-

Талаба-ёшларнинг буш 
вактларини мазмунли 
ташкил этилади.
Натижада иктидорли, 
истеъдодли талаба-
ёшлар кашф этилади.
Уларни турли хил ёт 
гоялардан асраб-
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

таъминотини амалга
ошириб бориш.

йй. 
май-ноябрь

маърифий 
ишлар буйича 

декан 
уринбосарлари, 

мураббийлар 
кенгаши, 

касаба 
уюшмаси 

кумитаси БТ, 
Узбекистан 

ёшлар 
иттифоки БТ.

авайлаш учун турли 
хил интеллектуал
уйинлар, 
театрлаштирилган 
сахна куринишлари ва 
театр клубларини фаол 
ишлашига
эришилинади.
Талаба-ёшларда каебга, 
мехнатга булган
муносабати 
яхшиланади.

4.15.

Институтда таълим-
тарбия маслахатчилари 
тизимини кенг жорий 
килиш, академик
гурухларидаги 
маънавий-маърифий ва 
тарбиявий ишлар
самарасини янада
ошириш.

1 .Таълим-тарбия 
маслахатчиларини 
академик гурухларга
бириктириш.
2.Таълим-тарбия 
маслахатчиларини 
малакасини узлуксиз
равишда ошириш буйича 
семинар-тренинг 
курсларини ташкил этиш.

Тасдикланган штат 
жадвали асосида 

(ТПТИнинг 
бюджетдан ташкари 

маблатлари 
хисобидан)

2017-2018 
йй.

УКУВ 
йилидан

ОУ МТБ, 
сев, 

Мехнат 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

ТПТИ

Академик гурухлардаги 
маънавий-маърифий ва 
тарбиявий ишлар
самарасини янада
ошиши натижасида
талаба ёшларни хар 
томонлама етук,
баркамол, мустакил 
фикрлайдиган, уз
фукаролик позициясига 
эга булган ёшларнинг 
сафини купайишига
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

эришилади.

4.16.

Талиба ёшл арнинт
истикдол йиллари
тарихи буйича
билимларини ошириш. 
сиёсий ва хукукий 
дунёдарашини 
кенгайтириш, уларнинг 
интеллектуал 
салохиятини 
юксалтириш, илмий
фаолиятини куллаб-
кувватлаш.

1 .Институт мидёсида
“Тафаккур синовлари”, 
“Ку вноцлар ва зукколар”, 
“Талабалар театр-
студиялари”, “Энг фаол 
китобхон талаба”, “Энг 
фаол китобхон гурух” 
танловларини утказиш.
2 .“XXI аср - интеллектуал 
авлод асри” ёш олим ва 
талабаларнинг илмий- 
амалий конференциясида 
иштирок этишларини
кузлаб илмий тугараклар 
фаолиятини кенгайтириш.

- 2017-2030 
йй.

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
Маънавий- 
маьрифий 

ишлар буйича 
декан 

уринбосарлари, 
гуманитар ва 
ижтимоий- 
иктисодий 

фанлар 
кафедралари, 
Хотин-дизлар 
кумитаси БТ., 
Узбекистон 

ёшлар 
иттифоки БТ.

Талаба-ёшларни 
истиклол йиллари
тарихи буйича
билимлари ошади.
Сиёсий ва хукукий 
дунёкараши кенгаяди.
Интеллектуал 
салохияти юксалади.

4.17. Маънавий-маърифий 
ишларнинг методик

Маънавий-маърифий ва 
тарбиявий ишлар буйича - 2017-2030 

йй.
Маънавий- 

ахлокий тарбия
Маънавий-маърифий 
ишларнинг методик



46

№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

таъминоти, гуманитар ва 
ижтимоий-иктисодий 
фанларнинг укув-
услубий асосини
такомиллаштириш.

илгор иш тажрибаларни 
урганиш ва уларни 
оммалаштириш. 
Ахборот-ресурс 
марказларида маънавий- 
маърифий сохага оид 
адабиётлардан талабалар 
ва профессор-
укитувчиларнинг 
фойдаланиш 
мониторингини олиб
бориш.
“Янги китоблар ва 
услубий материаллар
кургазмаси” тадбирларни 
утказиш.

август

хар чорак 
якунида

хар чорак 
охирги ойи

ишлари 
проректори, 

“Маънавият ва 
маърифат” 

булими, 
Ёшлар 

иттифоки БТ., 
ахборот-ресурс 

маркази

таъминоти. гуманитар 
ва ижтимоий-
иктисодий фанларнинг 
укув-услубий асосини 
такомиллаштириш 
натижасида илгор иш 
тажрибалар 
урганилади.
Услубий материаллар, 
кургазмали таргибот 
воситалари, маънавий- 
маърифий ва бадиий 
адабиётлар, услубий 
кулланмалар билан
таълим муассасаси
ахборот-ресурс 
марказлари, 
факультетлар, 
кафедралар 
таъминланади.

4.18.

Гуманитар ва
ижтимоий-иктисодий 
фанларни укитиш ва 
унинг укув-услубий
мажмуасини

1. У ти л аётган даре
машгулотларининг 
мавзуларини бугунги
куннинг долзарб
муаммолари, амалга

-

Маънавий- 
ахлокий тарбия 

ишлари 
проректори, 

“Маънавият ва

Гуманитар ва
ижтимоий-иктисодий 
фанларни укитиш ва 
унинг укув-услубий 
мажмуасини замон
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

орттирилган тажриба ва 
замон талаблари асосида 
такомиллаштириб 
бориш.

оширилаётган 
ислохотларнинг туб
максад ва мохияти, 
эришилаётган ижобий 
натижалар билан ботлаш 
ва тажрибаларини
оммалаштириб бориш.
2.Профессор-укитувчилар 
учун методик адабиётлар 
тайёрлаш куламини янада 
ошириш.
3.Бакалавр ва магистрлар 
учун дарсликлар. услубий 
кулланмаларни, малака 
ошириш тизимида эса 
кулланма ва тавсияларни 
яратиш. бу йуналишда 
илмий тадкикот
ишларини амалга
ошириш.

2017-2030 
йй.

режа 
асосида

маърифат” 
булими, 

гуманитар ва 
ижтимоий- 
икдисодий 

фанлар 
кафедралари.

талаблари асосида
такомиллаштириб 
боришга эришилинади.
Утилаётган даре
машгулотларининг 
мазмунан янгиланиб 
борилишига 
эришилади.

V. Академик лицей хамда касб-хунар коллежлари билан алокаларни ривожлантириш сохасида

5.1.

Урта махсус. касб-хунар 
таълими хамда умумий 
урта таълим
муассасаларида

1. Урта махсус, касб- 
хунар таълими хамда 
умумий урта таълим 
муассасалари

- 2017-2030 
йй.

Академик- 
лицей ва касб-

Урта махсус, касб- 
хунар хамда умумий 
урта таълим
муассасалари



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

укувчиларини касбга 
йуналтиришга 
кумаклашиш.

битирувчилари учун 
касбга йуналтириш 
буйича маслахат 
дарслари, давра 
сухбатлари ташкил 
этилади.
2.У рта махсус, касб-хунар 
хамда умумий урта 
таълим муассасалари 
укувчиларига иктисодий 
мутахассисликлар буйича 
тушунчалар берилади ва 
маълумотлар такдим 
этилади.

август - 
декабрь

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
булими, 
масъул 

профессор- 
укитувчилар.

укувчиларининг 
икгисодий 
йуналишдаги 
мутахассисликлар 
буйича тушунча ва 
тасаввурлари 
кенгайтирилади.

5.2.

Олий таъли, урта 
махсус, касб-хунар
таълими хамда умумий 
урта таълим уртасидаги 
гаълим узвийлиги ва 
узлуксизигини таъмин- 
лаптга кумаклашиш.

1. Олий таълим, урта 
махсус, касб-хунар
таълимининг тиббиёт
йуналишдаги давлат
гаълим стандартлари,
укув режалари ва укув 
дастурлари таълим
узвийлиги ва
узлуксизигини таъминлаш 
нуктаи назардан танкидий 
тахлил килинади.

-
2017-2030 

йй.
август-май

Академик 
лицей ва касб- 

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
булими, 
масъул 

профессор- 
укитувчилар.

Иктисодий йупапишлар 
буйича олий таълим, 
урта махсус, касб-хунар 
таълими хамда умумий 
урта таълим уртасидаги 
таълим узвийлиги ва 
узлуксизигини 
таъминланади.
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кугилаётган натижа

2. Тахлил натижалари 
Урта махсус касб-хунар 
таълими марказита
такдим этилади.

5.3.

Кафедралар профессор- 
укитувчилапини урта 
махсус, касб-хунар
дамда умумий урта 
таълим муассасалари 
таълим-тарбия 
жараёнига:
100 нафар укитувчини 
жал б этиш:
150 нафар укитувчини 
жал б этиш;
250 нафар укитувчини 
жал б этиш.

1. У рта махсус, касб- 
хунар хамда умумий урта 
таълим муассасаларидаги 
фан укитувчиларига
эхтиёж урганилади.
2. Институт профессор- 
укитувчилари урта
махсус касб-хунар хамда 
умумий урта таълим 
муассасаларига 
уриндошлик асосида жалб 
этилади.

-

2017-2021йй.
август- 

сентябрь 
2022-2026 йй.

август- 
сентябрь 

2026-2030 йй.
август- 

сентябрь

Академик 
лицей ва касб- 

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
булими, 
кафедра 

мудирлари.

Таълим жараёни сифати 
ошади, тажриба укув 
жараёнига татбик
этилади.

5.4.

Институтда “Очик
эшиклар куни”ни
утказиш:
1 000 нафар у кувчини 
жал б этиш;
1500 нафар укувчини 
жало этиш;
2000 нафар укувчини

1. Институтда лицей ва 
касб-хунар коллежлари 
укувчилари учун “Очик 
эшиклар куни” ташкил 
этилади.
2. Укувчилар институт 
фаолияти билан якиндан 
таништирилади.

-

2017-2021 йй.
март 

2022-2026 йй.
Март 

2026-2030 йй.
март

Академик 
лицей ва касб- 

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
булими, 
кафедра

Академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари 
укувчилари институт 
фаолияти, таълим
йуналишлари хакида 
якиндан танишади ва 
тулик тасаввурга эга 
булади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

жал б этиш. мудирлари.

5.5.

Институтга 
бириктирилган академик 
лицей ва касб-хунар 
коллежлари 
укитувчиларинииг илгор 
педагогик 
технологияларни таълим 
жараёнига куллаш
буйича семинар-тренинг 
ташкил этиш:
100 нафар укитувчи 
учун;
300 нафар укитувчи
учун;
500 нафар укитувчи
учун.

1 .Академик лицей ва
касб-хунар коллежлари 
укитувчилар учун
семинар-тренинглар 
ташкил этилади.
2 .Институт махоратли
профессор-укитувчилари 
томонидан илгор
педагогик 
технологияларни таълим 
жараёнига куллаш буйича 
семинар-тренинглар 
5пгказилади.

2017-2021 йй. 
май 

2022-2026 йй. 
май 

2026-2030 йй. 
май

У рта махсус 
касб-хунар 
таълими 
маркази, 

Академик 
лицей ва касб- 

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
булими, 

кафедра масъул 
профессор- 

укитувчилари.

Академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари 
укитувчиларинииг 
илгор педагогик
технологияларни 
таълим жараёни! а
куллаш натижасида
таълим сифати
таъминланади, 
уларнинг малакалари 
оширилади.

5.6.

Институтга 
бириктирилган академик 
лицей ва касб-хунар 
коллежлари 
укитувчиларинииг 
иктисодий фанлар
буйича малакасини

1 .Институтга академик 
линей ва касб-хунар 
коллежлари укитувчилари 
учун “Махорат
сабоклари’’ тасдикланган 
жадвал асосида ташкил 
этилади.

-

2017-2021 йй.

У рта махсус 
вакасб-хунар 

таълими 
маркази,

Академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари 
педагогларининг 
иктисодий фанларни 
укитиш методикаси
буйича малакалари
оширилади ва улар



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

ошириш максадида
“Махорат сабоклари” 
ташкил этиш:
100 нафар укитувчи 
учун;
200 нафар укитувчи 
учун;
300 нафар укитувчи 
учун.

2. “Махорат сабоклари” 
махоратли профессор- 
укитувчилари томонидан 
иктисодий фанлар буйича 
утказилади.
3. Академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари 
укитувчиларига методик 
ёрдам курсатилади.

июнь 
2022-2026 йй.

июнь 
2026-2030 йй.

июнь

Академик 
лицей ва касб- 

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
булими, 
масъул 

профессор- 
укитувчилар

томонидан тайёрланган 
укув-услубий 
материаллари 
такомиллаштирилади.

5.7.

Академик лицей ва касб- 
хунар коллежлари
педагоглари билан
хамкорликда:
2 та укув кулланма 
тайёрлаш;
1 та дарслик ва 2 та укув 
кулланма тайёрлаш
1 та дарслик ва 3 та укув 
кулланма тайёрлаш.

1. Академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари 
учун укув адабиётлари 
тайёрланади.
2. Укув адабиётлари 
институт кенгашига
такдим этилади.
3. Укув адабиётлари Опий 
ва урта махсус таълим 
вазирлиги хузуридаги
мувофиклаштирувчи 
кенгашга такдим этилади.
4. Экспертизадан утган 
укув адабиётлари чоп 
этилади.

-

2017-2021 
йй. июль 

2022-2026 
йй. июль 

2026-2030 
йй. июль

Академик 
лицей ва касб- 

хунар 
коллежлари 

билан ишлаш 
буйича 

проректор, 
профессор- 

укитувчилар.

Академик лицей ва 
касб-хунар 
коллежларинпнг укув- 
услубий таъминоти
яхшиланади.

5.8. “Оила-махалла-таълим 1 .Институт! а - 2017-2030 Академик Институтга
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

муассасаси” 
хамкорлигини 
мустахкамлашга 
кумаклашиш.

бириктирилган хамда
хамкорлик урнатилган 
академик лицей ва касб- 
хунар коллежлари,
шунингдек умумтаълим 
мактабларида махалла 
фуцаро йигинлари ва 
укувчиларнинг ота-
оналари билан
учрашувлар ташкил
этилади.
2. Институт профессор- 
укитувчилари томонидан 
оила, махалла, таълим 
муассасалари 
хамкорлигини янада
кучайтиришга услубий 
жихатдан
кумакл ашилади.
3.Таълим муассасала-
ридаги таълим-тарбия 
сифати урганилади ва 
уларни янада
такомиллаштиришга оид 
тадбирлар амалга

йй.
сентябрь- 

июль

лицей ва касб- 
хунар 

коллежлари 
билан ишлаш 

булими, 
масъул 

профессор- 
укитувчилар.

бириктирилган ва
хамкорлик урнатилган 
академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари, 
умумтаълим
мактабларида оила-
махалла-таълим 
муассасаси хамкорлиги 
му стахкамл анади.



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Ку гилаётган натижа

оширилади.
VI. Моддий-техник базами мустахкамлаш, замонавий жихозлар хамда 
ахборот-коммуникация технологиялари билан таъминлаш сохасида

6.1.

Институтки замонавий 
моддий-техник ва
ахборот-коммуникация 
технологиялари билан 
гаъминлаш.

Республика товар ва хом- 
ашё биржаси, саноат 
ярмаркаси ва кооперация 
биржалари орцали харид 
килиш.

8 193,0 
(ТошПТИнинг 

бюджет ва 
бюджетдан ташкари 

маблатлари 
хисобидан) ш.ж.: 

2017 й.-112,0; 
2018 й.-538,0; 
2019 й.-468,0; 
2020 Й.-680Д 
2021 й.-520,0; 
2022 Й.-767.0; 
2023 й.-88,0: 

2024 й.-650,0; 
2025 й.-755,0; 
2026 й.-810,0; 
2027 й.-533,0; 
2028 Й.-745Д 
2029 й.-635,0; 
2030 Й.-892Д

2017-2030 
йй.

Ректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис ва 
пудрат 

ташкил оти.

Институт моддий-
техник базаси
мустахкамланади, 
электрон таълим ва 
электрон хужжат
алмашинуви 
самарадорлигига 
эришилади.

6.2. Институт биноларида 
капитал таъмирлаш

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета

22 285,4 
(ТошПТИнинг

2020-2021 
йй.

Ректор, 
Молиявий-

Институтда фаолият 
юритаётган ходимларга
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№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётгап натижа

ишларини амалга
ошириш. 
(6.8.-банд буйича илова)

хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

бюджетдан ташкари 
хамда хомийлик 

маблаглапи 
хисобидан)

икдисодий 
ишлар буйича 

проректор, бош 
мухандис ва 

пудрат 
ташкилоти.

кулай мехнат шарт- 
шароитлари яратилади 
ва мехнат
самарадорлиги ошади;
Институтда таълим
жараёни сифати ошади, 
замонавий билим ва 
куникмаларга эга,
ижодий фикрловчи
ракобатбардош кадрлар 
тайёрланади, замонавий 
педагогик 
технологиялар хамда 
ахбопот- 
технологияларини 
жорий этилади.
Институтда маданий- 
маърифий ва
кунгилочар 
тадбирларни самарали 
ташкил этилиши
таъминланади.
Китобхонларга сифатли 
кутубхона 
хизматларини ташкил



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

этилади, адабиётлар 
фондини меъёрий
талабларга мувофик 
сакланиши 
таъминланади.
Ёш илмий ходим 
изланувчиларни 
яшашлари учун купай 
шарт-шароитлар 
яратилади.

6.3.

Институт худудини
ободонлаштириш ва
кукаламзорлаштириш.
(6.3.-банд буйича илова)

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

205,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2021 
йй.

Ректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис в а 
пудрат 

ташкилоти.

Институт худуди яшил 
экохудудга айланти- 
рилади.

6.4.

Тошкент шахар
Хркимининг 2017 йил 
16 майдаги махаллий 
(локал) козонхоналарни 
жойлаштиришга рухсат 
бериш хакидаги 592- 
сонли Кдрорига асосан

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер

3 000,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 

хисобидан) ш.ж.: 
2017 й.-1 400.0 
2018 й,- 800.0

2017-2019 
йй.

Ректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис ва 
пудрат

Институтда ёкилги
энергетика 
ресурсларидан 
тежамкор ва самарали 
йул билан фойдаланиш 
имконияти пайдо
булади, шунингдек,



№ Чора-тадбирлар коми Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

3,5 Мегаваттли 2 та, 1 
Мегаваттли 1 та
козонхона урнатиш.

савдолари утказилади. 2019Й.-800.0 ташкилоти. бюджет маблатлари
тежалади.

6.5.

Сувни иситишда куёш 
батареяларидан 
самарали фойдаланишни 
йулга куйиш.

1. Лойихд ташкилотлари 
томонидап лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

100.0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблатлари 

хисобидан) ш.ж.: 
2018 Й.-60.0 
2019Й.-40.0 
2019й.-10,0

2018-2019 йй.

Ректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис ва 
пудрат 

ташкилоти.

Институтда ёкилги
энергетика 
ресурсларидан 
тежамкор ва самарали 
йул билан фойдаланиш 
имконияти пайдо
булади, шунингдек,
бюджет маблатлари 
тежалади.

6.6.

Барча укув лаборатория 
бинолари, талабалар 
турар жойлари ва 
иншоотлардаги ёритиш 
тизими хамда худудни 
ёритувчи чироклар 
уриига боскичма-боскич 
электр тежовчи 
лампаларни урнатиш.

1. Лойихд ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

225 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблатлари 
хисобидан)

2017-2030 
йй.

Ректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 
мухандис. бош 
энергетик ва 

пудрат 
ташкилоти.

Институтда ёкилги
энергетика 
ресурсларидан 
тежамкор ва самарали 
йул билан фойдаланиш 
имконияти пайдо
булади, шунингдек,
бюджет маблатлари 
тежалади.

6.7.

Ичимлик суви 
вентиллари урнига 
автоматик вентилларни 
(сснсерли) боскичма-

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси

150,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблатлари

2018-2030 
йй.

Ректор, 
Молияьий- 
ИКТИСОДИЙ 

ишлар буйича

Институт фаолият олиб 
бораётган профессор- 
укитувчи, талаба-ёшлар 
хамда хизматчи-



№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

боскич урнатиш. олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

хисобидан) проректор, бош 
мухандис ва 

пудрат 
ташкил оти.

ходимларга
кулайликлар яратилади.

6.8.

Институт худудидаги 
мавжуд фавворани 
реконструкция килиш.

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

235,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2018 йил

Ректор, 
Молиявий- 
икдисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис ва 
пудрат 

ташкилоти.

Мавжуд фаввора
замонавий куринишга 
келтирилади.

6.9.

Укув ва илмий
лаборатория хоналарини 
ташкил этиш ва уларни 
замонавий талабларга 
мос равишда жихозлаш.
(6.11 .-банд буйича
илова)

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойиха-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
уртасида тендер
савдолари утказилади.

11,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 
хисобидан)

2017-2018 
йй.

Ректор, 
Молиявий- 
иктисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис ва 
пудрат 

ташкилоти.

Талабаларнинг назарий 
билимлари амалий
куникмалар оркали
мустахкамланади.

6.10

Ахборот-ресурс маркази 
(кутубхона) фондини 
керакли замонавий укув, 
укув-услубий, илмий 
адабиётлар, даврий

Китоб махсулотлари ва 
даврий нашрлар билан 
таъминловчи ташкилот- 
лар билан шартномалар 
расмийл аштирил ади.

1695,0.0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 

хисобидан) ш.ж.:

2017-2030 
йй.

Ректор, барча 
проректорлар, 

Тахририй- 
нашрпёт 
булими

Институт Ахборот-
ресурс маркази
(кутубхона) халкаро ва 
республикадаги етакчи 
илмий, таълим, журнал
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№ Чора-тадбирлар помп Амалга ошириш 
механизм!!

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

нашрлар ва
мультимедияли 
махсулотлари билан
бойитиш.

2017 Й.-1 Ю.О;
2018 Й.-110,0;
2019 й.-110.0;
2020 й.-150,0;
2021 й.-120,0;
2022 й.-120,0;
2023 й.-11'5,0;
2024 й.-125,0;
2025 й.-120,0;
2026 й.-100,0;
2027 й.-105,0;
2028 й,-135,0;
2029 Й.-150.0;
2030 Й.-125Д

бошлиги, 
Ахборот- 

ресурс маркази 
директори, 

кафедра 
мудирлари.

ва газеталари хамда 
электрон таълим-
тадкикот порталларига 
обуна булиши янада 
кснгаяди, шунингдек, 
чоп этиладиган
замонавий укув ва 
илмий адабиёглар
хамда статистик ва 
бошка тупламлар
билан таъминланади.

6.11

Укув биноларини
мебель жихозлари билан 
таъминлаш.

Республика товар ва хом- 
ашё биржаси, саноат 
ярмаркаси ва кооперация 
биржалари оркали харид 
киличади.

2 270,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблатлари 

Хисобидан) ш.ж.: 
2017 й.-240,0; 
2018 й.-150,0; 
2019 й.-140,0; 
2020 й.-100,0; 
2021 й.-100,0; 
2022 й.-110,0;

2017-2030 
йй.

Ректор, 
Молиявий- 
икдисодий 

ишлар буйича 
проректор, бош 

мухандис ва 
пудрат 

ташкилоти.

Институтда фаолият 
юритаётган ходимларга 
кулай мехнат шарт- 
шароитлари яратилади 
ва мехнат 
самарадорлиги ошади.



Изох: Узбекистан Республикаси конунлари, Президент фармонлари ва карорлари, Вазирлар Махкамаси карорлари ва таълим-тарбия ва илмий тадкикотларга оид бошка зарур 
меъёрий-хукукий хужжатлар кабул килиниши ёки институт олдига уни ривожлантиришнинг янги долзарб ва устувор масалалар куйилиши сабабли х,амда унинг ташкилий-молиявий 
ресурсларини инобатга олган х,олда мазкур Комплекс дастурга Институт кенгаши карорига кура узгартириш ва кушимчалар киритилиши мумкин.

№ Чора-тадбирлар номи Амалга ошириш 
механизми

Талаб этиладиган 
маблаг 

(млн. сум)
Муддати Масъуллар Кутилаётган натижа

2023 Й.-150Д 
2024 Й.-130.0;
2025 Й.-140.0;
2026 Й.-160.0;
2027 Й.-180.0;
2028 Й.-200Д
2029 Й.-220.0;
2030 Й.-250.0.

6.12

Институт веб-сайтини 
халкаро андозаларга мос 
равишда кайта яратиш 
ва такомиллаштириб 
бориш.

1. Лойиха ташкилотлари 
томонидан лойи\а-смета 
хужжатлари тайёрланади;
2. Экспертиза хулосаси 
олинади;
3. Пудрат ташкилотлари 
урчасида тендер
савдолари утказилади.

32,0 
(ТошПТИнинг 

бюджетдан ташкари 
маблаглари 

хисобидан) ш.ж.: 
2017 й.-З.О 
2018 й.-3,0 
2019 й.-3,0 
2020 й.-3,0 
2021 й.-З.О 
2022 й.-4,0 
2023 Й.-4.0 
2024 й.-З.О 
2025 й.-3,0 
2026 й.-З.О

2017-2026 йй

Барча 
проректорлар, 

Ахборот 
технологиялари 

маркази 
директори.

Институт таълим
хизматларидан 
фойдаланувчилар учуй 
кулайликлар яратилади.
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Дастур ижроси буйича сарфланиши кутилаётган маблаглар микдори: Бюджет ва бюджетдан ташкдри маблаглар, шунингдек. 
хомийлар хисобидан - 37 852,8 млн. сум



Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
l.lO.-бандига илова

Тошкент педиатрия тиббиёт институти буйича 2017-2030 йиллардаги кабул квоталари

№ Таълим 
боскичи

Йиллар буйича кабул квоталарининг истикболли сони
2017Й. 2018 й. 2019Й. 2020Й. 2021Й. 2022Й. 2023Й. 2024Й. 2025Й. 2026Й. 2027Й. 2028Й. 2029Й. 2030Й.

1. Бакалавриат 450 480 480 500 500 500 530 530 530 550 550 600 600 600
2. Магистратура 152 152 160 160 160 180 180 180 200 200 200 230 230 250

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
l.ll.-бандига илова

профессор-укитувчилар РУЙХАТИ
Тошкент педиатрия тиббиёт институти укув жараёнига хорижий мамлакатлар университетларидан жалб этилган

№
Хорижий 

мутахассис 
Ф.Й.Ш.

Хорижий давлат, 
муассаса(марказ) 

номи

Хорижий 
мутахассиснинг 

илмий даражаси, 
унвони ва 

мутахассислиги

Хорижий 
микёсда 
эътироф 
этилган 

ютуклари

Хорижий 
муассасанинг даре 

беришни 
режалаштирилган 
таълим йуналиши 

(курс.фан номи)

Хорижий муассасис жалб 
этилаётган кайта тайёрлаш ва 
малака ошириш йуналиши ва 

мутахассислик модулинннг 
номи

Келиш 
режалаштирилаётган 
муддат (йил,ой,сана) 

дан (йил,ой,сана) 
гача

1. Йорг Штайн
Грац шахри биринчи 

педиатрия саломатлик 
маркази, Г ермания

MD Ph.D 
профессор, 

педиатр- 
неонатолог

Халкаро 
педиатрия 
ёрдамини 
курсатиш

5510200- 
Педиатрия иши, 5-6 
курс, неонатология

- 28.09- 27.10.2017 й.



буйича эксперт

2.
Матюшин 
Александр 
Федорович

Я Л. Цивьян номидаги 
ФДБМ Новосибирск 

Травматология ва 
ортопедия илмий 

текшириш института, 
РФ

Т.Ф.Н., доцент, 
травматолог- 

ортопед

Новосибирскда 
хизмат 

курсатган 
травматолог

5510200- 
Педиатрия иши, 5 

курс, 
травматология ва 

ортопедия

!- 27.10- 27.11.2017 й.

3.
Коломиец 
Владислав 

Михайлович

Курск Давлат тиббиёт 
Университета 

Фтизиопульмонология 
кафедраси, РФ

Т.Ф.Д., профессор, 
фтизиопульмонолог

Инструктор, 
Осиё 

мингакаси 
буйича 

Халкаро 
алокалар 
булими 

бошлиги

5510200- 
Педиатрия иши, 5 
курс, ф гизиатрия

- 22.09- 29.09.2017 й.

4.
Федин 

Анатолий 
Иванович

Н.И. Пирогов 
номидаги Россия 

миллий текшириш 
тиббий университета

Т.Ф.Д., профессор, 
невропатолог

Россия 
Федерациясида 

хизмат 
курсатган 

нсвоопатолог

5510200- 
Педиатрия иши, 5 

курс, 
невропатология

- 8-9.09.2017 й.

5 Паскуале 
Дапонте

Саннино 
Университета, Италия

Ph.D, профессор, 
реабилитолог

Tech Reh ЕИ 
гранти 

координатори

5510200- 
Педиатрия иши, 

реабилитация
- Ноябрь 2017 й.



Тошкент педиатрия тиббиёт ииститутини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
1.14.-бандита илова

Хорижий олий таълим муассасалари даражасига (PhD) эта жахондаги 500 та энг яхши олий укув юртлари жумласига кирувчи 
профессор-укитувчиларни институт кафедралари кесимида жалб этиш жадвали

№ Кафедра коми Хориждан жалб этиладиган профессор-укитувчилар сони
2017 й. 2018 й. 2019 й. 2020 й. 2025 й. 2030 й.

1. Неонатология 1 1 2
2. Неврология. Болалар неврологияси. 1 1 1 1 2 2

3.
Травматология ва ортопедия, болалар 
травматологияси ва оргопедияси. 
Нейрохирургия.

1 1 1 1 1 4

4. Поликлиник педиатрия. Реабилитология 1 1 1 1 2 5
5. Фтизиатрия 1 1 1 1 5
6. Педиатрия 1 1 1 4
7. Тиббиёт информатикаси 1 1 1
8. Факультет ички касалликлар. ХДТ. 1 1 1 2
9. Факультет болалар хирургияси 1 1 1 1 1

10.
Оториноларингология ва болалар 
оториноларингологияси. Болалар 
стомато логияси.

1 1 1 2 2

Жами 5 7 8 8 12 33



Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
l.lO.-бандига илова

Укув илмий тадкикот ва таълим тарбия жараёнларига магистратурани битиган нцтидорли иктидорли ёшларни кафедралар
кесимида жалб этиш жадвали

Кафедра номи Кафедраларга жалб этилган ёшлар сони
2 

017
20

18
2019 2020 2025 2030

1. Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни ташкил 
килиш ва бошкариш кафедраси 1 1 1 1 1 1

2. Шошилинч педиатрия кафедраси 1 1 1 1
3. Оториноларингология, болалар

оториноларингологияси, стоматологияси кафедраси 1 1 1 1 2

4. Травматология, ортопедия, болалар травматология, 
ортопедияси ва нейрохирургия ва болалар нейрохирургияси 
кафедраси

1 1 1 1 2 1

5. Анестезиология ва реаниматология, болатар
анестезиология ва реаниматология кафедраси 1 1 1 2 1 1

6. Факультет болалар хирургияси ~Г 1 1 1 1 1
7. Психиатрия, наркология ва болалар психиатрияси, 

тиббий психология, психотерапия кафедраси 1 1 1 1 2

8. Суд тиббиёти, тиббиёт хукуки ва патологик анатомия, 
секцион курси кафедраси 1 1 1 1 2 1

9. Эпидемиология, юкумли касалликлар кафедраси 1 1 1 2 1
10. Фтизиатрия кафедраси 1 1 I 1 1 1
11. Асаб ва болалар асаб касалликлари, тиббий генетика 

кафедраси 1 1 1 1 1 2

12. Неонатология кафедраси 1 1 1 2 1
13. 2-Госпитал педиатрия ноананавий даволаш асослари, , 

гематология кафедраси 2 1 1 1 2

14. Госпитал болалар хирургияси, урология ва онкология 
кафедраси 2 1 1 1 1



15. Болалар юкумли касалликлар. микробиология, 
иммунология, вирусология кафедраси 1 2 1 1 1

16. Эндокринология ва болалар эндокринологияси 
кафедраси 1 1 1 2 2

17. Факультет ички касалликлари. ХДТ, касб касалликлари, 
Госпитал ички касалликлари, ички касалликлари 
пропедевтикаси

2 2 1 1 1 2

18. Тери таносил, СПИД, болалар тери касалликлари 
кафедраси 1 1 1 1 2 1

19. Куз касалликлари ва болалар куз касалликлари 
кафедраси 1 1 1 2 1 1

20. Амбулатория тиббиёти, нур ташхиси ва терапияси 
кафедраси 1 1 1 2 1 2

Жами 12 22 21 23 26 27

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
1.26.-бандига илова

Кафедралар кесимида барча фанларнинг методик таъминотини ошириш

Кафедралар номи Яратиладиган укув кулланмалар сони, номда
2017 й. 2020 й. 2022 й. 2025 й. 2030 й.

1. Узбекистонда демократик жамият куриш назарияси ва амалиёти 1 1 1 1 1
2. Фалсафа 1 1
3. Чет тиллапи. педагогика ва психология 1 1 1 1 1
4. Узбек, рус ва лотин тиллари 1 1 1 1
5. Биофизика, тиббий информатика 1 2 1 2 1
6. Тиббий ва биологик кимё, тиббий биология, умумий генетика 1 3 1 1 1
7. Фармакология, физиология 1 1 1 1 1
8. Патологик физиология, анатомия 1 1 1 1 1
9. Гистология, патологик анатомия 2 2 2 1 1
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10. Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш 1 1 1 1
11. Болалар касалликларн пропедевтикаси 1 1 1 1 1
12. Факультет педиатрияси 1 1 1 1 1
13. Шошилинч педиатрия, халокат тиббиёти 1 1 1 1
14. Гос. Пед.№ 1 ноанавий тиббиёт асослари. клиник аллергология 1 2 2 2 1
15. Г ос. педиатрия № 2 ноанавий тиббиёт асослари, гематология i 1 1 2 2
16. Неонатология 1 1 1 1 1
17. Амбулатория тиббиёти, жисмоний тарбия 1 1 1
18. Тиббий радиология 1 1 1
19. Суд тиббиёти, тиббиёт хукуки 1 1
20. Фтизиатрия 1 1 1 1
21. Факультет болалар хирургияси 1 1 1 1
22. Госпитал болалар хирургияси, болалар онкологияси 1 1 1 1
23. Анестезиология ва реаниматология, болалар анестезиология ва 

реаниматологияси
1 2 1 1 1

24. Травматология, ортопедия, болалар травматологияси, 
ортопедияси, нейрохирургия ва болалар нейрохирургияси

1 2 1 1 1

25. УАШ-терапия, клиник фармакология 1 1
26. Эндокринология ва болалар эндокринологияси 1 1
27. Факультет ички касалликларн, ХДТ, касб касалликларн, 

госпитал ички касалликларн, ИКП,
2 1 1

28. Хирургик касалликларн 1 1
29. Эпидемиология, юкумли касалликлар 1 1
30. Болалар юкумли касалликларн, микробиология, иммунология, 

вирусология
1 2

31. Тери таносил, болалар тери таносил касалликларн, ОИТС 1 1 1 1 1
32. Асаб касалликларн ва болалар асаб касалликларн, тиббий 

генетика
1 1 1

33. Психиатрия, наркология ва болалар психиатрияси, гиббий 
психология, психотерапия

1 2 1 2 2
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34. Офтальмология, болалар офтальмологияси 1 1 1 1 1
35. Оториноларингология , болалар оториноларингологияси, 

болалар стоматологияси
1 1 1 1 1

36. Умумий хирургия, топографик анатомия ва оператив хирургия 
асослари

2 2 1 1 2

37. Акушерлик ва гинекология, болалар гинекологияси 1 2 1 2 1
Жами дарслик ва укув кулланмалар сони 39 38 27 31 39
Ажратилган маблаглар (млн. сумда) 17.0 20.0 21.0 24.0 28.0

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
1.27.-бандига илова

Кафедралар кесимида янги авлод укув адабиёгларини яратиш жадвали 
(яратиладиган дарслик ва укув кулланмалар сони, номда)

Кафедралар коми 2017 й. 2020 й. 2022 й. 2025 й. 2030 й.

Дарслик, 
сони

Укув 
кулланма, 

сони

Дарслик, 
сони

Укув 
кулланма, 

сони

Дарслик, 
сони

Укув 
кулланма, 

сони

Дарслик, 
сони

Укув 
кулланма, 

сони

Дарслик, 
сони

Укув 
кулланма, 

сони
1. Узбеки стонда демократик жамият 

куриш назарияси ва амалисти
1 1 1 1 1

2. Фалсафа 1 1 1 1
3. Чет тиллари, педагогика ва 

психология
1 1 1 1 1

4. Узбек, рус ва лотин тиллари 1 1 1 1
5. Биофизика, тиббий информатика 1 2 1 2 1
6. Тиббий ва биологик кимё, тиббий 1 1 3 1 1 1
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биология, у мумий генетика
7. Фармакология, физиология 1 1 1 1 1
8. Патологик физиология, анатомия 1 1 1 1 1 1
9. Гистология, патологик анатомия 2 2 2 1 1
10. Жамоат саломатлиги ва согликни 

саклашни бошкариш
1 1 1 1 1

11. Болалар касалликларн
пропедевтикаси

1 1 1 1 1

12. Факультет педиатрияси 1 1 1 1 1
13. Шошилинч педиатрия, халокат 

тиббиёти
1 1 1 1 1

14. Гос. Пед.№ 1 ноанавий тиббиёт 
асослари, клиник аллергология

1 2 2 2 1

15. Гос. педиатрия № 2 ноанавий
тиббиёт асослари, гематология

1 1 1 2 2

16. Неонатология 1 1 1 1 1
17. Амбулатория тиббиёти, жисмоний 

тарбия
1 1 1 1 1

18. Тиббий радиология 1 1 1 1 1
19. Суд тиббиёти, тиббиёт хукуки 1 1 1 1
20. Фтизиатрия 1 1 1 1 1
21. Факультет болалар хирургияси 1 1 1 1 1
22. Госпитал болалар хирургияси, 

болалар онкологияси
1 1 1 1 1

23. Анестезиология ва реаниматология, 
болалар анестезиология ва
реаниматологияси

1 2 1 1 1

24. Травматология, ортопедия, болалар 
травматологияси, ортопедияси, 
нейрохирургия ва болалар

1 2 1 1 1



нейрохирургияси
25. УАШ-терапия, 

клиник фармакология
1 2 1 1 1 1

26. Эндокринология ва болалар
эндокринологияси

1 1 1 1 1 1

27. Факультет ички касалликлари, ХДТ, 
касб касалликлари, госпитал ички 
касалликлари, ИКП,

2 1 1 1 1

28. Хирургик касалликлари 1 1 1 1 1 1
29. Эпидемиология, юкумли касалликлар 1 1 1 1 1 1
30. Болалар юкумли касалликлари, 

микробиология, иммунология,
вирусология

1 1 1 2 1 2

31. Тери таносил, болалар тери таносил 
касалликлари, ОИТС

1 1 1 1 1

32. Асаб касалликлари ва болалар асаб 
касалликлари, 
тиббий генетика

1 1 1 1 1

33. Психиатрия, наркология ва болалар 
психиатрияси, тиббий психология, 
психотерапия

1 2 1 2 2

34. Офтальмология, болалар
офтальмологияси

1 1 1 1 1

35. Оториноларингология, болалар
оториноларингологияси, 
болалар стоматологияси

1 1 1 1 1

36. Умумий хирургия, топографик 
анатомия ва оператив хирургия 
асослари

2 2 1 1 2

37. Акушерлик ва гинекология, болалар 1 2 ] 2 1
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гинекологияси
Жами дарслик ва укув
кулланмалар сони 3 39 9 38 12 27 1

1 31 6 39
Ажратилган маблаглар (млн. 
сумда) 20.0 24.0 28.0 30.0 36.0

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг
2.2.-бандига илова

Профессор-укитувчилар, таянч докторантура, докторантура ва мустакил изланувчи л ар фаолиятини куллаб-кувватлаш уамда амалий 
ёрдам курсатиш оркали институтнинг илмий салохиятиии 52,7дан 73,7 % гача ошириш

т/р Кафедра коми

Асос 
ИЙ 

штат 
даги 
жами 
□Гл 
ар 

СОНИ

Илмпй даражага зга профсссор-укитувчилар сони, пиллар кссимпда
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1

Узбскистонда
Демократии Жамият 
Курилиши назарияси 

ва амалиёти, 
иктисодиёт назарияси 

кафедраси

8 2 25 2 25 2 25 2 25 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 4 50 4 50 4 50 4 50 4 50 4 50

2

Тиббий ва биологик 
кимё, тиббий 

биология, умумий 
генетика кафедраси

15 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 14 93,3 15 100 15 100 15 100 15 100

3
Четтиллари, 
педагогика на 

психология кафедраси
16 6 37,5 6 37,5 6 37,5 6 37,5 6 37,5 6 37,5 7 43,7 8 50 9 56,2 10 62,5 И 68,7 И 68,7 11 68,7 12 75

4 Ьпологнк физиология, 
анатомия кафедраси 13 7 53,8 7 53,8 7 53,8 7 53,8 7 53,8 7 53,8 7 53,8 8 61,5 8 61,5 8 61,5 9 69,2 10 76,9 12 92,3 13 100



5 Гистология, патологик 
анатомия кафедраси

13 9 69,2 9 69,2 9 69,2 9 69,2 10 76,9 10 76,9

7]

п 84,6 И 84,6 11 84,6 12 92,3 12 92,3 12 92,3 12 92,3 12 92,3

6
Жамоат салом атлиги 

ва согликни саклашни 
бошкариш кафедраси

15 9 60 9 60 9 60 9 60 9 60 10 66,6 10 66,6 11 73,3 11 73,3 12 80 13 86,6 13 86,6 13 86 6 13 86,6

7
Шошилинч педиатрия, 

хал окат тиббиёти 
кафедраси

12 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 8 66,6 8 66,6 8 66.6 8 66.6 9 75 10 83,3 10 83,3

8

1-Госпитал педиатрия 
иоанъанавий тиббиёт 

асосларн, клиник 
аллергология 

кафедраси

11 5 45,5 5 45,5 5 45,5 5 45,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 7 63,6 7 63 6 7 63,6 7 63,6 7 63,6 7 63,6

9

Оториноларингология, 
болалар 

оториноларингологияс 
и, болалар 

стоматологияси 
кафедраси

16 12 75 12 75 12 75 12 75 12 75 12 75 13 81,2 13 81,2 13 81,2 13 81,2 13 81 2 13 81.2 14 87,5 14 87,5

10

Травматология, 
ортопедия, болалар 
травматологияси, 

ортопедияси, 
нейрохирургия ва 

болалар 
нейрохирургияси 

кафедраси

16 7 43,7 7 43,7 7 43,7 7 43,7 8 50 8 50 8 50 8 50 8 50 9 56,2 9 56,2 9 56,2 10 62,5 10 62,5

11

Анестезиология ва 
реаниматология, 

болалар 
анестезиологияси ва 
реан иматолог ияси 

кафедраси

11 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 7 63,6 7 63,6 7 6\6 7 63,6 7 63,6

12 Факультет болалар 
хирургияси кафедраси 12 9 75 9 75 9 75 9 75 9 75 9 75 10 83,3 10 83,3 10 83,3 10 83,3 10 83,3 11 91,6 11 91,6 11 91,6

13

Психиатрия, 
наркология ва болалар 
психиатрияси, тиббий 

психология, 
психотерапия 

кафедраси

10 3 30 3 30 3 30 3 30 3 30 3 30 4 40 4 40 4 40 5 50 5 50 5 50 5 50 5 50

14
Суд тиббиёти, тиббиёт 

хукуки биопсия 
кафедраси

4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 юо 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100

15 Фалсафа кафедраси 7 3 42,8 3 42,8 3 42,8 3 42,8 3 42,8 4 57,1 4 57,1 4 57,1 4 57,1 4 57,1 4 57,1 5 71 4 5 71 4 5 71,4

16
Биофизика, тиббий 

информатика 
кафедраси

6 4 66,6 4 66,6 4 66,6 4 66,6 4 66,6 4 66,6 4 66,6 4 66,6 4 66-6 4 66,6 4 66,6 5 83,3 5 83,3 5 83,3
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17 Факультет 
педиатрия си кафедраси 11 5 45,4 5 45,4 5 45,4 5 45,4 6 54,5 6 54,5 6 54,5 6 54,5 7 63,6 7 63,6 7 63,6 7 63,6 7 63,6 7 63,6

18

Асаб касалликларн ва 
болалар асаб 

касалликларн, тиббий 
генетика кафедраси

16 9 56,2 9 56,2 9 56,2 9 56,2 9 56,2 9 56,2 9 56,2 11 68,7 И 68,7 11 68,7 12 75 12 75 12 75 13 81,2

19

2-Госпитал педиатрия 
ноанъанавий тиббиет 

асослари, гематология 
кафедраси

14 7 50 7 50 7 50 7 50 7 50 7 50 7 50 8 57,1 8 57,1 8 57,1 9 64,2 9 64,2 9 64,2 9 64,2

20
Эпидемиология, 

юкумли касалликлар 
кафедраси

13 6 46,1 6 46,1 6 46,1 6 46,1 6 46,1 6 46,1 7 53,8 7 53,8 7 53,8 8 61,5 8 61,5 8 61,5 9 69,2 10 76,9

21 Фтизиатрия кафедраси 8 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5

22 Неонатология 
кафедраси 9 6 66,6 6 66,6 6 66,6 6 66,6 7 77,7 7 77,7 8 88,8 8 88,8 8 88,8 8 88,8 8 88,8 8 88,8 8 88,8 8 88,8

23
Болалар касалликларн 

пропедевтикаси 
кафедраси

10 5 50 5 50 5 50 5 50 6 60 6 60 6 60 6 60 7 70 7 70 7 70 8 80 8 80 8 80

24

Госпитал болалар 
хирургияси, болалар 

онкологияси 
кафедраси

15 8 53,3 8 53,3 8 53,3 8 53,3 8 53,3 8 53,3 9 60 9 60 10 66,6 11 73,3 11 73,3 12 80 12 80 12 80

25

Болалар юкумли 
касалликларн, 

микробиология, 
иммунология, 

вирусология кафедраси

18 10 55,5 10 55,5 10 55,5 10 55,5 10 55,5 11 61 11 61 11 61 11 61 12 66,6 12 66,6 12 66,6 13 72,2 14 77,7

26

Акушерлик ва 
гинекология, болалар 

гинекологияси 
кафедраси

18 11 61,1 11 61,1 11 61,1 11 61,1 12 66,6 12 66,6 12 66,6 12 66,6 13 72,2 13 72,2 13 72,2 13 72,2 13 72,2 14 77,7

27

Умумий хирургия, 
топографик анатомия 
ва опсратив хирургия 
асослари кафедраси

14 7 50 7 50 7 50 7 50 7 50 8 57,1 8 57,1 8 57,1 8 57,1 9 64,2 9 64,2 9 64,2 9 64,2 9 64,2

28
Узбек, рус ва лоти и 
тиллари кафедраси 9 3 33,3 3 33,3 3 33,3 3 33,3 4 44,4 4 44,4 4 44,4 5 55,5 5 55,5 5 55,5 5 55,5 5 55,5 5 55,5 5 55,5

20 Фармакология, нормал 
физиология кафедраси 12 6 50 6 50 6 50 6 50 6 50 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 8 66,6 8 66,6 8 66 6 8 66,6

30
Эндокринология ва 

болалар 
эндокринологияси

8 3 37,5 3 37,5 3 37,5 3 37,5 4 50 4 50 4 50 4 50 5 62 5 5 62,5 5 62,5 5 62,5 5 62,5 6 75

31
Амбулатория 

тнббибти, жисмоний 
тербия кафедраси

26 12 42,8 12 42 8 12 42,8 12 42,8 13 50 13 50 13 50 13 50 14 53 8 15 57,6 15 57,6 16 61,5 17 65,3 17 65,3

32

Факультет ники 
касалликларн. ХДТ, 
касб касалликларн, 

госпитал ички

35 14 40 14 40 14 40 14 40 16 45,7 16 45,7 16 45 7 16 45,7 18 51,4 18 51.4 18 51,4 19 54,2 20 57,1 20 57,1
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касалликлари, нчки 
касалликлари 

пропедевтикаси 
кафедраси

33

Тери таносил, болалар 
тери таносил 

касалликлари, ОИТС 
кафедраси

II 7 64 7 64 7 64 7 64 7 64 7 64 8 72,7 8 72,7 8 72,7 9 82 10 90,9 10 90.9 10 90,9 10 90,9

34
Хнрургик 

касалликлари 
кафедраси

12 5 41,6 5 41,6 5 41,6 5 41,6 6 50 6 50 6 50 6 50 7 58,3 7 58,3 7 58,3 7 58,3 8 66,6 8 66,6

35

Офтальмология, 
болалар 

ог|ггальмологняси 
кафедраси

11 6 46,1 6 46,1 6 46,1 6 46,1 6 46,1 7 53,8 7 53 8 7 53,8 7 53,8 8 61,5 8 61,5 9 69,2 9 69,2 9 69,2

36
УАШ-терапия, клиник 

фармакология 
кафедраси

20 10 50 10 50 10 50 10 50 10 50 10 50 11 55 11 55 11 55 12 60 12 60 12 60 12 60 12 60

37
Тиббий радиология 

кафедраси
5 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 4 80 4 80 4 80 4 80 5 100 5 100

Жами 480 253 52,7 253 52,7 253 52,7 253 52,7 267 55,6 273 56,8 282 58,7 291 60,6 304 63,3 318 66,2 326 67,9 336 70 347 72,2 354 73,7

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг
3-бандига иловалар

Таълим ва илмий тадкдщот соуасида халкаро алокаларни 
амалга ошириш механизми

3.1.-банд Институционал хамкорлик
(Халкаро илмий ташкилотларга 
аъзолик) - Хорижий
мамлакатлар билан хамкорлик 
микёсини кенгайтириш,
бакалавр, магистрлар, илмий 
изланувчи, профессор-
укитувчилар учун алмашинуз

- кушма таълим лойиха дастурларини тузиш: инглиз тили магистрлик дастурлари:
- икки даражали диплом (double degree) дастурини тузит ва уни нуфузли университетлар билан шартнома тузиш;

- Узбекистан тиббиё фанлар таълим дастурлари ва укув дастурлари, Халкаро микёсини кучайтириш;
- талабалар ва укитувчилао илмий он-лайн дарсларини таргиб этиш;
- укув ва таълим фаолиятида илгор педагогии технологиялардан фойдаланишни ташкил этиш ва хорижий 
мамлакатлардан малакали профессор-укитувчи ва амалиётчиларни ТошПТИга таклиф килиш;
- талабалар орасида халкаро университетлар билан кредит алмашинувини ташкил килиш;
- илмий оммабоп журналларда кушма илмий рисола ва маколаларни чоп этиш ёки он-лайн тарзда юклаш;
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дастурларини тузишни янада 
кенгайтириш (АКД1, Буюк 
Британия, Франция, Италия, 
Испания, Япония, Корея 
Республикаси, ХХР ва бошка 
давлатлар)

- халкаро хамкорлар билан кушма дарсликлар чоп этиш ёки электрон шаклда дарсликлар яратиш;

3.2.-банд Илмий хамкорлик - институтда 
таълим ва тадкикотлар
жараёнларига етакчи хорижий 
экспертлар ва таникли
олимларни жалб этишни 
кенгайтириш

- ОТМлараро халкаро бошкарув вакиллари бошчилигидаги делегациялари алмашинувини мунтазам равишда 
таъминлаш;
- халкаро анжуманларни ТошПТИ факультет ва кафедралари билан хамкорликда ташкил этиш;
- Узбекистондаги Корея элчихонаси кошидаги корейс маркази билан хамкорликда “Корейс тили ва мадапияти” 
марказини ТошПТИда ташкил этиш, корейс тили даражасини аникловчи TOPIC халкаро сертификат кулга киритувчи 
имтихонга тайёрлов курсини ва корейс тилида мукаммал сухбатлашиш ва ёзишни ургатишни ташкил этиш ва бу оркали 
Корея давлатида таълим олиш учун ажратиладиган грантларда иштирокини таъминлаш;
- институт талабалари учун хорижда киска муддатли амалий тренинглар ва ихтисослашган узлуксиз ёзги мактабларни 
ташкил этиш.

3.3.-банд Илмий ва илмий-тадкикот 
ишлари буйича хамкорлик - 
институтнинг халкаро
нуфузини ошириш максадида 
халкаро ва хорижий
ташкилотлар грантларини
институтга жалб этиш

Институтнинг нуфузини халкаро даражада ошириш ва таълим бозорида муносиб урин топиши учун таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларни халкаро аккредитация дан утказиш;
- ENQA - Европа Иттифокининг Олий таълим тизимида сифат таъминоти уюшмаси, EQAA - Европа Иттифокининг 
сифат таъминоти агентлиги каби ташкилотлар билан хозирда институт рейтинги халкаро даражага кутариш, таълим 
жараёнида сифатни ошириш ва институт рейтингини аниклаш борасида музокаралар олиб бориш;
- институт факультет ва кафедраларининг ташаббуси оркали халкаро илмий тадкикот лойихаларини ташкил этиш ва 
илмий макола ва тезисларини яратилишини ташкил этиш;
- хорижий укув ва илмий муассасалари, саноат корхона ва ташкилотлари билан кушма тадкикот лойихаларини ташкил 
этиш;
- технопарк ва инновацион инкубацион марказларини халкаро нуфузда ташкил этиш;
- замонавий тиббий ёрдамни шакллантирувчи комплекс тадкикот клубини ташкил этиш ва бунда халкаро амалиётчилар 
тажрибасини инобатга олган холда улар билан он-лайн тарзда амалга ошириш;
- тиббиёт инглиз тили клубини ташкил килиш ва бунда он-лайн тарзда хорижий мутахассислар билан фикр алмашиш;
- халкаро ва индивидуал халкаро фондлар, ташкилотлар ва хусусий ташкилотлар хамда коллектив тадкикот грантлари 
учун мусобакаларда институт факультет аъзоларини катнашишини таъминлаш.
- кушма илмий нашрлар;
- илмий нашрлар билан алмашиш;
- кушма илмий тадкикот лабараторияларини ташкил этиш.

3.4.-банд Ижтимоий-маданий хамкорлик, - Халкаро кургазма ва халкаро талабалар фестиваллари, танловлар, спорт ва маданий тадбирларда иштирок этиш;
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таълим хизматларг; -
институтнинг миллий
иктисодий таълим нуфузини 
ошириш ва дунё микёсида уз 
ракобатбардошлик урнини
мустаукамлаш

- видео конференция (он-лайн) утказиш;
- халкаро талаба ёзги лагерларини ташкил этиш ва иштирок этиш (мактаблар);
- ижтимоий куллаб-цувватлаш тизими ва хоказолар.

Тошкент педиатрия тиббиёт института 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
4.4.-бандига илова

Тошкент педиатрия тиббиёт институтида 2017-2030 йиллар давомида мамлакатимизнинг маънавий-маърифий сохада амалга 
оширилган ислоуотлар ва уларнинг амалий натижалари уамда бу борадаги устувор вазифаларини Шалабалар, профессор- 

укитувчилар ва ходимларга мунтазам тушунтириб бориш буйича таксимот жадвали
( млн. сум)

№ Чора-тадбирлар номи 2017 й. 2018 й. 2019 й. 2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й. 2026 й. 2027 й. 2028 й. 2029 й. 2030 й.

1. Китобхонликни кенг таргиб этиш максадида “Энг фаол 
билимдоч китобхонлар” курик-танловлариии утказиб 
бориш

2,0 3,0 - - - - - - - - - - -

2. 2017-2021 йилларга мулжалланган “Хдракатлар 
стратегияси”ни амалиётга тадбик этиб борилиши буйича 
матбуот анжуманларини утказиб бориш

1.0 1,0 1,0 1,2 1,2 - - - - - - - - -

3. “Узбекистон Республикаси-да ёшларга оид давлат сиёсати 
ва унинг баркамол авлод тарбиясидаги мууим ауамияти” 
мавзусида илмий амалий семинар утказиб бориш

- - - - 5,0 - - - - - - - - -

4. “Маънавий-маърифий ва маданий сохада амалга 
оширилаётган ислохотларни самарадорлигини
оширишнинг долзарб масалалари” мавзусида Республика 
илмий-амалий конференниясини J/тказиб бориш

- - - - - 3,0 4.0 - - - - - - -

5. “Талаба-ёшлар уртасида маънавий-маърифий ва 
тарбиявий ишлар самарадорлигини ошириш йуллари” - - - - - - - 4.0 5,0 - - - - -



мавзусида давра сухбатларини ташкил этиб бориш
6. “Миллатлараро тотувлик ва толерантлик фукаролик 

жамиятини ривожлантиришда мухим омил” мавзусида 
семинар гашкил этиш

- - - - - - - - - 5,0 - - - -

7. “Мустакил Узбекистонни ривожлантиришнинг маънавий- 
ахлокий негизлари” мавзусида илмий-амалий семинарлар 
Утказиб бориш

- - - - - - - - - 4,0 4,0 5,0 5,0

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг
4.8.-бандига илова

Тошкент педиатрия тиббиёт институтида 2017-2030 йиллар давомида Гоявий тарбиявий ишларни ташкил этишнинг мухим 
механизмлари ва уларнинг моддий-техник таъминотини амалга ошириш буйича таксимот жадвали

(мин.сум)
№ Чора-тадбирлар номи 2017 й. 2018 й. 2019 й. 2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й. 2026 й. 2027 й. 2028 й. 2029 й. 2030 й.
1. “Ахборот гуру хи”, 

“Мунозара” дебат 
клублари фаолиятини 
самарали йулга куйиш.

0,5 0,5 0,7 0,7 0.6 0,6 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,6 1,0

2. “Театр студиялари”, 
“КВЗ”, “Тафаккур 
синовлари” 
жамоаларини иш 
фаолиятини янада 
ривожлантириш

1,0 0,6 1,0 1,0 1,0 0,6 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,6 1,0

3. Мазкур ) алаба ёшлар 
клубларини моддий-

1,0 0,6 0.6 0,6 0,6 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8 1,0



техник базасини 
бойитиб бориш

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг
4.12.-бандига илова

2017-2030 йиллар давомида Тошкент педиатрия тиббиёт институти худудига сотлом турмуш тарзини тартиб килувчи 
таргибот воситалари: шиорлар, баннерлар, паноларни урнатиб бориш буйича тацсимот жадвали

(млн, сум)
№ Чора-тадбирлар помп 2017 й. 2018 й. 2019 й. 2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й. 2026 й. 2027 й. 2028 й. 2029 й. 2030 й.
1. Буюк аждодларимиз, 

алломалар, тарихий 
шахслар сиймолари, 
истиклол даври 
шиорлари

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 з,о 3,о з,о 3,0 3,0 3,0

2. Президентимизнинг 
ёшларга мурожаатлари

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 з,о 3,0 3,0 3,0

3. Ислохотлар мазмун- 
мохияти, умумхалк 
байрамлари 
чакириклари, шиорлари

1,5 2,0 2,0 2,0 з,о 2,0 2,0 2,5 2,5 2,5 2,5 3,0 3,0 3,0



4. Соглом турмуш тарзини 
акс этган шиорлар

1.0 1,0 1,0 1,5 2,0 2,5 2,0 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 з.о 3,0

5. Хдракатлар 
стратегиясини таргиб 
килувчи бапнерлар. 
паноларни урнатиш

3.0 3,0 3,0 3,0 з,о '3,0 3,0 3,0 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг
6.2.-бандига илова

ТошПТИ бинолаоида амалга оширилиши режалаштирилаётган капитал таъмирлаш ишлари тугрисида 
МАЪЛУМОТ

№ Чора-тадбирлар коми Талаб этиладиган маблаг 
(млн. сум) Муддати

6.2. Институт биноларида капитал таъмирлаш ишларини амалга ошириш. 
жумладан:

22 158,5 
(ТОШПТИнинг бюджетдан 
ташкари х,амда хомийлик 

маблаглари хисобидан) ш.ж.:

2017-2030 йй.

6.2.1. 1-Бош укув биносини капитал таъмирлаш 14342.0 2020 й.
6.2.2. 1-Бош укув биносини капитал таъмирлаш 3971.7 2021 й.
6.2.3. Тест маркази капитал таъмирлаш 1045.0 2021 й.

6.2.4. Талабалар турар жойи янги курилиш 15300.0 2019 й.
2020 й.

Жами: 34658 7 2019-2021 йй.
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Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
б.З.-бандига илова

Институт худудида амалга оширилиши режалаштирилаётган ободонлаштириш ва кукаламзорлаштириш ишлари тутрисида 
МАЪЛУМОТ

№ Чора-i адбирлар ном и Талаб этиладиган маблаг 
(млн. сум) Муддати

6.3. Институт худудини ободонлаштириш ва кукаламзорлаштириш. жумладан:

502.0 
(ТошПТИнинг бюджетдан 

ташцари маблаглари 
хисобидан) ш.ж.:

2017-2021 йй.

6.3.1. 1-сонли укув биноси ва талабалар турар жойи оралитидаги 30200.0 м2 худуд 120,0 2017 й.
6.3.2. 2-сонли укув биносининг худуди 100 м3 50,0 2018 й.

6.3.4. 30300.0 м2 кукаламзорлаштирилган газон худудининг мавжуд сугориш 
тизими автоматлаштириш (программиратор ва автоклапанлар) урнатиш 350 2019-2021 йй.
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Тошкент педиатрия тиббиёт институтини 
2017-2030 йилларда ривожлантириш дастурининг 
6.11.-бандита илова

Институтнинг укув ва илмий лаборатория хоналарини ташкил этиш хамда уларни замонавий талабларга мое равишда жихозлаш 
буйича амалга оширилиши режалаштирилаётган ишлар тутрисида 

МАЪЛУМОТ

№ Чора-тадбирлар ном и Талаб этиладиган маблат 
(млн. сум) Муддати

6.12.

укув ва илмий лаборатория хоналарини ташкил этиш ва уларни замонавий 
талабларга мое равишда жихозлаш, жумладан:

1. Физика фанидан укув-лаборатор комплекс

2. Физиология, патологик физиология ва одам анатомиясини укув- 
лаборатор комплекси

185,0 
(ТошПТИнинг бюджетдан 

ташкари маблаглари 
хисобидан) ш.ж.:

1105,4
640,3

2017-2018 йй.



Тошкент педиатрия тиббиёт институтининг

“2017-2030 ЙИЛЛАРДА РИВОЖЛАНТИРИШ КОНЦЕПЦИЯСИ 
(СТРАТЕГИЯСИ)”

Ишлаб чикувчи хамда келишилган асосий иш берувчилар

Тошкент цедиатр!.^ тиббиёт институти 
ректори г/ьху Б.Т. Даминов 

201(йрл «»

Узбекистон Республикаси СЙгликни саклаш 
вазири 1- уринбосари у ^бГЮсупалиев 

201 йил

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги фан ва тибби^тйьлйм бош бошкармаси бошлиги 

l/Js у. Исмаилов

М.У.
201___ йил «»

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг Тиббий 
таълимни ривожлантириш маркази 

директори ZX М. Алимова
201 йил »

М.У. /


