0’ZBEKISTON RESPUBLIKASI SOG’LIQNI SAQLASH VAZIRLIGI
TOSHKENT PEDIATRIYA TIBBIYOT INSTITUTI
BUYRUQ

Toshkent, sh. ¢ /» of 20;'%- N‘—‘jjgg

Toshkent pediatriya tibbiyot institutiga pedagog xodimlarni ishga qabul
qilish tartibi to’g’risidagi nizomni tasdiglash haqida

O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida”gi Qonuni, O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi “Davlat oliy ta’lum
muassasalarining akademik va tashkiliy boshqaruv mustaqilligini taJminlash
bo’yicha qo’shimcha chora- tadbirlar to’g’risida”gi PQ-60-sonli hamda “ Davlat
Oliy ta’lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-tadbirlari
to’g’risida”gi  PQ-61-sonli qarorlari O’zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2019-yil 3 dekabrdagi “Oliy ta’lim muassasalarini bosqichma
bosqich o0’zini-o’zi moliyalashtirish tizimiga o’tkazish to’g’risida”gi 967-sonli
qarori shuningdek, Toshkent pediatriya tibbiyot institute 2023-yil 30-avgustda
“Xodimlarni ishga qabul qilishning mehnat shartnomasini tasdiqlash tog’risida”gi
1- sonli Institut kengash Majlisi yigilish bayoni qaroriga muvofiq institute pedagog
xodimlarni ishga qabul gilish tartibi to’g’risidagi nizomni tasdiglash magsadida

BUYURAMAN:

1. ToshPTIning 2023 -yil 30 -avgustda “Xodimlarni ishga qabul qilishning
mehnat shartnomasini tasdiqlash to’g’risida”gi 1-sonli ilmiy kengash Majlisi
yeg’ilish bayoni ma’lumot va ijro uchun qabul qilsin.

2. ToshPTIga pedagog xodimlarni ishga qabul gilish tartibi to’g’risidagi nizom
l-ilova, kafedra nizomi 2-ilova, professor-o’qituvchilar lavozim
yo’rignomalari 3-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

Pedagog xodimlarni ishga qabul gilishda Toshkent pediatriya tibbiyot
institutiga pedagog xodimlarni ishga qabul qilish tartibi to’g’risidagi nizom
hamda amaldagi qonunchilik talablarga to’liq rioya gilgan holda, 0’z vaqtida
va sifatli bajarilishini ta’minlash;



zamonaviy talablarga javob beruvchi yuqori malakali, chuqur kasbiy
ilm va mahoratga, ijodiy va ilmiy salohiyatga, yuksak axloqiy va ma’naviy
sifatlarga ega bo’lgan shaxslarni xolisona saralab olish;

tanlovni adolatlik, xolislik, shaffoflik va kollegiallik tamoyillari
asosida amalga oshirish uchun shaxsan javobgar va mas’ul ekanligi belgilab
qo’yilsin.

3. Xodimlar bo’limi (N. Shayusupova)ga:

Pedagog xodimlarni ishga gabul gilishda ularning xujjatlarini va mehnat
shartnomalarini amaldagi qonunlarga muvofiq rasmiylashtirish;

Pedagog xodimlarni ishga qabul qilish tartibi O’zbekiston Respublikasi
Mehnat kodeksi va “Davlat fugarolik xizmatito’g’risida”gi Qonunga hamda
ushbu nizomga muvofiq amalga oshirish;

Ish beruvchi va tanlovdan o’tgan pedagog xodim bilan bir yillik
muddatli mehnat shartnomasi tuzish;

Barcha professor-o’qituvchilar bilan tuzilgan mehnat shartnomalariga
2023-yilning 26-avgustgacha qo’shimcha  kelishuv Kkiritish vazifalari
yuklatilsin.

4. Mazkur buyruq gabul gilungunga qadar xodimlarni ishga qabul qilishni
tartibga solishni nazarda tutuvchi barcha hujjatlar o’z kuchini yo’qotgan deb
hisoblansin.

5. Mazkur buyruq ijrosini nazoratini 0’z zimmamda goldiraman.
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