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Ташкентский педиатрический медицинский институт 

I. Общие правила 

1. Среднеазиатский медицинский педиатрический институт был создан в 1972 

году по решению Совета Министров от 23 июля 1971 года. На основании приказа № 

226 от 22 марта 1988 года он был передан в ведение Министерства здравоохранения 

УзССР и переименован в Ташкентский педиатрический медицинский институт 

(ТашПМИ) 
2. Ташкентский педиатрический медицинский институт (далее - институт) 

является государственным высшим учебным заведением и осуществляет 

образовательную деятельность по реализации основных и профессиональных 

дополнительных образовательных программ высшего образования, а также в 

соответствии с законодательством Республики Узбекистан - осуществляет учебно-
педагогическую и научно-методическую деятельность и оказывает иные 

образовательные услуги. 
Институт находится в распоряжении Министерства здравоохранения Республики 

Узбекистан и является государственным учреждением. 
3. В своей деятельности Институт руководствуется Конституцией Республики 

Узбекистан, Законом «Об образовании», Национальной программой подготовки 

кадров, решениями Палат Олий Мажлиса, Указами, решениями и распоряжениями 

Президента Республики Узбекистан, решениями и распоряжениями Кабинета 

Министров, соответствующими нормативно-правовыми документами Министерства 

здравоохранения Республики Узбекистан, Приказами и распоряжениями Министерства 

высшего образования, Науки и инновации Республики Узбекистан и настоящим 

Уставом. 
4. Институт является юридическим лицом. Он имеет в оперативном управлении 

свое особое имущество и отвечает по своим обязательствам в отношении этого 

имущества, может от своего имени приобретать имущество и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, принимать на себя обязательства, быть 

взыскателем и отвечать в суде. 
Имеет самостоятельный баланс, номера счетов в банковских учреждениях и 

других, в том числе валютных счетов, печать с изображением Государственного Герба 

Республики Узбекистан и своим наименованием, штампы и другие реквизиты. 
ТошПТИ находится по адресу: Республика Узбекистан, 100140, г.Ташкент, 

ул.Богишамол, 223. Тел.: 712602850, факс: 712623314. 
Официальное полное (сокращенное) наименование института на 

государственном, русском и английском языках: 
Тошкент педиатрия тиббиёт институти (ТошПТИ)  
Ташкентский Педиатрический медицинский институт (ТашПМИ) 
Tashkent pediatric medical institute (TashPMI) 

 
II. Основные задачи Ташкентского педиатрического  

медицинского института 
5. Основными задачами ТашПМИ являются: 
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- удовлетворение потребности человека в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством высшего и послевузовского образования; 
- формирование всесторонне развитой и лояльной личности, гражданина 

независимого государства, подвижника своей Родины, человека, чувствующего свою 

ответственность перед народом, обществом и семьей, уважающего национальные и 

общечеловеческие ценности, обогащающего и укрепляющего традиции народа, 

добросовестно и честно работающего во имя будущего нашей Родины. 
- продвижение науки через научно-исследовательскую и творческую деятельность 

научно-педагогических работников и студентов, использование полученных 

результатов в образовательном процессе; 
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации высокообразованных 

специалистов и научно-педагогических кадров в соответствующих областях 

экономики; 
- сохранение и обогащение нравственных, культурных и научных ценностей 

общества; 
- распространение знаний среди населения, повышение его духовного, 

образовательного и культурного уровня. 
По согласованию с Наблюдательным советом Института: 
– учет научно-педагогического потенциала института, возможностей его 

материально-технической базы, определение параметров приема студентов на платно-
контрактной основе, открытие новых направлений подготовки бакалавров и 

специальностей магистратуры; 
– определение стоимости обучения на платно-контрактной основе, исходя из 

суммы полного финансового обеспечения института. 
 

III. Субъекты учебно-воспитательных и научно-методических работ, 
их права и обязанности 

 
а) Студенты: 

6. Студентом ТашПМИ считается лицо, принятое на обучение приказом ректора 

института. Студенту выдается студенческий билет и рейтинговая книжка. 
Приём студентов в ТашПМИ осуществляется по заявлениям лиц, имеющих общее 

среднее, среднее специальное, профессиональное образование в установленном 

законодательством порядке и правилами приема студентов в высшие учебные заведения 

Республики Узбекистан проводится Государственной комиссией на основании баллов, 

набранных по результатам тестовых испытаний по рейтинговой системе. 
Прием в высшие учебные заведения осуществляется на основе равноправия, единых 

правил приема и единого для всех отбора (как по грантам, так и на платно-контрактной 

основе), а абитуриентам, набравшим наивысшие баллы в тестах, гарантируется право на 

зачисление в первую очередь по государственным грантам. Остальные абитуриенты 

имеют право быть принятыми в пределах расчетно-договорных квот, установленных на 

основании тестового балла. В соответствии с законодательством поступление 

гарантируется даже на основании определенной льготы без испытаний. 
7. Студенты ТашПМИ имеют следующие права: 
- приобретать знания, соответствующие достижениям науки, техники и современных 

технологий; 
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- бесплатно пользоваться книгами, периодическими изданиями, электронными 

средствами обучения, имеющимися в информационно-ресурсном центре института; 
- получать бесплатные консультации и рекомендации; 
- бесплатное пользование аудиториями, инструментами, связанными с 

образовательным процессом, в установленном порядке; 
- в целях повышения эффективности образовательного процесса и качества 

образования высказывать свои предложения и критические мнения руководству 

образовательного учреждения, деканата и кафедры и требовать их рассмотрения; 
- участие в массовых мероприятиях, проводимых на уровне института и факультета; 
- участвовать в научно-исследовательских работах и научных конференциях и 

публиковать их результаты и предоставлять информацию об этом; 
- быть членом общественных объединений, законно действующих в институте, и 

участвовать в их работе; 
- получать материальную поддержку и поощрение в случае освоивших предметы в 

институте на «отлично», талантливых, активных в общественной жизни, имеющих 

свидетельство о знании иностранного языка, нуждающихся в социальной защите. 
Студент имеет право на получение качественного и высокого уровня образования, 

стать высококвалифицированным специалистом по избранной специальности, а также 

пользоваться иными правами, не противоречащими юридическим документам. 
Студент не должен злоупотреблять своими правами, не использовать эти права в 

целях, противоречащих интересам других лиц. 
8. Обучающимся, получающим образование на основе государственных грантов и на 

основе платно-контрактной формы обучения в отрыве от производства, предоставляется 

стипендия в порядке и размере, определяемых Кабинетом Министров Республики 

Узбекистан. 
Студенты бакалавриата и магистратуры имеют право на основании 

соответствующих нормативно-правовых документов получать Государственную 

стипендию Президента Республики Узбекистан и Государственные стипендии имени Ибн 

Сины, Ислама Каримова, а также назначенные другими общественными организациями, 

юридическими и физическими лицами, направленные на обучение. 
9. В период прохождения воинской службы, восстановления здоровья, беременности 

и родов, а также отпуска по уходу за ребенком обучающемуся может быть предоставлен 

академический отпуск в порядке утвержденном Министерством высшего и среднего 

специального образования Республики Узбекистан. 
10. В соответствии с законодательством Республики Узбекистан для студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, допускается отсрочка срока прохождения 

воинской службы на время обучения в высшем учебном заведении. 
11. Студентам, нуждающимся в студенческом общежитии Института, 

предоставляется место, соответствующее санитарным нормам и правилам, из 

студенческого общежития ТашПМИ. В студенческих общежитиях плата за коммунальные 

услуги определяется высшим учебным заведением. При наличии студентов, 

нуждающихся в общежитии, не допускается использование площади студенческого 

общежития института для других целей (аренда, иные договоры). 
Размещение студентов, нуждающихся в общежитии института, осуществляется 

посредством ордера, ордер выдается на 2 академических года по представлению комиссии 
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по обеспечению общежитиями и в первую  очередь студентам сиротам, студентам из 

малообеспеченной семьи, студентам воспитанным в детских домах и домах милосердия. 
Студенты допускаются к работе в самом институте, а также в других местах в 

свободное от учебы время в порядке, установленном действующими нормативными 

документами Республики Узбекистан. 
12. Обучающийся, отчисленный из института добровольно или по уважительным 

причинам, имеет право вернуться к учебе на основании порядка и правил перевода, 

восстановления и отчисления обучающихся. 
Восстановление лиц, ранее исключенных из высших учебных заведений по 

инициативе администрации, в ряды обучающихся по всем формам обучения 

осуществляется на основе платного договора. 
Институт вправе переводить (повторно) обучающихся бакалавриата и магистратуры 

в другие высшие учебные заведения на основании установленных процедур и правил. 
13. Обучающиеся негосударственных высших учебных заведений и филиалов 

высших учебных заведений других стран (центров, отделений, консультационных пунктов 

и т.п.), не имеющие лицензии на ведение образовательной деятельности на территории 

Республики Узбекистан, не могут быть переведены в ТашПМИ. 
Перевод, восстановление и отчисление обучающихся из одного высшего учебного 

заведения в другое, осуществляется Постановлением Президента Республики Узбекистан 

от 15 июня 2022 года «Об организации приема в государственные высшие учебные 

заведения» № ПП-279, Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 

20 июня 2017 года ВМК-399 «Об утверждении положения о порядке перевода, 

восстановления и отчисления обучающихся с учебы» в установленном порядке. 
14. Обучающиеся бакалавриата и магистратуры института должны овладеть 

знаниями, предусмотренными образовательными программами и учебными планами 

высшего образования, выполнить все виды заданий в установленный срок, соблюдать 

Устав ТашПМИ, правила внутреннего распорядка и правила проживания студентов. 
Запрещается привлекать студентов к работе, не связанной с учебным процессом, за 

счет учебного времени, за исключением случаев, предусмотренных постановлениями 

Правительства Республики Узбекистан. 
15. В случае нарушения обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и 

«Правилами внутреннего распорядка Ташкентского педиатрического медицинского 

института», «Кодексом этики Ташкентского педиатрического медицинского института» и 

правилами проживания в студенческих общежитиях, применяются следующие 

дисциплинарные взыскания. К обучающимся бакалавриата и магистратуры применяются 

меры: 
1) выговор; 
2) отчисление из числа студентов. 
Студент (студент, магистр) может быть отчислен из института в следующих случаях: 
а) по желанию; 
б) в связи с переводом на обучение в другое учебное заведение; 
в) по состоянию здоровья (на основании справки врачебной комиссии); 
г) за неуспеваемость (задолженность); 
д ) за нарушение учебной дисциплины и внутреннего распорядка высшего учебного 

заведения; 
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е) в связи с пропуском занятий более 74 часов в течение одного семестра без 

уважительной причины; 
ж) в связи с несвоевременной оплатой стоимости обучения (для студентов, 

обучающихся по платному договору); 
з) в связи с лишением свободы судом учащегося; 
и) в связи со смертью. 
16. Отчисление обучающихся по инициативе администрации учреждения 

осуществляется с письменного согласия студенческого профсоюза (для студентов, 

являющихся членами профсоюза). Также студент, отчисленный согласно подпункту 14-д 

приказа, может согласовать с первичной организацией Союза молодежи Узбекистана в 

образовательном учреждении.     
17. Студент, подвергнутый дисциплинарному взысканию, может выразить протест 

относительно законности и справедливости примененной к нему меры взыскания в 

порядке, установленном правовыми актами. 
18. Информация о дисциплинарном взыскании, примененном к обучающимся 

бакалавриата и магистратуры, хранится в его личном деле. 
Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца после 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев после совершения деяния независимо 

от времени нахождения обучающихся на больничном или в отпуске. Студенты не могут 

быть исключены из студенческих рядов во время болезни, академического отпуска, а 

также отпуска, связанного с беременностью и родами. 
19. Во время болезни студенты и магистры (или их родители) сообщают в деканат с 

заявлением и соответствующими справками, как правило, не позднее одной недели. 
б) Слушатели: 
20. Повышение квалификации медицинских кадров и их переподготовка 

осуществляется на основании Постановления Президента Республики Узбекистан № ПП-
4666 от 7 апреля 2020 года «О мерах по внедрению совершенно новой системы 

подготовки и непрерывного повышения квалификации кадров в медико-санитарной 

сфере» и приказа Министерства здравоохранения № 160 от 15 июня 2020 года «О 

дальнейшем совершенствовании нормативных документов по созданию системы 

непрерывного обучения медико-санитарных и фармацевтических кадров». 
Слушателями считаются лица, обучающиеся на факультете подготовки и 

переподготовки врачей в институте. Статус слушателей в области услуг в сфере  

получения образования приравнен к статусу студентов и магистров, обучающихся в 

соответствующей форме обучения. 
Порядок подготовки и переподготовки кадров, условия и права обучаемых 

определяются соответствующими нормативно-правовыми документами в соответствии с 

законодательством. 
в) Образование после высшего образования: 
На основании Постановления № ПФ-4958 от 16 февраля 2017 года Президента 

Республики Узбекистан «О дальнейшем совершенствовании системы послевузовского 

образования» и № 304 от 22 мая 2017 года Кабинета Министров Республики Узбекистан 

«О мерах по дальнейшему совершенствованию системы послевузовского образования» 

докторантура, базовая докторантура или самостоятельная подготовка рассматриваются 

как вид непрерывного образования в ТашПМИ, направленный на обеспечение 

потребности общества в высококвалифицированных научных и научно- педагогических 
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кадров лицами, проводящими научные исследования по всем специальностям медицины и 

подготавливающими диссертацию на получение соответствующей ученой степени. 
Послевузовское образование осуществляется в следующих формах: 
базовая докторантура; 
докторантура; 
независимое исследование. 
базовая докторантура – финансируемое из государственного бюджета Республики 

Узбекистан, углубленное изучение специальности и подготовка докторской диссертации 

без степени доктора философии (PhD) в отрыве от производства форма послевузовского 

образования научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации, 

организуемая в институте в целях углубленного изучения специальности и подготовки и 

защита ими докторской диссертации в целях проведения научных исследований.  
докторантура – финансируемое из государственного бюджета Республики 

Узбекистан, углубленное изучение специальности и подготовка докторской диссертации в 

отрыве от производства форма после высшего образования научных и научно-
педагогических кадров высшей квалификации, организуемая в институте в целях 

углубленного изучения специальности и подготовки и защиты ими докторской 

диссертации (DSc) в целях проведения научных исследований. 
самостоятельное исследование - форма образования после высшего образования 

без отрыва от производства для подготовки высококвалифицированного научного и 

научно-педагогического кадра в целях подготовки и защиты докторской диссертации 

соискателей ученой степени доктора философии (PhD) или Доктора наук (DSc) 

организуемый институтом. 
22. Обучение в высших учебных заведениях продолжается до трех лет. 
Для получения степени доктора философии (PhD) лица, поступающие в базовую 

докторантуру или регистрирующиеся в качестве независимых исследователей, должны 

соответствовать следующим требованиям: 
иметь степень магистра или клиническую ординатуру (для медицинских наук), либо 

диплом о высшем образовании (для программ специальности); 
к основе диссертационного исследования на соискание ученой степени доктора 

философии (PhD) относятся конкретные научные результаты, не менее одной научной 

статьи, опубликованной в научных журналах и изданиях, и не менее двух научно-
практических конференций, семинаров, сборников научных работ в соответствующих 

научных областях. 
На соискание ученой степени доктора философии (PhD) вправе претендовать лица, 

имеющие не менее двух лет научно-педагогического опыта или конкретного научного 

достижения (патент на изобретение или авторское свидетельство). 
Лица, поступающие в докторантуру или регистрирующиеся в качестве независимого 

исследователя для получения степени доктора наук (DSc), должны соответствовать 

следующим требованиям: 
Кандидат наук или доктор философии (PhD) или приравненные к ним ученые 

степени, полученные в зарубежных странах; 
После получения ученой степени кандидата наук или доктора философии (PhD) 

необходимо достичь значительных научных достижений, в том числе не менее трех 

научных статей, опубликованных в научных журналах и на научно-практических 

конференциях, которые могут лечь в основу диссертационного исследования на соискание 



 8 

ученой степени доктора наук (доктор наук), иметь не менее двух тезисов в семинарах и 

сборниках научных трудов по соответствующим научным направлениям. 
Общими квалификационными требованиями к высококвалифицированным  научным 

и  научно-педагогическим кадрам являются: 
а) для докторов философии (PhD): 
владеть методикой общих и частных сетевых исследований, уметь грамотно 

выявлять и обосновывать проблему, уметь целенаправленно искать, анализировать, 

систематизировать и обобщать научные данные и материалы;  
уметь объяснять содержание проблемы по результатам исследования, четко и 

лаконично излагать научные выводы и рекомендации; 
способность представить научные результаты для внедрения на практике; 
б) для докторов наук (DSc): 
иметь глубокие фундаментальные знания по специальности; 
способность на высоком уровне выполнять фундаментальные исследования и 

решать научные и практические задачи, имеющие важное социально-экономическое 

значение; 
внедрение научных результатов в практику. 
в) профессорско-преподавательский состав, учебно вспомогательный и 

административно-хозяйственный персонал высшего учебного заведения 
23. В институте имеются преподавательские, научные, инженерно-технические, 

административно-хозяйственные, производственные, учебно-ассистентские и другие 

штатные должности. 
К профессорско-преподавательскому составу относятся должности заведующего 

кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента и 

преподавателя-стажера (должность преподавателя-стажера определена в Постановлении 

Кабинета Министров Республики Узбекистан введена на основании постановления №164 

от 1 августа 2008 г. «Об утверждении усовершенствованной системы оплаты труда 

работников высших учебных заведений Республики»).  
24. Занятие должностей среди профессорско-преподавательского состава 

осуществляется на основании трудового договора в соответствии с Положением «О 

порядке набора профессорско-преподавательского состава в высшие учебные заведения 

на выборочной основе», утвержденным постановлением №20 Кабинета Министров 

Республики Узбекистан от 16 февраля 2006 года. 
В соответствии с указом Президента Республики Узбекистан № Ф-137 от 9 марта 

1992 года проректор высшего учебного заведения назначается руководителем 

Министерства здравоохранения по согласованию с аппаратом Президента Республики 

Узбекистан по представлению ректора. Декан факультета назначается приказом ректора 

учебного заведения по согласованию с Министерством здравоохранения. 
25. Профессорско-преподавательский состав ТашПМИ имеет следующие права: 
- избирать и быть избранным в состав ученых советов высшего учебного заведения и 

факультета в установленном порядке; 
- участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью высшего учебного 

заведения; 
- пользоваться услугами информационно-ресурсного центра института, учебных и 

научных отделов, а также услугами социально-бытовых, медицинских и других отделов в 

соответствии с коллективным договором; 
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- выбор методов и средств обучения, выполнение научно-исследовательских работ, 

обеспечивающих высокое качество учебного и научного процесса; 
- ссылаться на приказы и распоряжения администрации учреждения в 

установленном законодательством порядке; 
- участие в конкурсах, занятие должностей в соответствии с законодательством; 
-работать на совместительской основе в других кафедрах, факультетах, 

организациях кроме кафедры, факультета где они работают (по согласованию с основным 

местом работы); 
- знакомство с научной и учебной литературой зарубежных коллег и обмен 

мнениями с ними; 
- подготовка качественных учебников и учебных пособий по своему предмету; 
- совершенствование теоретических знаний, практического опыта, методики 

проведения научных исследований, педагогического мастерства; 
- руководство научно-исследовательскими работами студентов; 
- участие в грантах, научных проектах, хозяйственных контрактах; 
- использование иных прав, предусмотренных законодательством Республики 

Узбекистан в сфере образования. 
26. В обязанности профессорско-преподавательского состава ТашПМИ входит: 
- неукоснительное соблюдение законодательства об образовании, трудовой и 

технической дисциплине, Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка; 

добросовестно выполнять свои служебные обязанности и не запятнать честь учителя; 
- иметь активные отношения с сотрудниками, студентами и другими лицами 

учреждения, которые общаются в процессе работы; 
- выполнять законные поручения работодателя, своевременно и качественно 

проводить учебно-методическую, научную и духовно-просветительскую работу на 

основании ежегодно утверждаемого личного плана, в частности: 
а) выполнение объема учебных нагрузок, учебно-методической, научной 

воспитательно-организационной работы на основе утвержденного личного плана и 

участие в духовно-просветительской работе; 
б) подготовка учебников, учебных пособий, учебных материалов, научных статей, 

написание монографий; 
в) проведение воспитательных мероприятий, непосредственное участие в духовно-

просветительских мероприятиях с обучающимися, в том числе во внеурочное время; 
д) участие в научных темах кафедры, утвержденных советом института; 
е) регулярное повышение квалификации; 
- соблюдение правил техники безопасности по охране труда и производственной 

санитарии; 
- бережно относиться к имуществу учреждения, разумно его использовать; 
- возмещение реального материального ущерба, причиненного непосредственно 

работодателю; 
- участие в общественных работах учреждения; 
- обеспечение эффективности педагогического и научного процесса; 
- в условиях современной цивилизации и демократии сформировать высокую 

профессиональную подготовку, умение трудится по выбранному направлению 

(специальности)  обучающимся; 
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- повышение грамотности в области иностранных языков и информационных 

технологий; 
- формирование у обучающихся самостоятельного мышления, инициативы, 

творческих способностей; 
- участие в системе «Устоз-шогирд», проведение научной, духовно-

просветительской, воспитательной работы с закрепленными за ним учащимися; 
- быть примером своими манерами, культурой, духовным уровнем; 
- соблюдение культуры одежды; 
- быть в курсе проводимых в республике реформ и новостей, происходящих в мире; 
- активное участие в культурно-духовных, просветительских мероприятиях, 

организуемых вузом, факультетом, кафедрой; 
- обогащать преподаваемую им научную программу на основе регулярных научных 

и технических достижений; 
- проводить занятия на высоком уровне; 
- поиск новых источников, относящихся к области науки, и знакомство с ними 

учащихся; 
- до начала каждого учебного года разработать и утвердить на заседании кафедры 

рабочую программу предмета(ов), календарный план и график контрольных рейтингов; 
- своевременное проведение рейтинговых мероприятий; 
- объективная оценка знаний учащихся; 
- применение новых педагогических технологий в ходе урока; 
- повысить научный потенциал и педагогическое мастерство; 
- руководство научно-исследовательскими работами студентов; 
- активное участие в реформах, проводимых в системе высшего образования; 
27. Регулирование командировок профессоров, преподавателей и сотрудников 

учреждения за границу осуществляется на основании приказа Министерства 

здравоохранения Республики Узбекистан №459 от 17.08.2017г. 
28. Профессорско-преподавательскому составу института предоставляется гарантия 

повышения квалификации не реже одного раза в три года. 
29. Права и обязанности административно-хозяйственных, инженерно-технических, 

ассистентов и других обслуживающих работников института определяются правилами 

внутреннего распорядка и должностными инструкциями высшего учебного заведения. 
 

IV. Учебные и научно-методические работы 
 
30. Институт реализует основные образовательные программы высшего и 

послевузовского образования, дополнительного образования (переподготовки и 

повышения квалификации кадров) по следующим направлениям и специальностям: 
1) Высшее образование (бакалавриат и магистратура): 
а) форма обучения, отделенная от производства (бакалавриат). 
А. Направления высшего образования. 
Дневная форма обучения 
60910300- «Педиатрическое дело» (Врач-педиатр общей практики) 
60910200- «Лечебное дело» (Врач общей практики) 
5111000-«Профессиональное образование» (5510100 «Лечебное дело» (общий 

педиатр-педагог) 
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 350501 – Лечебное дело международного факультета 
350502 – Педиатрическое дело международного факультета 
 60911200- «Высшее сестринское дело» (медицинская сестра с высшим 

образованием) 
60910600 - Медицинская биология 
609111000 - Народная медицина 
Б). Специальности  магистратуры* 
Дневная форма обучения 

Шифр Специальность 
70910201 Акушерство и гинекология 
70910202 Эндокринология 
70910203 Терапия 
70910204 Оториноларингология 
70910205 Кардиология 
70910206 Офтальмология 
70910310 Детские  инфекционные болезни 
70910207 Инфекционные болезни 
70910208 Дерматовенерология 
70910209 Неврология 
70910211 Психиатрия 
70910212 Хирургия 
70910227 Медицинская радиология 
70910216 Медицинская психология 
70910221 Травматология и ортопедия 
70910224 Неотложная медицинская помощь 
70910215 Управление здравоохранением и общественное здоровье 
70910214 Нейрохирургия 
70910218 Морфология 
70910313 Нейрореабилитация 
70910203 Нефрология 
70910226 Гематология и переливание крови 
70910301 Педиатрия 
70910306 Неонатология 
70910311 Детская  аллергология 
70910303 Детская анестезиология и реаниматология 
70910307 Гинекология детей и подростков 
70910308 Детская гастроэнтерология 
70910304 Детская кардиология и ревматология 
70910305 Неврология детей 
70910312 Детская нефрология 
70910309 Пульмонология детей 
70910302 Детская  хирургия  
 
 Послевузовское образование: стажер-исследователь, базовая докторантура, 

докторантура или самостоятельное исследование, переподготовка и повышение 

квалификации. 
 * новые специальности магистратуры могут открываться в соответствии с потребностями, 

направлениями исследований в медицине, развитием инновационных технологий. 
 
31. Институт реализует основные образовательные программы обучения двух 

уровней: бакалавриата и магистратуры. 
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Бакалавриат – это базовое высшее образование, которое дает фундаментальные и 

практические знания в области образования и продолжается 6 лет. 
Выпускникам, окончившим программу бакалавриата, по результатам 

государственной аттестации в области образования присваивается степень «бакалавр» и 

выдается диплом государственного образца. 
Магистратура – это высшее образование на базе бакалавриата, которое дает 

фундаментальные и практические знания по определенной специальности, а 

продолжительность обучения составляет не менее 2 лет. 
Выпускникам, окончившим  программу магистратуры, присваивается степень 

«магистр» по конкретной специальности, подготовленная по результатам государственной 

аттестации, и вручается диплом государственного образца. 
Дипломы бакалавра и магистра государственного образца дают их обладателям 

право заниматься профессиональной деятельностью или продолжать обучение на 

следующих ступенях учебных заведений . 
Начальное образование по программе основного образования  не считается вторым 

высшим образованием. 
а) Клиническая ординатура – вид обучения, входящая в систему переподготовки 

кадров, основанной на принципе индивидуального обучения в целях углубления 

профессиональных знаний и совершенствования практических навыков, освоения 

передовых медицинских технологий. 
Обучение в клинической ординатуре регулируется Положением в приложении 2 к 

постановлению Кабинета Министров № 319 от 18 декабря 2009 года. 
Подготовка врачей в клинической ординатуре в институте осуществляется по 

номенклатуре медицинских специальностей, утвержденных Министерством 

здравоохранения Республики Узбекистан, в соответствии с учебным планом и учебной 
программой по каждой специальности, которая  составляется на основе специальных 
требований к специалисту. 

В настоящее время в ТашПМИ проводится подготовка врачей в клинической 

ординатуре по следующим специальностям: 
1. Акушерство и гинекология 
2. Аллергология и клиническая иммунология 
3. Нервные болезни 
4. Анестезиология и реаниматология 
5. Детская хирургия 
6. Детская анестезиология и реаниматология 
7. Детские нервные болезни 
8. Гинекология детей и девочек-подростков. 
9. Детские инфекционные болезни 
10. Детская нефрология с гемодиализом 
11. Дерматовенерология 
12. Кардиология 
13. Нейрохирургия 
14. Неонатология 
15. Нефрология с гемодиализом 
16. Наркология 
17. Хирургия 
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18. Онкология 
19. Оториноларингология 
20. Офтальмология 
21. Педиатрия 
22. Психиатрия 
23. Терапия 
24. Медицинская радиология 
25. Травматология и ортопедия 
26. Физиатрия 
27. Эндокринология 
28. Эпидемиология 
29. Судебная медицина 

Институт представляет возможность получить  обучение по совместным 

программам с Санкт-Петербургским государственным педиатрическим медицинским 

университетом по 23 специальностям клинической ординатуры. Обучающиеся 50% 
периода обучения получают образование в ТашПМИ, а остальные 50% - в Санкт-
Петербургском государственном педиатрическом медицинском университете. 

32. Организация учебного процесса в институте регламентируется учебными 

планами и программами предметов, разработанными базовым высшим учебным 

заведением  в установленном порядке и утвержденными ректором высшего учебного 

заведения (проректором по учебной работе) годовыми календарными планами  и 

расписаниями занятий.  
Путем образовательного процесса, то есть  выбора образовательных форм, методов и 

средств, необходимо создать  условия для усвоения студентами ВУЗа основных 

профессиональных образовательных программ  образования. 
Единство образовательного процесса обеспечивается государственными 

образовательными стандартами. Проректор по вопросам духовно-нравственного 

воспитания несет ответственность за руководство и координацию деятельности кафедр 

социально-экономических и гуманитарных наук, духовно-воспитательных и спортивных 

отделений, студентов и других общественных организаций высшего учебного заведения. 
33. В институте определены следующие основные виды обучения: лекция, 

консультация, семинар, производственная практика, лабораторная работа, работа под 

руководством руководителя, самостоятельная работа, письменная работа, практика, 

курсовой проект (курсовая работа) и магистерская работа. 
На все виды аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут (или объединенная 40-минутная лекция без перерыва). 

Перерыв между занятиями не менее 10 минут, обеденный перерыв 40 минут. 
Языки обучения и воспитания: узбекский, русский и английский. 
 34. Подготовка кадров в институте осуществляется отдельно от производства. 
В рамках программы основного высшего профессионального образования  для всех 

форм обучения применяется государственный образовательный стандарт, разработанный 

в установленном порядке и зарегистрированный в государственном агентстве 

«Узстандарт». 
35. В ТашПМИ учебный год делится на два семестра  и в каждом из них обучение 

студентов ведется в форме рейтингово-оценочного контроля. Перевод успевающих 



 14 

студентов с одного курса на другой осуществляется приказом ректора  по рекомендации 

декана факультета. Студенты не могут быть условно переведены с курса на курс. 
Усвоение образовательных программ высшего образования регламентируется в 

соответствии с «Положением об рейтинговой системе контроля и оценки знаний, 
обучающихся в высших учебных заведениях», утвержденным и  прошедшим 

государственную регистрацию в  Министерстве высшего и среднего специального 

образования. Согласно положению «Итоговая государственная аттестация выпускников 

высших учебных заведений Республики Узбекистан» будет завершена итоговой 

аттестацией . 
36. В институте проводятся научно-методические работы, направленные на 

повышение качества подготовки специалистов за счет использования передовых 

педагогических и информационных технологий, средств индивидуализации обучения и 

самостоятельного обучения, модульной системы и дистанционного обучения. 
 
2) Послевузовское  образование: 
а) для докторов философии (PhD): 
03.00.04 - Биохимия 
14.00.01 – Акушерство и гинекология 
14.00.02 - Морфология 
14.00.03 – Эндокринология 
14.00.04 – Оториноларингология 
14.00.05 – Внутренние болезни 
14.00.06 - Кардиология 
14.00.07 – Гигиена 
14.00.08 – Офтальмология 
14.00.09 – Педиатрия 
14.00.10 – Инфекционные болезни 
14.00.11- Дерматовенерология 
14.00.13 – Неврология 
14.00.14 – Онкология 
14.00.27- Хирургия 
14.00.28 – Нейрохирургия 
14.00.15 – Патологическая анатомия 
14.00.17 – Фармакология и клиническая фармакология 
14.00.18 – Психиатрия и наркология 
14.00.19 – Клиническая радиология 
14.00.21 – Стоматология 
14.00.22 – Травматология и ортопедия 
14.00.23 – Организация сестринского дела 
14.00.24 – Судебная медицина 
14.00.25- Клинико-лабораторная и функциональная диагностика 
14.00.26 – Фтизиатрия 
14.00.27- Хирургия 
14.00.28 – Нейрохирургия 
14.00.30 - Эпидемиология 
14.00.33 - Общественное здоровье. управление здравоохранением 
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14.00.35 – Детская хирургия 
14.00.36 – Аллергология и иммунология 
14.00.37 – Анестезиология и реаниматология 
 
б):        для докторов наук (DSc): 
03.00.04 - Биохимия 
14.00.01 – Акушерство и гинекология 
14.00.02 - Морфология 
14.00.03 – Эндокринология 
14.00.04 – Оториноларингология 
14.00.05 – Внутренние болезни 
14.00.06 - Кардиология 
14.00.07 – Гигиена 
14.00.08 – Офтальмология 
14.00.09 – Педиатрия 
14.00.10 – Инфекционные болезни 
14.00.11- Дерматовенерология 
14.00.13 – Неврология 
14.00.14 - Онкология 
14.00.15 – Патологическая анатомия 
14.00.17 – Фармакология и клиническая фармакология 
14.00.18 – Психиатрия и наркология 
14.00.19 – Клиническая радиология 
14.00.21 – Стоматология 
14.00.22 – Травматология и ортопедия 
14.00.23 – Организация сестринского дела 
14.00.24 – Судебная медицина 
14.00.25- Клинико-лабораторная и функциональная диагностика 
14.00.26 – Фтизиатрия 
14.00.27- Хирургия 
14.00.28 - Нейрохирургия 
14.00.30 - Эпидемиология 
14.00.33 - Общественное здоровье. управление здравоохранением 
14.00.35 – Детская хирургия 
14.00.36 – Аллергология и иммунология 
14.00.37 – Анестезиология и реаниматология 
 
При ТашПМИ функционирует ученый совет DSc.0430.12.2019.Tib.29.01  для 

присвоения ученой степени  доктора философии (PhD) и  доктора наук  (DSc) по   
специальностям:   “Акушерство и гинекология”, 14.00.09 – “Педиатрия” и 14.00.11 – 
“Дерматовенерология” . 

14.00.01 - Акушерство и гинекология, 14.00.09 - Педиатрия и 14.00.11 - 
Дерматовенерология при ТошПТИ, д.ф.-м.н.0430.12.2019.Тиб.29.01 работает цифровой 

ученый совет.  
            35. Обеспечивая качество работы и безопасность труда, согласно 

тематическим планам совета, институт ТашПМИ, привлекая студентов и докторантов, 
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ведет научно-исследовательскую и творческую работу. Научные исследования 

финансируются из следующих фондов: 
- средства государственного бюджета, направляемые на фундаментальные, 

практические и инновационные исследования в важнейших областях науки, техники и 

культуры; 
- средства отраслевых министерств, ведомств, предприятий, ассоциаций и т.п., в том 

числе иностранных организаций, на основании договора. 
 
 

V. Состав высшего учебного заведения 
37. В состав Ташкентского педиатрического института входят: 
а) Факультеты: 
1. I-педиатрический и народной медицины 
2. II- педиатрический и медицинской биологии 
3. Медико-педагогический и лечебного дело 
4. Международный факультет 
5 Высшее медсестринское дело 
 
б) Кафедры:       

№ Названия кафедр 
1 Социальные науки, педагогика и психология 
2 Иностранные языки 
3 Узбекский язык и литература 
4 Биофизика, медицинская информатика 
5 Медицинская и биологическая химия, медицинская биология, общая генетика 
6 Фармакология, физиология 
7 Анатомия, патологическая анатомия 
8 Гистология, патологическая физиология 
9 Организация и управление общественным здравоохранением и 

здравоохранением 
10 Пропедевтика детских болезней 
11 Факультетская  педиатрия 
12  Неотложная педиатрия, экстренная медицина 
13 Госпитальная  педиатрии №1, народная медицина 
14 Госпитальная  педиатрии  №2, народная медицина 
15 Неонатология 
16 Семейная медицина №1, физкультура, гражданская оборона 
17 Семейная медицина №2, клиническая фармакология 
18 Медицинская радиология 
19 Судебная медицина, медицинское право 
20 Инфекционные болезни и детские инфекционные болезни , фтизиатрия и 

пульмонология 
21 Детская  хирургия 
22 Госпитальная детская хирургия 
23 Анестезиология и реаниматология, детская анестезиология и реаниматология 
24 Травматология и ортопедия, нейрохирургия 
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25 Эндокринология и детская эндокринология 
26 Внутренние  болезни, нефрология и гемодиализ 
27 Хирургические  болезни 
28 Кожные и венерологические, детские кожные и венерологические  болезни, 

СПИД 
29 Неврологические болезни и детские неврологические болезни, медицинская 

генетика 
30 Психиатрия, наркология и детская психиатрия, медицинская психология, 

психотерапия 
31 Офтальмология, детская офтальмология 
32 Оториноларингология, детская оториноларингология, детская стоматология 
33 Общая хирургия, топографическая анатомия и оперативная хирургия 
34 Акушерство и гинекология, детская гинекология 
35 Аллергология, клиническая иммунология, микробиология 
36 Онкология, онкогематология и радиационная онкология 
37 Детская онкология 

 
 в) Другие отделы: 
Ректорат, Отдел по  работе с молодежью, Духовно-просветительский отдел,  Учебно-

методический отдел,  I-педиатрический факультет   и народная  медицина,    II- 
педиатрический и медико- биологический факультет, Медицинская педагогика и лечебное 

дело, Международный факультет, Высшее медсестринское дело, Факультет повышения 

квалификации (переподготовки семейных врачей, Клиническая ординатура и первичная 

специализация), Отдел сестринского дела высшего образования, Отдел магистратуры, 

Отдел контроля качества образования, Отдел работы с обращениями физических и 

юридических лиц, Отдел контроля и мониторинга, Отдел научных исследований и 

инноваций, Центр цифровых образовательных технологий и технических средств  

обучения,Центр учебного моделирования и оценки знаний студентов, Отдел подготовки 

научно-педагогических кадров, Отдел коммерции научных разработок, Отдел 

международных связей. 
Отдел  информационного анализа и статистики, Первый  и второй отделы, Отдел 

противодействия коррупции «Комплаенс-контроль», Отдел  организации научно-
исследовательской деятельности одаренных студентов, Сектор регистрации студентов, 

отдел трудоустройства студентов (центр Карьеры), Передовые технологии и Центр 

стратегических инициатив, студенческие общежития №1, №2, Спортивно-
оздоровительный комплекс, Координационный отдел по обеспечению студентов жильем, 

Информационно-ресурсный центр, Редакционно-издательский отдел, Редакция  журнала 

«Педиатрия», газета «Педиатр», Научно-исследовательская лаборатория, Отдел кадров, 

Служба внутреннего аудита и финансового контроля, Юрисконсульт, Клинические 

(учебные) базы и отдел студенческой практики, Клиника ТашПМИ, Клинические базы 

ТашПМИ, Техническо-эксплуатационный и экономический отдел, Отдел гражданской  

охраны труда, Канцелярия и архив , Планово-финансовый отдел, Бухгалтерия, Спортивно-
оздоровительный лагерь, Психолог, Секретари, Котельная, Гараж. 

 Академический лицей действует при Ташкентском педиатрическом медицинском 

институте в установленном порядке. 
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 Общественные организации: 
   Комитет профсоюза  сотрудников и студентов, Союз молодежи «Союз молодежи 

Узбекистана», Советник ректора по делам женщин, Кураторский совет  и др. 
В структуру института могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 

установленном Кабинетом Министров Республики Узбекистан, Министерством 

здравоохранения, Министерством высшего образования, науки и инноваций Республики 

Узбекистан, а также Наблюдательный совет Ташкентского педиатрического 

медицинского института. 
 

VI. Управление высшим учебным заведением 
38.  Управление институтом осуществляется на основе принципа согласования 

государственного управления через Совет института, Наблюдательный совет, 

единоличное руководство в соответствии с законодательством Республики Узбекистан и 

настоящим Уставом. 
Наблюдательный совет имеет следующие полномочия: 
Бизнес-план учреждения на финансовый год (в котором показаны основные 

показатели деятельности учреждения, в том числе цели, планируемые результаты и анализ 

организации системы подготовки кадров в учреждении), а также утверждение доходов и 

расходные параметры и обсуждение их реализации. 
Институту разрешается приобретать и списывать транспортные средства и другие 

основные средства (кроме зданий и сооружений), а также осуществлять капитальный 

ремонт и реконструкцию зданий и сооружений; 
39. Непосредственное руководство ТашПМИ осуществляет ректор, который 

назначается в порядке, установленном указом Президента Республики Узбекистан от 9 

марта 1992 года № 137-ф. 
Ректор несет полную ответственность за деятельность высшего учебного заведения, 

а также правила внутреннего распорядка высшего учебного заведения, Положение о 

высшем образовании и обязанности, установленные настоящим Уставом. 
В соответствии с законодательством Республики Узбекистан ректор действует от 

имени высшего учебного заведения, участвует в качестве его представителя во всех 

учреждениях,  предприятиях, несет ответственность за имущество высшего учебного 

заведения, составляет договоры, выдает доверенности, открывает банковские счета вуза в 

банковских учреждениях, пользуется денежными средствами, дает указания по 

использованию в установленном порядке. 
Полномочия  ректора института: 
- издает обязательные для исполнения приказы и задания для всех сотрудников, 

студентов и других обучающихся ; 
- назначает и освобождает от должности деканов факультетов и главных бухгалтеров 

по согласованию с подведомственным министерством (управлением); 
- рекомендует кандидатов на должности проректоров института и определяет 

отдельные задачи и обязанности проректоров, деканов; 
- принимает на работу и увольняет работников и служащих института, а также 

научно-педагогический персонал в порядке, установленном трудовым законодательством 

Республики Узбекистан и Кабинетом Министров; 
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- определяет задачи научно-исследовательских, экспериментальных и других 

организаций и подразделений, входящих в состав института, и утверждает положения о 

них; 
- определяет ежемесячные надбавки и доплаты к заработной плате работников 

института; 
- по согласованию с профсоюзным комитетом или иным уполномоченным органом 

института утверждает правила внутреннего распорядка, подписывает коллективные 

заявления; 
- отменяет приказы, изданные институтом в нарушение действующих правовых 

документов или нормативных правовых документов Министерства; 
- утверждает средства и фонд заработной платы, выделяемые в институте в 

соответствии с Типовыми штатными единицами, численность и должностные оклады 

работников утвержденного высшего учебного заведения, состав профессорско-
преподавательского состава высшего учебного заведения и штатные единицы работникам 

высшего учебного заведения в рамках тарифных  должностых  окладов; 
По рекомендации Совета института утверждает решения об открытии или закрытии 

факультетов, кафедр в соответствии с  нормативно-правовыми документами в 

установленном порядке. 
На основании требований «Положения о кафедре высшего учебного заведения» 

кафедры создаются или ликвидируются по рекомендации Совета института высшего 

учебного заведения. 
Ректору института не разрешается совмещать работу на  оплачиваемой руководящей 

должности (кроме научной и научно-методической) в высшем учебном заведении, где он 

работает, и вне его. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству. 
40. В соответствии с «Положением о высшем образовании» создается Совет для 

решения основных вопросов деятельности института. 
Председателем Совета института является ректор, в состав Совета входят 

проректора, деканы факультетов и заведующие кафедрами подготовки специалистов, а 

также представители профсоюзного совета студентов и сотрудников вуза. Остальные 

члены Совета избираются тайным голосованием на общем собрании (конференции). 

Количество профессоров и преподавателей, избранных в Совет, определяется приказом 

ректора. 
Полномочия Ученого совета, порядок его избрания и деятельности определяются 

«Положением о совете высшего учебного заведения», утверждаемым уполномоченным 

государственным органом управления образованием. 
 41. Наблюдательный совет является общественным органом, осуществляющим 

управление учреждением, и в его состав входят представители учредительных 

министерств, органов местного самоуправления, деловых кругов, общественных 

организаций, фонда и Наблюдательного совета, других образовательных учреждений. 
Состав, полномочия, порядок формирования и деятельности Наблюдательного 

совета определяются Положением «О Наблюдательном совете». 
42. В ТашПМИ действуют профсоюзы и другие общественные организации. Защиту 

интересов студентов и работников осуществляют профессиональные союзы образования и 

науки и их выборные органы в высшем учебном заведении. Права органов власти 

студентов и сотрудников и обязанности администрации высшего учебного заведения по 

отношению к ним заключаются в следующем: социальная защита студентов и 
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сотрудников, охрана труда, проведение духовно-просветительских, массовых 

мероприятий, оказание финансовой поддержки многодетным работникам с низким 

доходом. В случаях нарушений трудовой дисциплины  Республики Узбекистан , могут 

быть  приняты  меры. 
В соответствии с действующим положением в институте могут быть организованы 

научные и общественные общества, научно-методические, научно-технические советы и 

комиссии, советы молодых ученых и др. 
Ректорат и Совет института учитывают рекомендации общественных организаций 

высшего учебного заведения в своей деятельности и учитывают их в своей деятельности. 
43. Факультетами института руководят деканы, назначаемые ректором по 

согласованию с Министерством здравоохранения. 
Деканы факультета в своей деятельности руководствуются «Положением о 

факультете высшего учебного заведения». 
В соответствии с «Положением о факультете высшего учебного заведения» на 

факультете может быть создан Ученый совет. 
Состав, полномочия, порядок формирования  деятельности Ученого совета 

определяются «Положением об Ученом совете факультета высшего учебного заведения». 
44. Деятельность кафедры возглавляет заведующий, избираемый Советом института 

на основе конкурса в соответствии с Положением, утверждаемым Кабинетом Министров 

Республики Узбекистан. 
Полномочия заведующего кафедрой и порядок деятельности кафедры определяется 

Положением «О кафедре высшего учебного заведения». 
 

VII. Финансово - хозяйственная деятельность и материально-техническая база 
 

45. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Постановленими  

Президента Республики Узбекистан ПП- №60 от 24 декабря 2021 года «О дополнительных 

мерах по обеспечению академической и организационно-управленческой самостоятельности 

государственных высших учебных заведений» и ПП -№61 от 24 декабря 2021 года «О мерах 

по обеспечению финансовой самостоятельности государственных высших учебных 

заведений». 
 Здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудования в соответствии с 

паспортом высшего учебного заведения, а также имущество, необходимое для бытового, 

социально-культурного и иного назначения, закрепляются государством (учредителем) на 

правах оперативного управления в целях осуществления деятельности, предусмотренной 
настоящим Уставом. 

 Институт включен в перечень объектов, подлежащих изъятию из государственной 

собственности и приватизации только по решению Кабинета Министров Республики 

Узбекистан. 
Земельные участки, выделенные институту, закрепляются за высшим учебным 

заведением в безвозмездное пользование на неопределенный срок. 
46. Право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты 

собственности, результаты интеллектуальной и творческой деятельности, являющиеся 

результатом деятельности высшего учебного заведения, а также доходы, полученные от 

его деятельности, и объекты имущества, приобретенные за счет этих доходов, передаются 

институту в качестве дара, дара или завещания дается право. 
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47. Институт вправе осуществлять деятельность в качестве арендодателя и 

арендатора имущества. В соответствии с Гражданским кодексом Республики Узбекистан 

и Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 102 от 8 апреля 2009 

года «Положение о порядке сдачи в аренду государственного имущества» аренда зданий, 

сооружений и их части, оборудований,  государственное имущество в виде  транспортных 

средств и другое   имущество  сдаются  в аренду с согласия совета Институту  по 

фиксированным ценам.  
Средства, полученные в качестве арендной платы, используются для обеспечения и 

развития образовательного процесса. 
48. Финансовым обеспечением образовательной деятельности ТашПМИ являются 

бюджетные средства, направляемые на подготовку специалистов на основе 

государственных грантов, средства, направляемые на переподготовку и повышение 

квалификации работников на основе государственных нормативов, а также внебюджетные 

средства, в том числе оплата поступивших в установленном порядке за обучение 

студентов и стажеров - будет осуществляться за счет денежных средств на основании 

договора. 
49. Возможна платная услуга в сфере образования и других сферах, не наносящая 

вреда основной деятельности института. Хозяйственная деятельность института должна 

соответствовать задачам, определенным в его уставе. 
Институт вправе участвовать в уставном фонде хозяйственных обществ , 

устанавливать цены на платные образовательные услуги, консультации , самостоятельно 

распоряжаться доходом, оставшимся после уплаты налогов и других обязательных 

платежей, предусмотренных законодательством. 
Оказание платных образовательных услуг института не может осуществляться в 

рамках образовательной деятельности за счет средств, выделенных из бюджета и вместо 

него. 
Институт самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, 

определением обязательств и других условий, не противоречащих законодательству 

Республики Узбекистан и настоящему уставу. 
50. Должностные оклады в институте определяются в соответствии с «Положением 

об оплате труда работников высших учебных заведений» и единой тарифной сеткой 

оплаты труда при заключении трудового договора (соглашения). Сотруднику высшего 

учебного заведения выплачивается заработная плата (ставка) за выполнение им своих 

функциональных обязанностей и работы, предусмотренной трудовым договором. Размер 

доплаты, премий и иных материальных поощрений определяется высшим учебным 

заведением в рамках самостоятельного фонда оплаты труда в порядке и размере, 

предусмотренных законодательством. 
Установленные оклады могут быть пересмотрены только в целях их увеличения по 

результатам аттестации. 
51. Выделяют помещения, необходимые для деятельности общественных 

организаций, созданных в институте, и организуется  их уборка. 
Помещения, расположенные на территории или на балансе вуза и обслуживающие 

студентов, слушателей и сотрудников столовая и другие пункты общественного питания 

сдаются с обеспечением отопления, освещения и водоснабжения.  
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 Ремонт, реконструкция или строительство соответствующих зданий института, их 

финансовое обеспечение осуществляются в соответствии с законодательными 

документами.  
 

VIII. Международное сотрудничество 
 
          52. В соответствии со статьей-33 Закона Республики Узбекистан «Об 

образовании», институт вправе участвовать в международном сотрудничестве по 

вопросам образования, устанавливать прямые связи с соответствующими учебными 

заведениями иностранных государств, вместе с ними открывать совместные высшие 

учебные заведения, согласно юридическим документам. 
53. Институт имеет следующие права: 
-  вход к международным неправительственным организациям; 
- заключение в установленном порядке договоров о сотрудничестве с зарубежными 

партнерами, которые не могут считаться международными договорами Республики 

Узбекистан; 
- организация структурных подразделений высшего учебного заведения (центров, 

лабораторий, технических отделов и других подразделений) с участием иностранных 

партнеров в соответствии с законодательством. 
         54. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных 

граждан института, преподавательская и научно-исследовательская работа научно-
педагогических кадров образовательного учреждения за пределами территории 

Республики Узбекистан, осуществляется на основании договоров, заключаемых 

непосредственно с иностранными юридическими лицами. договорами между 

соответствующими органами образования управления иностранными государствами, а 

также иностранными гражданами в соответствии с законодательством ТашПМИ  
55. В соответствии с законодательством Республики Узбекистан ТашПМИ вправе 

осуществлять внешнеэкономическую деятельность, направленную на выполнение задач, 

предусмотренных настоящим Уставом и Законом «Об образовании» и Национальной 

программой подготовки кадров, а также развитие международных отношений. 
  56. Институт имеет право участвовать в международном сотрудничестве в сфере 

высшего и послевузовского образования Республики Узбекистан в следующем порядке: 
По решению Совета Института установить прямые отношения с соответствующими 

учебными заведениями иностранных государств, заключить с ними договоры о 

сотрудничестве, создать факультеты и кафедры в сотрудничестве в соответствии с 

законодательством; 
участие в программе двустороннего обмена со студентами, исследователями, 

педагогическими и научными работниками; 
проведение и участие в научных конференциях, семинарах, видеоконференциях, 

съездах, симпозиумах, ярмарках, совещаниях и других мероприятиях, посвященных 

развитию науки и образования в институте; 
выполнение фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ по 

заказам иностранных юридических лиц; 
участие в международных программах профессионального образования и 

усовершенствования высших и послевузовских учебных заведений; 
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подготовка государственных стандартов и образовательных программ бакалавров, 

магистров, специалистов и ученых, соответствующих зарубежным стандартам; 
прохождение квалификационной практики на основе программ обмена студентами; 
создание совместных магистерских специальностей; 
осуществление зарубежных стажировок магистрантами института;– 
путем регулярного направления перспективных молодых специалистов в 

республиканские и зарубежные высшие учебные заведения и научные центры для 

обучения в магистратуре и докторантуре, постоянно повышать научно-педагогическую 

компетентность высшего учебного заведения; 
совместное руководство магистерскими программами, магистерскими 

диссертациями и подготовкой специалистов; 
обучение на курсах повышения квалификации и переподготовки профессорско-

преподавательского состава за рубежом; 
разработка учебно-нормативных документов и создание учебно-методической 

литературы в сотрудничестве; 
осуществлять совместную научно-исследовательскую деятельность, в том числе 

выполнение кандидатских  и докторских диссертаций; 
публикации в специализированных журналах (сборниках) обоих университетов или 

исследовательских центров; 
57. Иностранная валюта и материальные доходы института от внешнеэкономической 

деятельности используются для обеспечения деятельности, указанной в его Уставе в 

соответствии с законодательством. 
 

IX. Мониторинг деятельности института 
 

           58. По окончании отчетного периода институт представляет финансовый отчет 

и другие документы, перечень которых указан в правовых документах  в уполномоченные 

органы и несет ответственность за сохранность документов и их передачу на хранение в 

установленном порядке. 
          59. Контроль за деятельностью института как исполнительного органа 

осуществляется учредителем и иными уполномоченными государственными органами в 

порядке, установленном уставом. 
 

X. Реорганизация и окончание деятельности 
 
60. Институт в  установленном порядке законодательства Республики Узбекистан: отвечает 

за следующее: 
- невыполнение поставленных перед ним задач; 
- невыполнение образовательных программ в соответствии с учебным планом и 

расписанием в течение учебного процесса; 
- жизнь и здоровье обучающихся и работников высшего учебного заведения в период 

образовательного процесса; 
- нарушение прав и свобод, обучающихся и работников высших учебных заведений; 
- другие  действия, предусмотренные законодательством Республики Узбекистан. 
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61. В соответствии с законодательством Республики Узбекистан институт может 

быть реорганизован или ликвидирован в порядке, установленном Кабинетом Министров 

Республики Узбекистан. 
62. Устав института обсуждается на Совете, утверждается Министерством 

здравоохранения, регистрируется в установленном порядке государством и вводится в 

действие. 
Изменения или дополнения в Устав Института вносятся в установленном порядке. 
63. Настоящий Устав разработан на основании Национальной программы 

подготовки кадров, Закона о высшем образовании, Государственных образовательных 

стандартов, Трудового кодекса Республики Узбекистан, нормативно-правовых и 

методических документов Министерства высшего образования, науки и инноваций 

Республики Узбекистан и Министерства здравоохранения Республики Узбекистан. 
 


