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1. Умумий коидалар
1.1 Кулланилиш сохаси

1) Тошкент Педиатрия тиббиёт институтининг (кейинги уринларда Институт деб



1. Умумий коидалар
1.1 Куллаиилиш сохаси

1) Тошкент Педиатрия тиббиёт институтининг (кейинги уринларда Институт деб 
юритилади) мазкур Академик сиёсати (кейинги уринларда Сиёсат) таълимнинг барча 
боскичларида (олий ва олий укув юртидан кейинги таълим) таълим дастурларини амалга 
оширишнинг асосий тушунчалари, ташкил этиш тартиби ва амалга ошириш шартларини 
белгилайди.

2) Академик сиёсат таълим сохасидаги ваколатли органларнинг норматив-хукукий 
хужжатлари талабларига, таълим сохасидаги давлат дастурларининг максад ва 
вазифаларига хамда Тошкент Педиатрия тиббиёт институтининг ички хужжатларига 
мувофид ишлаб чикилади.

3) Сиёсатнинг максади касбий таълимнинг барча боскичларида мехнат бозори, 
жамият ва давлат талабларига жавоб берадиган, шунингдек, илгор жахон тажрибасига мос 
келадиган юкори сифатга эришишдан иборат.

4) Сиёсат таълим олувчилар, профессор-укитувчилар таркиби, институтнинг 
таркибий булинмалари рахбарлари ва ходимлари, шунингдек, бошка манфаатдор шахслар 
учун мулжалланган.

5) Институт укув фаолиятида куйидаги асосий тамойилларни белгилайди:
- барча талабаларга сифатли ва арзон таълим олишлари учун тенг имкониятлар яратиш;
- электрон таълим порталида укувчиларнинг танлов фанларини танлаш ва уз ютукларини 
кузатиб бориш оркали талабаларга индивидуал таълим йуналишларини танлашда академик 
эркинликни таъминлаш ва зарур куникмаларни шакллантириш;
- таълим, фан ва амалиётга инновацияларни жорий этиш оркали - миллий согликни саклаш 
тизими талабларига ва халкаро стандартларга жавоб берадиган мутахассисларни тайёрлаш; 
- коррупцияга карши стандарт ва академик халоллик стандартларига риоя килиш, 
коррупция ва дискриминациянинг хар кандай куринишига муросасизликнинг намоён 
булиши;
- манфаатдор томонлар учун ахборотнинг шаффофлиги ва мавжудлигини таъминлаш.
- таълим жараёни иштирокчиларининг коррупция хавфи ва намоён булишини истисно 
киладиган кадриятлар ва тамойилларга мувофик харакат килишдаги доимий мажбурияти.

6) Академик сиёсат институтнинг барча таркибий булинмалари, профессор- 
укитувчилари, ходимлари ва талабалари томонидан бажарилиши мажбурийдир.Таълим 
сиёсати талабларини бузиш институтнинг мансабдор шахслари, профессор-укитувчилари, 
ходимлари ва талабаларига Узбекистан Республикасининг амалдаги конунчилиги ва 
университетнинг ички тартиб коидаларига мувофик интизомий жазо чораларини куллаш 
учун асос булади.
1.2 Норматив хаволалар
Таълим сиёсати Узбекистан Республикаси меъёрий хужжатларига мувофик ишлаб 
чикилган:
Узбекистан Республикаси К,онунлари\
1. “Таълим тутрисидаги”, Узбекистан Республикасининг Крнуни 23.09.2020 й., УР1^ № 
637
2. “Маъмурий тартиб-таомиллар тугрисида” Узбекистан Республикасининг К^онуни, 
08.01.2018 й, УРК-457-сон
Узбекистон Республикаси Президентининг К^арори ва фармонлари:
4. “Узбекистон Республикаси ёшлар ишлари агентлиги фаолиятини ташкил этиш 
тугрисида'Ти Узбекистон Республикаси Президентининг 30.06.2020 йилдаги ПВ^-4768- 
сонли К^арори
5. "Бюрократик тусикларни янада кискартириш хамда давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолиятига замонавий бошкарув тамойилларини жорий килиш чора-тадбирлари 
тугрисида"Узбекистон Республикаси Президентининг 09.12.2019 йилдаги ПК^-4546-сонли 
Кдрори,



6. "Узбекистан Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш 
концепциясини тасдицлаш тугрисида" Узбекистан Республикаси Президентининг 
Фармони, 08.10.2019 йилдаги ПФ-5847-сон
7. " Олий ва урта махсус таълим тизимига бошкарувнинг янги тамойилларини жорий этиш 
чора-тадбирлари тугрисида" Узбекистан Республикаси Президентининг карори, 11.07.2019 
йилдаги ПК-43 91-сон
8. " Олий ва урта махсус таълим сохасида бошкарувни ислох килиш чора-тадбирлари 
тугрисида" Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони, 11.07.2019 йилдаги ПФ- 
5763-сон
9. " Таълим сифатини назорат килиш тизимини такомиллаштириш буйича кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида " Узбекистан Республикаси Президентининг карори, 16.01.2019 
йилдаги ПК-4119-сон от 16 января 2019 года № ПП-4119
10. " 2017 — 2021 йилларда Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича харакатлар стратегиясини «Фаол инвестициялар ва ижтимоий 
ривожланиш йили»да амалга оширишга оид давлат дастури тугрисида"" Узбекистан 
Республикаси Президентининг Фармони, 17.01.2019 йилдаги ПФ-5635-сон
11. "Узбекистан Республикаси Президенти Администрациясининг 02.11.2018 йилдаги 
19598-хх-сон “Олий таълимни ривожлантириш масалаларига багишланган 2018-йил 24- 
октябрдаги йигилиш баёнида белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш , олий таълим 
муассасаларини ривожлантириш, замонавий ахборот-коммуникация технологиялари ва 
инновацион фаолиятини жорий этиш истикболларини белгилашга каратилган “Йул 
хариталари”ни ишлаб чикиш буйича топшириги.
12. "Олий таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда 
амалга оширилаётган кенг камровли ислохотларда фаол иштирокини таъминлаш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг Карори, 
05.06.2018 йилдаги ПК-3775-сон
13. "2017 — 2021 йилларда Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича Харакатлар стратегиясини «Фаол тадбиркорлик, инновацион 
гоялар ва технологияларни куллаб-кувватлаш йилиада амалга оширишга оид давлат 
Дастури тугрисида"Узбекистои Республикаси Президентининг Фармони, 22.01.2018 
йилдаги ПФ-5308-сон.
14. "Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари 
ва тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисида" 
Узбекистан Республикаси Президентининг Карори, 27.07.2017 йилдаги ПК-3151-сон
15. “Олий таълим тизимини янадаривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида" Узбекистан 
Республикаси Президентининг Карори, 20.04.2017 йилдаги ПК-2909-сон
16. “Узбекистан Республикаси Куролли Кучлари сафида муддатли хдрбий хизматни утаб 
булган фукароларга имтиёзлар тизимини такомиллаштиришга оид кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг Карори, 04.04.2017 
йилдаги ПК-2867-сон
17. “Олий укув юртидан кейинги таълим тизимини янада такомиллаштириш тугрисида” 
Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони, 16.02.2017 йилдаги ПФ-495 8-сон.
18. "2017 — 2021 йилларда Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича Харакатлар стратегиясини амалга оширишга оид ташкилий чора- 
тадбирлар тугрисида”ги 14.02.2017 йилдаги ПФ-4849-сонли, “Ёшлар ишлари агентлиги 
фаолиятини ташкил этиш тугрисида”ги 30,06.2020 йилдаги № ПФ-4768сонли .
19. "Бюрократик тусикларни янада кискартириш хамда давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолиятига замонавий бошкарув тамойилларини жорий килиш чора-тадбирлари 
тугрисида" Узбекистан Республикаси Президентининг карори, 09.12.2019 йилдаги ПК- 
4546-сон



20. “Узбекистан Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш 
концепциясини тасдиклаш тугрисида”ги Узбекистан Республикаси Президентининг 
Фармони, 08.10.2019 йилдаги ПФ-5847-сон
21. "Олий ва урта махсус таълим тизимига бошкарувнинг янги тамойилларини жорий этиш 
чора-тадбирлари тугрисида" Узбекистан Республикаси Президентининг карори, 11.07.2019 
йилдаги ПК^-4391-сон
22. “Олий ва урта махсус таълим сохасида бошкарувни ислох килиш чора-тадбирлари 
тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони, 11.07.2019 йилдаги ПФ- 
5763-сон
23. "Таълим сифатини назорат килиш тизимини такомиллаштириш буйича кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида" Узбекистан Республикаси Президентининг карори, 16.01.2019 
йилдаги ПК^-4119-сон
24. "2017—2021 йилларда Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор 
йуналиши буйича Хдракатлар стратегиясини «Фаол инвестициялар ва ижтимоий 
ривожланиш йили»да амалга оширишга оид давлат дастури тугрисида" Узбекистан 
Республикаси Президентининг Фармони, 17.01.2019 йилдаги ПФ-5635-сон
25. "Узбекистан Республикаси Президента Администрациясининг 02.11.2018 йилдаги 
19598-хх-сон “Олий таълимни ривожлантириш масалаларига багишланган 2018-йил 24- 
октябрдаги йигилиш баёнида белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш , олий таълим 
муассасаларини ривожлантириш, замонавий ахборот-коммуникация технологиялари ва 
инновацион фаолиятини жорий этиш истикболларини белгилашга каратилган “Пул 
хариталари”ни ишлаб чикиш буйича топшириги.
26. "Олий таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда 
амалга оширилаётган кенг камровли ислохотларда фаол иштирокини таъминлаш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг В^арори, 
05.06.2018 йилдаги ПК-3775-сон
27. "2017 — 2021 йилларда Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши б^шича ХаРакатлаР стратегиясини «Фаол тадбиркорлик, инновацион 
гоялар ва технологияларни куллаб-кувватлаш йили ада амалга оширишга оид давлат 
Дастури тугрисида"Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони, 22.01.2018 
йилдаги ПФ-5308-сон.
28. "Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари 
ва тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисида" 
Узбекистан Республикаси Президентининг К^арори, 27.07.2017 йилдаги ПК^-3151-сон
29. “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида" Узбекистан 
Республикаси Президентининг К^арори, 20.04.2017 йилдаги ПК-2909-сон
30. “Узбекистан Республикаси Куролли Кучлари сафида муддатли харбий хизматни утаб 
булган фукароларга имтиёзлар тизимини такомиллаштиришга оид кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг К^арори, 04.04.2017 
йилдаги nbs-2867-сон.
31. "2017 — 2021 йилларда Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича Хдракатлар стратегиясини амалга оширишга дойр ташкилий 
чора-тадбирлар тугрисида " Узбекистан Республикаси Президентининг фармойиши, 
14.02.2017 йилдаги Ф-4849-сон.
32. “Давлат олий таълим муассасаларининг академик ва ташкилий-бошкарув 
мустакиллигини таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида” Узбекистан 
Республикаси Президентининг карори, 24.12.2021 йилдаги ПК-60-сон
33. “Давлат олий таълим муассасаларига молиявий мустакиллик бериш чора-тадбирлари 
тугрисида ” Узбекистан Республикаси Президентининг карори, 24.12.2021 йилдаги ПК^-61- 
сон
34. “Узбекистан Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш 
концепциясини тасдиклаш тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг



Фармони, 29.10.2020 йилдаги ПФ-6097-сон
35. “Илм-фанни 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини тасдиклаш тугрисида” 
Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони, 29.10.2020 йилдаги ПФ-6097-сон
36. “Илмий ва инновацион фаолиятни ривожлантириш буйича давлат бошкаруви тизимини 
такомиллаштириш тугрисида” Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони, 
01.04.2021 йилдаги ПФ-6198-сон
37. “Илм-фан сохасидаги давлат сиёсати ва инновацион ривожлантиришдаги давлат 

бошкарувини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида” Узбекистан 
Республикаси Президентининг карори, 01.04.2021 йилдаги ПК^-5047-сон
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси кррорлари:
38. “Умумий урта ва урта махсус таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиклаш 
тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 06.04.2017 
йилдаги 187-сон
39. “Олий таълим ташкилотларида масофавий таълим шаклини жорий этиш чора- 
тадбирлари тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 
03.10.2022 йилдаги 559-сон
40. “Давлат олий таълим муассасалари, республикадаги хорижий ва нодавлат олий таълим 
ташкилотлари талабаларини моддий хамда ижтимоий куллаб-кувватлаш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг карори, 02.05.2023 йилдаги 181-сон
41. “2022-2023 йилларда Узбекистан Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатини амалга 
ошириш дастурини тасдиклаш тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг карори, 07.06.2022 йилдаги 310-сон
42. “Давлат таълим муассасалари хамда нодавлат таълим ташкилотларини аттестациядан ва 
давлат аккредитациясидан утказиш тартибини такомиллаштириш тугрисида” Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 07.06.2019 йилдаги 470-сон.
43. “Олий таълим муассасалари рейтингини аниклаш тартибини такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 
07.06.2019 йилдаги 467-сон.
44. “Хорижий фукароларни Узбекистан Республикаси таълим муассасаларига укишга 
кабул килиш ва укитиш тартиби тутрисидаги низомга узгартириш киритиш хакида” 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 20.06.2019 йилдаги 517-сон.
45. “Олий маълумот тутрисидаги бакалавр ва магистр дипломларининг давлат 
намуналарини тасдиклаш тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
карори, 19.07.2019 йилдаги 607-сон
46. “Узбекистан Республикаси Куролли Кучлари сафида муддатли харбий хизматни утаб, 
харбий кием кумондонлигининг тавсияномаларига эга булган фукароларни олий таълим 
муассасаларига кабул килиш тартиби тутрисидаги низомни тасдиклаш хакида” Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 17.08.2019 йилдаги 681-сон
47. “Узбекистан Республикаси Хукуматининг айрим карорларига узгартириш ва 
кушимчалар киритиш тугрисида (Узбекистан Республикаси Президентининг «Олий таълим 
тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида» 2017 йил 20 апрелдаги ПК,- 
2909-сон хамда «Таълим сифатини назорат килиш тизимини такомиллаштириш буйича 
Кушимча чора-тадбирлар тугрисида» 2019 йил 16 январдаги ПЕ^-4119-сон карорлари)” 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 30.09.2019 йилдаги 821-сон
48. “Олий таълим муассасаларини боскичма-боскич узини уз и молиялаштириш тизимига 
утказиш тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 
03.12.2019 йилдаги 967-сон
49. “Узлуксиз маънавий тарбия концепциясини тасдиклаш ва уни амалга ошириш чора- 
тадбирлари тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 
31.12.2019 йилдаги 1059-сон
50. “Олий таълим муассасалари талабаларига туланадиган стипендиялар микдорларини 



белгилаш хамда стипендиялар тайинлаш ва тулаш тартибини такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 
31.01.2020 йилдаги 59-сон
51. “Узбекистан иктидорли ёшларини такдирлаш ва моддий рагбатлантириш тугрисида” 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 13.10.2008 йилдаги 226-сон
52. “Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий аттестация 
комиссияси тугрисида НИЗОМ” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
карори, 28.12.2012 йилдаги 365-сон
53. “Магистратура тугрисидаги Низомни тасдиклаш хакида” Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг карори, 02.03.2015 йилдаги 36-сон
54. “Олий таълимдан кейинги таълим тугрисидаги Низом” Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг карори, 22.05.2017 йилдаги 304-сон
55. “Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий аттестация 
комиссиясида илмий даражалар олиш юзасидан диссертацияларни экспертизадан утказиш 
билан боглик сарф-харажатларни тулаш тартиби тугрисида НИЗОМ” Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 22.11.2017 йилдаги 937-сон
56. “Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларни максадли тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш тугрисида” Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 
19.07.2019 йилдаги 606-сон
57. “Илмий-тадкикот ишларига давлат буюртмаси тугрисидаги Низом”; “ “Стартап” 
лойихаларни танлаб олиш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги Низом” Узбеки стон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 09.03.2020 йилдаги 133-сон
58. “Узбекистан Республикаси Инновацион ривожланиш вазирлиги тугрисида НИЗОМ” 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори, 27.08.2021 йилдаги 545-сон 
Узбекистан Республикаси олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги буйрукдари:
59. Олий ва касб таълими муассасалари ходимларининг одоб-ахлок намунавий коидалари, 
30,12,2019 йилдаги №1201-сонли буйруги.
60. " Олий таълим муассасалари ва академик лицейлар ходимлари хамда талабалари орасида 
конунчиликка карши хатти-харакатларнинг олдини олиш масалаларини мухокама килиш 
тугрисида” 2018 йил 24 декабрдаги 87-01-854-сонли буйруги.
61. " Узбекистан Республикаси Президентининг 2018 й. 5 -июндаги ПК-3775 “Олий таълим 
муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатимизда амалга 
оширилаётган кенг куламли ислохотларда фаол иштирокини таъминлашга дойр кушимча 
чора-тадбирлар тугрисида”ги карорининг ижроси тугрисида”ги буйрук •
62. “Узбекистан Республикаси Президентининг 2017 йил 14 мартдаги ПК-2829-сон “Урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари фаолиятини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги карорининг ижроси тугрисида” 2017 йил 18 мартдаги №152 
буйруги.
63. Олий ва касб таълими муассасалари ходимларининг одоб-ахлок намунавий коидалари, 
30,12,2019 йилдаги №1201-сон буйруги.
64. " Олий таълим муассасалари ва академик лицейлар ходимлари хамда талабалари 
орасида конунчиликка карши хатти-харакатларнинг олдини олиш масалаларини мухокама 
килиш тугрисида” 2018 йил 24 декабрдаги 87-01-854-сонли буйруги.
65. " Узбекистан Республикаси Президентининг 2018 й. 5 -июндаги ПК-3775 “Олий таълим 
муассасаларида таьлим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатимизда амалга 
оширилаётган кенг куламли ислохотларда фаол иштирокини таъминлашга дойр кушимча 
чора-тадбирлар тугрисида”ги карорининг ижроси тугрисида”ги буйрук .
66. “Узбекистан Республикаси Президентининг 2017 йил 14 мартдаги ПК-2829-сон “Урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари фаолиятини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги карорининг ижроси тугрисида” 2017 йил 18 мартдаги №152 
буйруги.



1.3. Кулланилгаи асосий кискартмалар
А АТ -Автоматлаштирилган ахборот тизими;
ШМК -шифокор-маслахат комиссияси;
отм - олий таълим муассасаси;
ЯАК - Якуний аттестация комиссияси;
ДИК - Давлат имтих,он комиссияси;
ДУ ТС - Давлат умуммажбурий таълим стандарта;
МТТ -Масофавий таълим технологиялари;
ИУР -индивидуал укув режа;
ЯДА -Якуний давлат аттестацияси;
УзР ССВ -Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирлиги;
ТИТИ/МИТИ/ДИТИ - талаба/магистр/докторантнинг илмий-тадкикот иши;
ТД - таълим дастури;
ЯНБ -якуний назорат бакоси;
УУБ - укув-услубий ишлар булими
ПУТ - профессор-укитувчилар таркиби;
УзР ПК -Узбекистан Республикаси Президенти Карори;
ИУд -Ишчи укув дастур;
ТМИ - Талабанинг мустакил иши;
ТУРМИ- Талабанинг укитувчи рахбарлигидаги мустакил иши;
ТошПТИ - Тошкент Педиатрия тиббиёт института
СЖА -Стандарт жаррохлик амалиёти;
ХФ -Халкаро факультет
ФУУМ-Фаннинг укув-услубий мажмуаси



1.4. Атамалар ва таърифлар
Академик царздорлик - талабанинг укув ютуклари тарихида урганилмаган фанларнинг 
укув режасига мувофик ёки якуний назорат буйича коникарсиз бахога эга булган 
фанларнинг мавжудлиги.
Академик таквим (Academic Calendar) - дам олиш кунлари (таътил кунлари ва 
байрамлар) курсатилган укув йилидаги укув ва назорат тадбирлари, амалиётлар таквими.
Академик кредит - талаба ва (ёки) укитувчининг илмий ва (ёки) укув ишлари 
(юкламалари) хажмини улчаш учун ягона бирлик;
Талабанинг академик мобиллиги (Academic Mobility) - талабаларнинг маълум бир 
академик даврда (триместр, семестр, укув йили, 3 кредитдан кам булмаган ) бошка олий 
таълим муассасасига (мамлакат ичидаги ёки чет элдаги) кучирилиши, бунда талаба 
узлаштирилган таълим кредитларини узининг олий укув юртида кайта топширади.
Академик узлаштирмаслик - бу индивидуал укув режасининг бажармаганлиги ва 9 ЭСТС 
ёки ундан ортик академик карзнинг бартараф этилмаганлиги.
Академик эркинлик - талабалар, укитувчиларнинг ижодий ривожланиши хамда 
инновацион технологиялар ва укитиш усулларидан фойдаланиш учун шарт-шароитларни 
яратиш максадидатаълим жараёни субъектларининг узт а хос танланган таркибий кисми, 
кушимча таълим турлари ва укув фаолиятини ташкил этиш фанлари буйича таълим 
мазмунини мустакил белгилаш учун берилган ваколатлар мажмуи.
Академик даража (Academic Degree) - якуний аттестация натижаларига кура тегишли 
таълим дастурларини узлаштирган талабаларга таълим ташкилотлари томонидан 
бери л адиган даража.
Академик соат (Academic hour) - укув машгулотлари ёки бошка турдаги укув ишлари 
хажмининг улчов бирлиги, 1 академик соат 45 дакикага тенг.
Апелляция (Appeal) - талабалар билимини холис бахолаш, шунингдек, талабаларни 
бахолашнинг тегишли тартибига риоя килмаслик холатларини аниклаш ва бартараф этиш 
максадида амалга ошириладиган тартиб.
ОТМ компоненти (ОТМК) - таълим дастурини ишлаб чикиш учун ОТМ томонидан 
мустакил равишда белгиланадиган укув фанлари руйхати ва академик кредитларнинг 
тегишли минимал микдори.
Таълим дастури (ТД) - таълимнинг максади, натижалари ва мазмуни, укув жараёнини 
ташкил этиш, уларни амалга ошириш йуллари ва усуллари, таълим натижаларини бахолаш 
мезонларини уз ичига олган таълимнинг асосий хусусиятларининг ягона мажмуаси.
Табакалаштирилган(дифференциациялаштирилган) синов - талабаларнинг маълум 
бир фан буйича билим ва куникмаларини, шунингдек фан дастурига (силлабус) мувофик 
касбий амалиётни текширишнинг якуний шакли булиб, бахолашнинг балл-рейтинг хдрфли 
бахолаш тизимига мувофик бахоланади ва курсдан курсга утиш баллини хисоблашда 
инобатга олинади.
Индивидуал укув режаси (ИУР) - талаба томонидан асосий ёки намунавий укув режаси 
ва фанлар каталоги асосида академик давр учун мустакил тузиладиган, талаба руйхатдан 
утган ва кредитлар сонидан иборат булган укув фанлари руйхатини уз ичига олган маълум 
бир талабанинг таълим йуналишини акс эттирувчи хужжат.
Якуний аттестация (Qualification Examination) - талабалар томонидан тегишли таълим 
боскичидаги дастурларни узлаштириш даражасини аниклаш максадида амалга 
ошириладиган тартиб, бунинг натижасида таълим тугрисидаги давлат намунасидаги 
хужжат (диплом) берилади. Якуний аттестация давлат /комплекс имтихон топшириш ва / 
ёки диссертация (лойиха) / магистрлик иши ёки докторлик диссертациясини химоя килиш 
шаклида амалга оширилади.
Якуний назорат (Final Examination) - оралик аттестация даврида имтихон шаклида 
утказиладиган укув фанин дастурининг узлаштиРиш сифатини бахолаш учун 
талабаларнинг укув ютукларини назорат килиш. Агар фан бир неча академик даврларда 
урганилса, якуний назорат ушбу академик даврда урганилган фан кисми буйича амалга 



оширилиши мумкин.
Танлов компонента - олий таълим муассасалари томонидан такдим этиладиган укув 
фанлари руйхати ва тегишли минимал хажмдаги кредитлар (ёки академик соатлар), 
талабалар томонидан исталган академик даврда, уларнинг реквизитлари ва 
постреквизитларини хисобга олган холда мустакил равишда танланади.
Ёзги семестр - укув йилидан ташкари укув даври булиб, талабаларнинг кушимча 
таълимга булган эхтиёжларини кондириш, академик карзларни ёки укув 
режаларидаги фаркларни бартараф этиш максадида ташкил этилади.
Киритилмади - бу фанни урганишнинг бутун даври учун фан / модул буйича 0-55 балл (F) 
"коникарсиз'Та утиш рейтинг натижасидир, талаба якуний назоратдан утишга рухсат 
этилмайди
Талабаларни оралик аттестацияси - укишни тугатгандан сунг укув фанининг бир кисми 
ёки бутун хажмининг мазмунини талабалар томонидан узлаштириш сифатини бахолаш 
максадида имтихон сессияси даврида утказиладиган тартиб.
Ишчи укув режаси (ИУР) - мутахассислик буйича асосий ёки намунавий укув режаси ва 
талабаларнинг индивидуал укув режалари асосида университет томонидан мустакил 
равишда ишлаб чикилган таълим хужжати.
Укув фанига руйхатдан утиш (Registration) - келгуси укув даври / йилининг укув фанлари 
буйича талабаларни руйхатга олиш тартиби.
Узлаштириш уртача балли GPA (Grade Point Average) - бу танланган дастур буйича 
бир укув йили учун кредитлар йигиндиси ва фанлар буйича оралик бахолаш балларининг 
ракамли эквивалента нисбати сифатида оралик аттестация фанлари буйича умумий 
кредитлар сонига белгиланадиган талабанинг таълим ютукларининг $фтача бахоси.
Транскрипт (Academic Transcript) - тегишли укиш даври учун узлаштирилган фанлар 
руйхатини уз ичига олган, кредитлар ва бахолар харф хамда ракамли куринишда 
курсатилган хужжат.
Жорий назорат - укиш даврида укитувчи томонидан аудитория ва синфдан ташкари 
машгулотларда укув режасига мувофик ут1<азиладиган талабалар билимини тизимли 
текшириш.
2 Таълим жараёни сифатини таъминлаш сохасидаги сиёсат
2.1 Умумий коидалар

Тошкент Педиатрия тиббиёт института таълим сифати учун жавобгар.
2.2 Сифатни таъминлаш тамойиллари:
- Фаолиятнинг норматив ва конун талаблари, тавсияларига мувофиклиги.
- Институт таълим сифатини таъминлаш ва яхшилаш буйича фаолиятга барча ходимларни 
жалб килиш буйича стратегия, сиёсат ва жараёнларнинг бирлигини таъминлайди.
- Талабаларга тенг имкониятлар ва адолатни таъминлайди.
- Академик халоллик ва эркинликни куллаб-кувватлаш, коррупция ва дискриминациянинг 
хар кандай шаклга токат килмаслик.
- Маълумотларни хар томонлама тахлил килиш асосида мухим бошкарув карорларини 
кабул килиш.
- Институтда сифатни таъминлаш тизимини доимий равишда такомиллаштириш ва 
ривожлантириш учун шарт-шароитлар яратиш.
- Ташки ва ички мустакил назорат.
- Таълим сифатини таъминлаш сиёсати ва стандартларини мунтазам куриб чикиш.
- Манфаатдор томонлар учун ахборотнинг шаффофлиги ва очиклигини таъминлаш.
2.3 Сифатни таъминлаш учун жавобгарлик
1) институт рахбарияти, кафедралар ва таркибий булинмалар хамда талабалар уртасидаги 
умумий жавобгарлик.
2) Ректор институт фаолиятига умумий рахбарликни амалга оширади, институт 
фаолиятининг норматив ва конунчилик талабларига мувофиклиги учун жавобгардир.



3) Укув ишлари буйича проректор укув ва укув-услубий ишларни режалаштиради, ташкил 
этади ва назорат килади.
4) Илмий ишлар буйича проректор илмий ва инновацион фаолиятга, илмий тадкикот 
ишларига умумий рахбарликни амалга оширади.
5) Укув ишлари булими таълим дастурларини ишлаб чикиш, тасдиклаш, мониторинг килиш 
ва бахолашга тизимли ёндашувни таъминлаш, укув фаолияти буйича ички меъёрий 
хужжатларни янгилаш, укув-услубий хужжатларни уз вактида тасдиклаш учун масъулдир.
6) Фан ва инновациялар булими институт илмий-тадкикот ишларини ташкил этишда 
тизимли ёндашувни таъминлаш, илмий фаолият натижалари мониторингини хамда илмий 
тадкикот, инновация, укитиш ва таълим уртасидаги баркарор муносабатларни таъминлаш 
учун масъул.
7) Хар бир факуьлтетда сифатни таъминлаш комиссияси тузилади; бу комиссия

таълим дастурларини амалга оширишнинг мазмуни ва шартлари, бахолаш сиёсати ва бошка 
укув масалалари буйича карорлар кабул килиш, шунингдек, талабалар ва укитувчилар 
таркибининг таълим дастурлари сифат талабларига мувофиклиги буйича фикр- 
мулохазаларини такдим этишни таъминлайди, академик халолликни бузиш фактларига 
риоя этилишини назорат килади.
8) Кафедра мудири профессор-укитувчиларнинг укув-услубий, илмий-тадкикот, клиник ва 
тарбиявий ишларини режалаштиради ва ташкил этади.
9) Педагоглар жамоаси укув ишлари сифати, укув-услубий хужжатларнинг юритилиши, 
укув жараёнининг максад ва укув натижаларига мувофиклиги учун жавобгардир.
10) Кабул комиссияси хужжатларнинг кабул килинишини ва институтнинг бакалавриат, 
магистратура, резидентура, докторантурага абитуриентларни укишга кабул килиш шарт- 
шароитларини ташкил этилишини таъминлайди.
И) Абитуриентларни кабул килиш коидаларининг шаффофлиги ва бажарилиши учун 
жавобгардир.
12) Кутубхона укув жараёнини укув, укув- услубий ва илмий адабиётлар билан таъминлаш 
учун масъулдир.
13) Барча таркибий булинмаларнинг рахбарлари булинмалар фаолиятининг муайян максад, 
вазифа ва функцияларга мувофиклигини таъминлаш учун жавобгардир.
3. Академик халоллик
1) Таълим жараёнида талабаларнинг академик халоллигининг асосий тамойиллари: 
виждонлилик - талабалар томонидан бахоланадиган ва бахоланмайдиган ишларни халол, 
муносиб бажариш: муаллиф ва унинг меросхурларининг хукукларини химоя килиш - 
муаллифлик хукукини тан олиш ва муаллифлик хукуки объекта булган асарларни химоя 
килиш, бировнинг нуткини тугри етказиш оркали бахоланган ишларда фикрлар ва ахборот 
манбаларини курсатиш;
очиклик - талабалар ва укитувчилар уртасида ошкоралик, узаро ишонч, ахборот ва 
гояларнинг очик алмашинуви;
талабаларнинг хукук ва эркинликларини хурмат килиш - талабаларнинг фикр ва 
гояларини эркин ифода этиш хукуки;
тенглик - хар бир талабани нг академик халоллик коидаларига риоя килиш бурчи ва уларни 
бузганлик учун тенг жавобгарлик;
ростгуйлик - хар кандай вазиятда алдов, ёлгон ва хужжатларни сохталаштиришдан кочиш; 
ишончлилик - хакикатга мос келадиган маълумотларни такдим этиш, фактлар, эмпирик 
маълумотлар ва объектив мулохазалар асосида илмий баёнотлар хулосаси;
масъулият - академик халоллик сиёсатига риоя килиш, академик халолликнинг 
бузилишига олиб келиши мумкин булган вазиятлардан кочиш;
объективлик - объектив маълумотларга асосланиб, объектив ва субъектив муносабатсиз 
карор кабул килиш;
адолатлилик - институт илмий жамоаси аъзоларининг хукук ва мажбуриятларига каткий 
риоя этилишини таъминлаш, шунингдек, академик халоллик бузилиши холатларини 



адолатли куриб чикиш;
академик дахлсизликнинг бузилишига мутлако токат цилмаслик - академик 
дахлсизликнинг хар бир бузилишини хайд этиш ва куриб чикиш ва Кодексга мувофик 
чораларни бузганларга нисбатан чора куриш.

4 Таълим дастурлари тугрисидаги низом
4.1 Академик таълим дастури
Институтда мутахассислар тайёрлаш олий ва олий ук;ув юртидан кейинги таълимнинг 
таълим дастурлари буйича амалга оширилади.
2) Таълим дастури (ТД) - маълум бир даража (бакалавр, магистратура, шифокор ёки доктор 
клиник ординаторлари) бериш учун зарур булган модуллар ёки курс бирликларининг 
тасдикданган туплами.
3) Таълим дастурларини ишлаб чикиш таълим беришдан кутилаётган натижаларга 
эришишга каратилган; таълим дастурининг мазмуни нафакат аник укув фанларини, балки 
керакли натижаларга эришишга олиб келадиган тартиблар ва укув холатларининг тузилган 
туплами ни хам уз ичига олади.
4) Институтнинг таълим дастурлари таълим йуналишлари классификаторига мувофик 
таълим дастурлари гурухлари доирасида институт таълим фаолиятини амалга ошириш 
хукукига лицензияси булган кадр лар тайёрлаш йуналишлари буйича ишлаб чикилади.
5) ОТМда амалга ошириладиган таълим дастурлари руйхати Таълим дастурлари реестрида 
келтирилган.
4.2 Таълим дастурларини ишлаб чикиш
Марказий услубий кенгаш (кейинги уринларда МУК деб юритилади) хар йили бозор 
эхтиёжлари ва мавжуд моддий хамда кадрлар ресурсларидан келиб чиккан холда таълим 
дастурлари руйхатини кайта куриб чикади.
2) Янги таълим дастурларини ишлаб чикиш учун институтда таълим дас тури рахбари, ТДни 
амалга оширувчи етакчи, тажрибали профессор-укитувчилар, жорий дастур талабалари 
(кайта куриб чикилаётганда) ва иш берувчилардан иборат ишчи гур ух тузилади.
3) Таълим дастурини ишлаб чикишда куйидаги параметрларни хисобга олиш керак: 
кадрлар таъминоти, таълим дастурини ахборот ресурслари билан таъминлаш, моддий- 
техника таъминоти, амалиёт базалари билан таъминлаш, ТДни амалга оширишни ахборот 
таъминоти, ТДни амалга оширишни услубий таъминоти.
4) ТДни ишлаб чикиш сифатини назорат килиш учун дастур отмда бахолаш тартиб- 
коидасидан утади ва иш берувчилар вакилларига ташки экспертиза учун юборилади. 
Карорнинг ижобий кабул килиниши институт кенгаши томонидан куриб чикилади, сунгра 
Кузатув кенгаши мажлисида тасдикланади.

5 Укув жараёнини ташкил этиш
5.1 Укув жараёнини ташкил этишнинг умумий коидалари
1) Укув жараёнинииг асосий тамойили - академик халоллик ва институт томонидан уни 
амалга ошириш.
2) . Институтда бир укув йили давомида укув жараёнини ташкил этиш институт Кенгаши 
томонидан тасдикланадигаи укув таквими асосида амалга оширилади. Академик таквим 
институт веб-сайтида жойлаштирилади.
3) Институтда таълим даврий укитиш мунтазам ва даврий тизимлар буйича олиб борилади. 
1-3 курс талабалари мунтазам таълим тизими буйича тайёрланади - фанни урганиш бутун 
укув семестр (йил) давомида хафтасига 20-24 соат давомида амалга оширилади. Якуний 
назорат оралик аттестация жараёнида амалга оширилади.
4) Укув натижаларини тизимли ривожлантириш учун 3-6 курс талабалари, бакалавриат ва 
клиник ординаторлар, докторантлар циклик укитиш тизими буйича тайёрланади, унга кура 
фан буйича академик укиш учун маълум вакт (3-35 кун) ажратилади. Шахсий укув режасига 
мувофик, талаба маълум бир укув интизомининг бутун курсини уташи керак, циклик 



укитиш фанлари буйича якуний назоратнинг якуний натижалари фан буйича цикл охирида 
шакллантирилади.
5) Удув йили укув даврлари, аттестация даврлари, таътиллар ва амалиётлардан иборат. 
Битирув курсида укув йили якуний аттестация даврини уз ичига олади. Институтда 
академик даврнинг семестр/йиллик шаклидан фойдаланилади.
6) Институтда укув хафтасининг давомийлиги 6 кун.
7) Аттестация даври, одатда, 1-3 хафта давом этади.
.8) Таътил талабаларга хар бир укув давридан кейин берилади ва укув йилида камида 6 
хафтани ташкил этади.
9) 1-3 курс талабалари учун 09.00 дан 16.00 гача, 4-6 курс талабалари учун 8.30 дан 14.35 
гача.
10) Институтда академик окимлар ва гурухлар талабаларнинг етарли сони тамойили 
асосида тузилади.
5.2 Масофавий таълим технологияларини куллаш
1) ТошПТИда асосий укув платформалари Moodle автоматлаштирилган тизими 
хисобланади.
2) Moodle ТошПТИ- масофавий таълим укув платформаси булиб, унда талаба даре 
жадвалига мувофик топшириклар олади, укитувчи билан мулокот килади, бажарилган 
ишларни топширади ва хоказо.
3) Moodle платформасида масофавий таълим жараёнига жалб килинган укитувчилар 
масофавий курслар порталида укув-услубий мажмуани (УУМ) расмийлаштириш 
талабларига мувофик курс контентини тулдиришлари шарт.
5.3 . Талабаларнинг таълим йуналишлари
5.3.1 Талабаларнинг академик эркинлиги
1) Таълим дастурининг укув режаси бутун укиш даври учун тузилади, асослилик ёндошуви 
асосида академик даврлар учун кредитлар сонини белгиланиб, отм компонента ва 
танлов(электив) компонентидан иборат.
5.3.2 Академик маслахат
1) Укув жараёнининг ажралмас кисми талабаларга институтда укиш жараёнида академик 
маслахат ёки ёрдам бериш саналади. Бу вазифани институтда тьютор бажаради.
2) Институтнинг барча факультетларида тьюторлар хизмати ташкил этилган. Тьюторлар 
фаолияти факультет деканлари томонидан мувофиклаштирилади.
3) Биринчи боскичларда талабаларга мураббийлар ва тьютерлар бириктирилади, улар 
биринчи курс талабаларига укиш шароитларига мослашишга, университет тузилишини, 
кадриятлар тизимини, укув жараёнини ташкил этишнинг асосий талаблари ва 
хусусиятларини тушунишга ёрдам беради. Х,аР бир мураббийга битта академик гурух 
талабалари бириктирилади. Мураббийлар руйхати факультет декани буйруги билан 
тасдикланади. Мураббийлар мураббийлик соатларини утказадилар, индивидуал 
учрашувлар утказадилар ва юзага келган хар кандай савол буйича, шу жумладан академик 
масалалар буйича маслахат беришади.
4) Тьютерлар руйхати факультет деканининг фармойиши билан тасдикланади.
5)1-3 курслар буйича талабанинг УР (укув режаси) га киритилган максимал кредитлар сони 
НУР (Намунавий укув режаси)да бир семестр учун белгиланган максимал кредитлар 
сонидан ошмаслиги керак.
5.3.3 Талабаларнинг укув юкламаси
1)1-3 курслар буйича талабаларнинг укув юкламалари хажми хар бир укув фанлари буйича 
укув йили давомида узлаштирилган кредитлар билан улчанади. Университетда укишнинг 
бутун даври учун талаба керакли микдордаги кредитларни узлаштириши керак. 4-6 курс 
учун талабаларнинг укув юкламасининг хажми академик соатларда улчанади.
2) Талабаларнинг укув юкламаси академик укувсоатининг давомийлиги ва укув 
ишларининг хар хил турлари буйича укув соатларига хамрох булган укув соатлари (хар 
бири 80 дакика) микдори билан белгиланади; талабанинг аудитория ишининг академик 



соатлари ТМТ нинг тегишли соатлари билан тулдирилади.

б.Институтга кабул килиш сиёсати

1) Институтга талабаларни кабул килиш тартиби очиклик ва ошкоралик 
тамойилларига асосланади. Институтга барча аризалар холис, адолатли ва барча ташриф 
буюрувчилар учун имкон кадар кулай тарзда куриб чикилишини таъминлашга интилади.

2) Кабул килиш коидалари ва тартиблари, кабул талаблари Олий ва олий таълим 
муассасаларига укишга кабул килишнинг намунавий коидаларига мувофик амалга 
оширилади.

Кабул килиш буйича кушимча талаблар, имтихонларни топшириш тартиби, 
Вазирлар Махкамасининг “Олий таълим муассасаларининг бакалавриатига талабаларни 
укишга кабул килиш тартиби тугрисида” Низом асосида тартибга солинади.

3) Институт кириш имтихонлари адолатли ва шаффоф бо‘лишини та’минлашга 
интилади. Кабул комиссияси Институтда имтихонларни утказиш коидаларига риоя килган 
холда имтихон натижаларинииг максимал холислигини ва имтихондан утган 
абитуриентларнинг уз вактида хабардор булишини та’минлайди.

4) Ички имтихонларни утказиш тартиби талабаларни танлашда карор кабул килиш 
учун кулланиладиган аник белгиланган мезонларга асосланади.

5) Институт келажакда касбий сохада юкори натижаларга эриша оладиган 
иктидорли абитуриентлар ва талабгорларни кабул килишдан манфаатдор.

6) Батафсил маълумотни институтнинг расмий веб-сайтининг “Абитуриентлар учун 
маълумот” булимидан ёки институт call-марказига кунгирок килиб олиш мумкин.

7) Институтга укишга кирган абитуриентлар ва талабгорлар билан таълим 
хизматларини курсатиш тугрисида шартнома тузилади (кейинги уринларда шартнома деб 
юритилади). Агар шартномани имзолаш вактида аризачи 18 ёшга тулмаган булса, у холда 
шартнома тузишда унинг конуний вакили ёки кафилининг иштирок этиши шарт. Ариза 
берувчининг вакилида узи билан шахсий гувохноманинг асл нусхаси ва нусхасини, 
шунингдек унинг конуний вакил ёки кафил сифатидаги хукукларини тасдикловчи 
хужжатлари булиши керак. Талаба 18 ёшга туганда, у билан асосий шартномага кушимча 
шартнома тузиш керак.

8) Биринчи ёки иккинчи гурух ногирони булган фукаролар, ногирон болалар, 
шунингдек, болаликдан ногиронлиги булганлар институт кабул комиссиясига танланган 
таълим буйича укиш учун карши курсатмалар йуклиги тугрисида тиббий-ижтимоий 
экспертиза хулосасини такдим этадилар.

9) Чет тилида такдим этилган хужжатлар (диплом, сертификат, паспорт) икки 
нусхада нотариал тасдикланган давлат ёки рус тилига таржимасига эга булиши керак. 
Хорижий фукаролар хужжатларнинг бир нусхасини кабул комиссиясига такдим этадилар, 
иккинчи нусхаси ва асл нусхаси таълим хужжатларини нострификатсия килиш тартибидан 
утиш учун талабада колади. Хорижий таълим ташкилотлари томонидан берилган таълим 
тугрисидаги хужжатлар шахслар укишга кабул килинганидан кейин биринчи семестр 
давомида Узбекистан Республикаси конунчилигида белгиланган тартибда 
нострификатсиядан утказилади.

7. Укишни кучириш,тиклаш, талабалик сафидан четлаштириш, академик 
таътил бериш коидалари

Асос: Узбекистан Республикаси Президептининг 279-сонли карори, Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 20 июндаги 393-сон карори, Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2021 йил 3 июндаги 344-сон карори.

7. 1 Умумий коидалар
1. Мазкур Низом «Таълим тугрисида», «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 

тугрисида»ги Узбекистан Республикаси конунларига ва олий таълим сохасидаги бошка 



конунчилигига мувофик олий таълим муассасалари талабалари укишини кучириш, кайта 
тиклаш ва укишдан четлаштириш тартибини белгилайди.
(1-банд Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 4 апрелдаги 153- 
сонли карори тахририда — Крнунчилик маълумотлари миллий базаси, 05.04.2022 й., 
09/22/153/0266-сон)
Олдинги тахрирга каранг.

2. Ушбу Низом Узбекистан Республикаси Президента хузуридаги Давлат бошкаруви 
академиясига, Узбекистан Республикаси Хукукни мухофаза килиш Академиясига, 
Узбекистан Республикаси Банк-молия академиясига, олий харбий хамда 
харбийлаштирилган таълим муассасаларига татбик этилмайди.
(2-банд Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2023 йил 6 апрелдаги 143- 
сонли карори тахририда — КДнунчилик маълумотлари миллий базаси, 07.04.2023 й., 
09/23/143/0199-сон)
Олдинги тахрирга каранг.

3. Хорижий фукароларнинг укишини хорижий олий таълим муассасаларидан 
Узбекистан Республикаси олий таълим муассасаларига кучириш (тиклаш) сухбат асосида 
амалга оширилади. Уларнинг тулов-контракт маблаглари микдори конунчилигига мувофик 
белгиланади.
(21-банд Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 4 апрелдаги 153- 
сонли карори тахририда — Крнунчилик маълумотлари миллий базаси, 05.04.2022 й., 
09/22/153/0266-сон)

4. Олий таълим муассасалари талабалари укишини кучириш, кайта тиклаш ва 
укишдан четлаштириш тартиби хамда бу борадаги комиссиялар фаолиятининг 
шаффофлигини таъминлаш максадида Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва 
тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар хамда олий таълим 
муассасаларнинг сайтларида алохида маълумотлар базаси ташкил этилади.
Олдинги тахрирга каранг.

Маълумотлар базаси мазкур Низом, худудий ишчи гурухлар ташкил этиладиган 
олий таълим муассасалари руйхати ва уларга топшириладиган хужжатлар намуналари, 
хорижий олий таълим муассасаларидан укишини кучирмокчи булганлар учун синовларни 
утказиш муддатлари, манзили акс эттирилган жадвалдан ташкил топади.
(3-банднинг иккинчи хатбошиси Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 
йил 27 апрелдаги 360-сонли карори тахририда — КДнун хужжатлари маълумотлари миллий 
базаси, 29.04.2019 й., 09/19/360/3030-сон)

7. 2 Бошка таълим муассасаларидан, шу жумладан хорижий таълим муассасаларидан 
укишни кучириш/кайта тиклаш тартиби

Талабалар укишини давлат олий таълим муассасаларига кучириш буйича куйидаги 
тартиб жорий этилсин:

а) хорижий мамлакатларда фаолият юритаётган (жумладан, халкаро тан олинган 
рейтингларда биринчи 1 000 та уриндан бирини эгаллаган) олий таълим ташкилотларидан 
давлат олий таълим муассасаларининг мос ва турдош таълим йуналишларига кучиришда:

талабадан алохида иктидор талаб этиладиган таълим йуналишлари буйича касбий 
(ижодий) имтихонлар, бошка таълим йуналишлари буйича тест синовлари утказилади. 
Бунда, касбий (ижодий) имтихонлар тегишли олий таълим муассасаси томонидан, тест 
синовлари Давлат тест маркази томонидан утказилади;

тест синовлари ва касбий (ижодий) имтихонлар буйича утиш баллари хар йили 15 
июлга кадар Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда тизимида олий таълим 
муассасалари булган вазирлик ва идоралар томонидан белгиланади хамда Давлат тест 
марказининг расмий веб-сайтида эълон килинади;

утиш балидан паст балл туплаган талабалар бакалавриатга кабул килишдаги тартибга 
мувофик табакалаштирилган тулов-контракт асосида укишга кабул килинади;



тест синовлари ва касбий (ижодий) имтихонлар натижалари Давлат тест маркази хамда 
тегишли олий таълим муассасасининг расмий веб-сайтларида эълон килинади;

б) хорижий мамлакатларда фаолият юритаётган олий таълим ташкилотларидан давлат 
олий таълим муассасаларининг мос ва турдош булмаган таълим йуналишларига кучиришга 
рухсат этилмайди;

в) давлат олий таълим муассасасининг биридан бошкасига талабалар укишини 
кучиришга факатгина куйидаги холатларда рухсат берилади:

талаба оила куриши муносабати билан турмуш уртоги доимий яшайдиган худуддаги 
олий таълим муассасасига укишини кучириш учун мурожаат килганда;

давлат органларининг ходимлари иш жойи узгарган такдирда унинг турмуш уртоги ёки 
вояга етмаган фарзанди укишини кучириш учун мурожаат килганда, тегишли вазирлик 
(идора) рахбарининг тавсияси асосида;

г) талабалар укишини республикада фаолият юритаётган хорижий ва нодавлат олий 
таълим ташкилотларидан:

давлат олий таълим муассасаларининг мос ва турдош таълим йуналишларига кучириш 
мазкур банднинг «а» кичик бандида назарда тутилган тартибда;

давлат олий таълим муассасаларининг мос ва турдош булмаган таълим йуналишларига 
кучириш урнатилган тартибда, тегишли бакалавриат таълим йуналиши учун белгиланган 
табакалаштирилган тулов-конграктнинг минимал микдорига тенг булган бир марталик 
тулов асосида амалга оширилади;

Республика олий таълим муассасаларига талабалар укишини кучириш, кайта тиклаш 
буйича аризалар куйидаги электрон тизимлар оркали кабул килинади:

- my.dtm.uz - хорижий ва нодавлат олий таълим муассасаларидан.
Кабул 15-июлдан 5-августгача (шу куни хам) давом этади.

Укишини хорижий ва нодавлат ОТМларидан кучирмокчи булган талабалар Давлат тест 
марказининг my.dtm.uz сайти оркали, республикадаги бир ОТМдан бошкасига ёки бир 
ОТМ доирасида укишини кучирмокчи булган талабалар transfer.edu.uz сайти оркали онлайн 
руйхатдан утиш имкониятига эга.

7. 3 Институ гдан бошка таълим ва фан муассасасига утказиш тартиби
Узбекистан худудида давлат ОТМнинг биридан бошкасига укишни кучиришга 

факатгина талаба оила куриши муносабати билан турмуш уртоги доимий яшайдиган 
худуддаги ОТМга укишини кучириш учун ва давлат органлари ходимлари иш жойи 
узгарган такдирда унинг турмуш уртоги ёки вояга етмаган фарзанди укишини кучириш 
учун мурожаат килганда, тегишли вазирлик (идора) рахбарининг тавсияси асосида рухсат 
берилади. Бошка холатларда талабалар укишини кучириши мумкин булмайди.

Укишини кучириш буйича аризаларни такдим этиш — хар йили 15 июлдан 5 
августга кадар амалга оширилади;

Аризаларни олий таълим муассасаси, тегишли вазирлик (идора) ёки Давлат 
комиссия томонидан куриб чикиб, карор кабул килиш — хар йили 5 августдан 30 августга 
Кадар амалга оширилади.

Талабалар укишини кучириш куйидаги сабаблар булганда бахорги семестрда укув 
машгулотлари бошланишидан олдин хам амалга оширилиши мумкин. Бунда:

Укишини кучириш буйича ариза топшириш — хар йили 20 декабрдан кейинги 
йилнинг 20 январига кадар;

укишини кучириш буйича аризани куриб чикиб, карор кабул килиш — хар йили 25 
январдан 15 февралга кадар амалга оширилади.

Укишини кучириш истагини билдирган фукаро куйидаги хужжатларни такдим 
этади:

ариза;
талабанннг рейтинг дафтарчаси ёки белгиланган шаклдаги академик маълумотнома 

нусхалари;



паспортнинг нусхаси.
Укув режалардаги фанлари буйича фарклар аникланганда талаба академик карздор 

сифатида укишга кабул килинади.

7.4 Талабалик сафига тиклаш (илгари ТошПТИда тахсил олганлар орасидан)
Укишни кайта тиклаш буйича аризаларни топшириш ва куриб чикиш бир йилда 2 

марта амалга оширилади:
укишини кузги семестрга кайта тиклаш буйича ариза топшириш — кар Йили 15 июлдан 5 
августга кадар;
укишини бахорги семестрга кайта тиклаш буйича ариза топшириш — кар Йили 15 январдан 
25 январга кадар давом этади.
Кайта тиклаш буйича карор кабул килиш:
кузги семестрга кайта тиклаш учун — хар йили 5 августдан 30 августга кадар;
бахорги семестрга кайта тиклаш учун — хар йили 25 январдан 15 февралга кадар амалга 
оширилади.
Талабалар сафидан четлаштирилган фукаролар укишини бошка олий таълим муассасасига 
мое (турдош) таълим йуналиши (мутахассислиги)га кучириб тиклаш тугрисида ариза 
бериш хукукига эга. Бунда аризага укишни кучириш тартибидаги хужжатлар такдим 
этилади.
Барча укув шакллари буйича талабалар сафига кайта тиклаш тулов-контракт асосида амалга 
оширилади.
Давлат грантлари буйича таълим олган етимлар, I ва II гурух ногиронлиги булган шахслар, 
шунингдек, муддатли харбий хизматни утаган, академик таътилдан белгиланган муддатда 
кайтган шахслар, давлат буюртмаси билан хорижга укишга юборилган ва белгиланган 
муддатда кайтган талабалар истисно тарикасида укишга (муайяи курсга) давлат грантлари 
уринларига кайта тикланиши мумкин.
Укишдан четлаштирилган (курсдан колдирилган) укув йилида курсига талабани укишга 
кайта тиклашга (кучириб тиклашга) йул куйилмайди.
Талабани бошка олий таълим муассасасига укишини кучириб кайта тиклашда унинг илгари 
таълим олган олий таълим муассасаси розилиги талаб этилмайди.

7.5 Курсдан курсга утказиш
Олий таълим муассасаларида укув йили, одат-да, икки семестрга булинади, улар дан 

хар бири талабалар узлаштириши натижаларининг якунланиши билан тугалланади. 
Узлаштирувчи талабаларни курсдан курсга утказиш факультет деканининг такдимига 
биноан олий таълим муассасаси рахбарининг буйруги оркали амалга оширилади.

7.6 Институтдан талабалик сафидан четлаштириш

Талаба олий таълим муассасасидан куйидаги холларда четлаштирилиши мумкин: 
а) уз хохишига биноан;
б) укишнинг бошка таълим муассасасига кучирилиши муносабати билан;
Олдинги тахрирга каранг.
(36-банднинг «в» кичик банди Узбеки стон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2021 
йил 3 июндаги 344-сонли карорига асосан чикарилган — К^онунчилик маълумотлари 
миллий базаси, 04.06.2021 й., 09/21/344/0521-сон)
г) укув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички тартиб-коидалари хамда одоб- 
ахлок коидаларини бузганлиги учун;
д) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик колдирганлиги 
сабабли;



е) укиш учун белгиланган тулов уз вактида амалга оширилмаганлиги сабабли (тулов- 
кон тракт буйича тахсил олаётганлар учун);
ж) талаба суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги муносабати билан;
з) суд карорига кура кириш имтихонларида белгиланган тартибни бузганлиги аниклангапда 
(ушбу холатда талабалар сафидан четлаштирилганлар талабалар сафига хайта 
тикланмайди);
и) вафот этганлиги сабабли.

7.7. Академик таътил бериш таътилдан чикиш
Харбий хизматни уташ, саломатлигини тиклаш, хомиладорлик ва тугиш, шунингдек, 
болаларни парвариш килиш таътиллари даврида хамда оиласининг бетоб аъзосини (отаси, 
онаси ёки уларнинг урнини босувчи шахслар, турмуш уртоги, фарзанди) парвариш килиш 
учун талабага Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган тартибда академик таътил 
берилиши мумкин.
(36-банднинг ун биринчи хатбошиси Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2021 йил 3 июндаги 344-сонли карори тахририда — К^онунчилик маълумотлари миллий 
базаси, 04.06.2021 й., 09/21/344/0521-сон)
(36-банд Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 27 апрелдаги 360- 
сонли карори тахририда — Т^онун хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 29.04.2019 й., 
09/19/360/3030-сон)
Белгиланган муддатларда фанларни узлаштира олмаган (академик харздор булган) талаба 
олий таълим муассасаси ректори буйруги билан курсдан колдириладн.
Академик карздорлиги туфайли курсдан колдирилган талаба тулов-контракт асосида 
укишини куйи курснинг тегишли укув семестри бошидан бошлаши мумкин.
Талабалар укув юкламаси хажмини аниклашнинг шартли бирликлари (кредитлар)ни 
утказиш ва жамлаш тизими жорий этилган олий таълим муассасаларида академик 
карздорлиги туфайли курсдан колдирилган талабалар куйи курсдаги тегишли укув 
семестридан бошлаб факат узлаштира олмаган фанларини (модулларни) такроран укиши 
мумкин.
Курсдан колдирилган талаба ушбу Низомнинг 36-бандидаги холатлар буйича талабалар 
сафидан четлаштирилиши мумкин.

8. Таълим олувчиларнинг уцишдаги ютукларини кайд этиш
Таълим олувчиларнинг укишдаги ютукларини бахолаш - таълим жараёнидаги мухим 

элемент булиб, талабаларнинг таълим дастурларидаги тайёргарлик даражаси ва микдорини 
шунингдек, битирувчилар эгаллаган компетенциясини белгилайди. Бахо ва бахолаш 
усуллари, шакллари, турлари ва мезонлари мажмуаси талабаларнинг касбий ва илмий 
тараккиётини бахолаш тизимини ташкил этади. Укув дастурлари доирасида таълим 
натижаларини бахолаш сиёсати ва тартиби каткий ушбу сохадаги коидалар ва меъёрий 
хужжатларга: Талабалар билимини бахолаш тутрисидаги Низомга мувофик амалга 
оширилади.
9. Таълим олувчиларнинг жорий назорати ва оралик аттестациясини ташкил этиш

Таълим олувчиларнинг узлаштиришини жорийназоратини утказиш, оралик ва якуний 
аттестатсиядан утказиш Олий таълим вазирлиги томонидан белгиланган низомга биноан 
Талабаларнинг таълим ютукларини хисобга олиш тизимида Академик сиёсатнинг 1- 
иловасига мувофик амалга оширилади.

Талабаларнинг билим, куникма ва амалий куникмаларини бахолаш куйидаги 
боскичларда амалга оширилади: бу, биринчи навбатда, жорий (кунлик) бахолаш; оралик 
бахолаш (ОБ) - фанларнинг айрим булимларини урганишни тугатгандан сунг суровлар ва 
синовлар, огзаки ёки ёзма шаклда утадиган якуний бахолаш, хамда Талабалар билимини 
бахолаш марказида тест шаклида утказилади; шунингдек, барча укув курслари охирида 
давлат якуний аттестацияси.



9. 1 Узлаштиришнинг жорий назоратини ташкил этиш ва утказиш тартиби
Фан буйича билим, куникма ва малакаларни жорий бахолаш жараёнида хар бир 

амалий ёки семинар машгулотларида куйидагилар угказилади: мавзунинг асосий 
булимларини мухокама килиш, амалий кисмни бажариш, клиник фанлар учун вазиятли 
муаммоларни текшириш ва хал килиш.. Машгулотлар турига караб, жорий назорат бир ёки 
бир нечта назорат шаклларини уз ичига олиши мумкин. Жорий назорат шакллари фаннинг 
иш дастурида мажбурий равишда белгиланади. Амалий машгулотларда талабалар 
билимини укитувчилар томонидан бахолаш институтнинг утган материални узлаштириш 
сифатини бахолаш тизими буйича талаблари ва коидаларига мувофик амалга оширилади, 
сунгра даре учун жорий бахо укитувчи томонидан белгиланади, натижалар талабалар 
гурухи журналида, ТошПТИ (ЭЖ) электрон журналида акс эттирилади.

Амалий машгулотларда шаклланган амалий куникмаларни узлаштириш даражасини 
текшириш амалий машгулотларда мавзу буйича беморлар ёки укув-симуляция 
марказининг робот-симуляторларида амалга оширилади. Амалий билим ва куникмаларни 
симуляция шароитида (ОСКЕ) бахолашда институт кафедралари ходимлари томонидан 
ишлаб чикилган бахолаш варакалари кулланилади. Клиник вазият шартларида назарда 
тутилган вазифани бажаришда симуляция килиш ан мухитнинг реаллилигига эътибор 
каратилади.

9.2 Таълим олувчиларнининг оралик хамда якуний назорати ва 
аттестациясини ташкил килиш тартиби хамда утказилиши

Имтихон ва синовларда талабалар билимини бахолаш тамойиллари, усуллари ва 
мезонлари, утказиш шакли, утиш баллари, рухсат берилган кайта топширишлар микдори 
талабалар билимини бахолаш тугрисидаги Низомда кайд этилган. Оралик аггесстация 
фаннинг иш дастурида келтирилган бахолаш воситаларидан фойдаланган холда амалга 
оширилади. Натижалари 2 такриз шаклида шакллантирилган ишончлилик ва асослиликни 
таъминлаш максадида оралик назорат учун бахолаш воситалари экспертизадан утказилади.

Фан буйича имтихондан у™аган талаба деканат томонидан белгиланган 
муддатларда 2 марта имтихон ни кайта топшириш хукукига эга. Учинчи бор кайта 
топшириш комиссия асосида кабул килинади - комиссия таркибига кафедранинг камида 
икки нафар тажрибали укитувчиси (профессор, доцент) ва деканат вакили киритилади.

Давлат якуний аттестацияси буйича тестларнинг аник руйхати фаннинг иш дастури 
билан белгиланади; Давлат аттестациясини утказиш муддатлари ва имтихон 
комиссияларининг таркиби вазирлик буйруги билан тасдикланади. Давлат комиссияси 
таркибига тажрибали профессор-укитувчилар киради. Имтихон олувчиларнинг 
компетентлилиги уларнинг тажрибаси, шунингдек малакасини ошириш билан 
таъминланади.

Укув режасидаги барча фанларни муваффакиятли топширган талаба якуний давлат 
аттестациясига киритилади. Давлат имтихонида компетентцияларни бахолаш мезонлари 
ДАК тугрисидаги Низомда белгиланган. Давлат имтихони 2 боскичда утказилади: 1-боскич 
укув режасидаги барча фанлар буйича тест синови, 2-боскич OSKE.

9.3 . Оралик ва якуний аттестация давридаги назорат
ТошПТИ да хар йили талабалар билимини бахолашда кулланиладиган 

тамойиллар, усуллар ва амалиётлар - бахолаш воситалари (имтихон саволлари, вазиятли 
топшириклар, амалий куникмалар руйхати ва тест топшириклари банки) тахлил килинади. 
Тахлил натижалари Марказий услубий кенгашда (МУКда) мухокама килиниб, кафедралар 
эътиборига хавола килинади.

Кенг мухокамалар натижасида профессор-укитувчилар томонидан узлаштирилиши 
талабаларнинг компетенцияларни эгаллаганлигини тасдикловчи билим, куникма ва 



малакалар руйхати ва бахолаш учун кулланиладиган усуллар белгиланади. Х,ар 
йиливазиятли масалалар базаси янги клиник курсатмалар, даволаш ва диагностика 
стандартлари жорий этилишига мувофик кайта куриб чикилади.

Хар бир фан буйича талабаларнинг умумий бахоси назарий билим, амалий куникма, 
малака ва куникмаларни текширишни узида мужассамлаштирган комплекс имтихон оркали 
амалга оширилади. Фан буйича якуний бахони хисоблашда якуний бахолаш жараёнида 
олинган натижадан ташкари, уртача йиллик бахо, портфолио ва бошкалар хисобга олинади.

10. Магистрлик диссертацияларини тайёрлаш холати хакида
10.1. Умумий холатлар

1) . Магистерслик диссертацияларини тайёрлаш холати хакида (кейинрок - холат) 
тадкикотни тайёрлаш тартибини аниклайди, таълим олувчиларнинг олий таълим 
муассасасининг - магистратура дастурлари асосида тайёрланади. Магистрлик 
диссертацияси укиш ва укув дастурларини узлаштириш жараёнида магистратура талабаси 
эгаллаган назарий ва амалий билимлари асосида бажарилган илмий-тадкикот ишларининг 
натижаси хисобланади.

2) магистрлик диссертациясига рахбарлик килиш соха укитувчилари ва (ёки) 
тегишли илмий даражага эга мутахассислар, профессорлар, фан докторлари, доцентлар, 
фан номзодлари, фалсафа доктори (PhD), олий укув юртларида фаолият юритувчи олимлар. 
Узбекистан Республикаси илмий муассасалари, ташкилотларнинг юкори малакали ва 
тажрибали мутахассислари, шунингдек, белгиланган тартибда магистр даражасига, илмий 
даражага ёки илмий унвонга эга булган хорижий мутахассислар томонидан амалга 
оширилади.

3) Магистратура талабаси укиётган олий таълим муассасасида ишламайдиган 
ходимлардан унга илмий рахбар тайинланган такдирда, талабага кушимча равишда 
тегишли кафедра профессор-укитувчилари таркибидан илмий маслахатчи тайинланади. 
Белгиланган талабларга мувофик магистрлик диссертациясини бажариш доирасида илмий 
рахбар билан бир хил масъулият илмий маслахатчига хам юклатилади,

Магистрантнинг илмий рахбари (илмий маслахатчиси) мазкур соха буйича илмий 
даражага (фан доктори ёки фан номзоди) ёки (PhD) доктори илмий даражасига эга булиши 
ва ушбу фан профилида (магистратура мутахассислиги буйича) илмий изланишлар билан 
фаол шугулланиши керак.

4 Профессор ёки фан доктори бештагача, шунингдек доцент, фан номзоди ва 
мутахассис учтача магистрлик диссертациясига рахбарликни амалга ошириши мумкин.

5) Кафедралар томонидан такдим этилган магистрлик диссертациялари мавзулари ва 
уларнинг илмий рахбарлари (илмий маслахатчилари) магистратуранинг 1 -боскичи октябр- 
ноябр ойларида олий таълим муассасаси ёки факультетнинг укув-услубий кенгашида 
мухокама килиргандан кейин, олий таълим муассасаси илмий ишлар буйича 
проректорининг таклифига биноан олий таълим муассасаси ректори томонидан 
тасдикланади.

10.3. Магисторлик диссертациясининг тайёрланиши
1) Илмий рахбарнинг мажбуриятларига куйидагилар киради:

тадкикот мавзуси доирасида юзага келиши мумкин булган масалалар буйича тизимли 
равишда ёрдам бериш максадида маслахатлар жадвалини тузиш;
тадкикот усулларини танлашда иштирок этиш ва уларни тадкикот ишида куллашда 
магистратура талабасига кумаклашиш;
магистратура талабасининг белгиланган календарь иш режаси буйича ишларнинг 
бажарилишини ва магистрлик диссертацияси уз вактида тайёрланишини назорат килиш;
дастлабки химоягача магистрлик диссертациясига хулоса бериш.

2) . Магистрлик диссертацияси куйидаги таркибий кисмлардан иборат булиши керак:



титул варак;
икки тилда (укитиш тили ва инглиз тилида) магистрлик диссертациясининг кискача 
аннотацияси;
мундарижа;
кириш;
асосий кием;
хулоса;
адабиётлар руйхати;
иловалар (мавжуд булса).

3) . Кириш куйидагиларни кискача уз ичига о лиши л озим:
магистрлик диссертацияси мавзусининг асосланиши ва унинг долзарблиги;
тадкикот объекта ва предмета;
тадкикот максади ва вазифалари;
илмий янгилиги;
тадкикотнинг асосий масал ал ари ва фаразлари;
тадкикот мавзуси буйича адабиётлар шархи (тахлили);
тадкикотда кулланилган методиканинг тавсифи;
тадкикот натижаларинииг назарий ва амалий ахамияти;
иш тузилмасининг тавсифи.

4) Магистрлик диссертациясининг асосий кисми камида уч бобдан иборат булиб, 
боблар хажм жихатидан узаро мутаносиб булиши ва куйидагиларни уз ичига олиши лозим: 
тадкикот мавзусига тааллукли бошка манбаларда келтирилган назарий, амалий ва эмпирик 
тадкикотлар натижаларинииг танкидий тахлили;
тадкикот методикаси ва ишнинг амалий кисми баёни;
тадкикот олиб борилган масалани кал этишда магистратура талабасининг шахсий хиссаси 
курсатилган холда тадкикотнинг асосий натижалари баёни.

5) Магистрлик диссертациясининг хулоса кисмида барча бобларда кайд этилган 
натижаларнинг илмий ва амалий акамияти, шунингдек илмий тадкикот муаммосини кал 
этиш буйича хулосалар ёритилади. Хулоса кисми 4 сахифадан ошмаслиги керак.

6) Магистрлик диссертациясига унинг мазмунини баён этиш учун бевосита зарур 
булган кушимча маълумотларни уз ичига олган материаллар илова килиниши мумкин. 
Илова кисмининг кажми магистрлик диссертацияси умумий хажмининг учдан бир 
кисмидан ошмаслиги лозим.

7) Магистрлик диссертацияси устида ишлаётган магистратура талабаси касб одоб- 
аклоки коидаларига риоя этиши (плагиат, маълумотларни сокталаштириш, шунингдек 
ёлгон цитаталар келтиришга йул куймаслик) лозим.

8) Диссертация матни стандарт варакда ёзилган булиб, унда куйидаги коидаларга 
риоя этилган булиши лозим:

каторлар оралиги — 1,5 см;
юкори ва пастки кошия 2 см, сатр боши: чап томондан 3 см, унг томондан 2 см;
хатбошилар орасидаги оралик — 5 ёки 6 белгили.
Магистрлик диссертацияси матнини Microsoft Word матнли редакторида Times New Roman 

шрифтида ёзиш тавсия этилади.
9) . Магистрлик диссертациясининг хажми титул варак, мундарижа, адабиётлар руйхати ва 
иловалардан ташкари 70 — 80 сахифа булиши тавсия этилади.
10 Магистрлик диссертацияси магистратура талабаси укиган тилда (кафедра ёки 
магистратура булими тавсиясига мувофик чет тилда) тайёрланади. Чет тилда тайёрланган 
магистрлик диссертациясига давлат тилида ёзилган аннотация илова этилади. Бундай 
магистрлик диссертацияларининг дастлабки ва расмий химоялари таржима билан 
утказилади.
11) Магистратура мутахассислиги хусусияти хисобга олинган холда магистрлик 
диссертацияси таркибий кисмларининг мазмуни ва хажми факультет Укув-методик



кенгашининг карори билан узгартирилиши ва купайтирилиши мумкин.
12) Магистрлик диссертацияси битирувчига тегишли мутахассислик буйича академик 
магистр даражасини бериш учу насос хисобланади.

Магистрлик диссертацияси куйидаги талабларга жавоб бериши лозим:
- янги илмий асосланган назарий ва экспериментал натижаларни хал илишга имкон берадиган 

ёки аник илмий назарий (амалий) йуналишларни ривожлантиришдаги ютукларини уз ичига 
о лиши:
- магистрлик диссертацияси химоя килинадиган мутахассисликнинг асосий муаммоларига 
мос келиши;
- илмий янгилик ва амалий ахамиятга эга булиши;
- фан, техника ва ишлаб чикаришнинг замонавий назарий, методик ва амалий ва технологик 
ютукларига асосланиши, аник амалий тавсияларни, комплекс ва узаро функционал 
характердаги бошкарув муаммоларини мустакил хал этиш усулларини уз ичига олиши;
- компьютер технологияларини куллаган холда маълумотларни кайта ишлаш ва 
изохлашнинг замонавий усулларига асосланиши;
- илмий тадкикотнинг замонавий усуллари ва илгор ахборот технологияларидан 
фойдаланган холда амалга ошириши;
- асосий химоя килинадиган холатлар буйича тадкикот /экспериментал тадкикот (услубий, 
амалий) булимларини уз ичига олади;
- тегишли билим сохасидаги илгор халкаро тажрибага асосланиши.
13) Химояга такдим этилган магистрлик диссертациясининг асосий натижалари камида 
икки нашрда такдим этилиши ва ёки илмий-амалий конференцияда маъруза кили ниши 
керак. Нашрларга худудий, республика, халкаро конференциялар, симпозиумлар, 
йигилишлар тезислари, умумий ахборот хисоботлари, тахлилий шархли маърузалар ва пре- 
патентларга (патентларга) тенглаштирилиши мумкин.
14) Диссертация якка шахе томонидан ёзилиши, янги ва ишончли илмий натижалар ва 
муаллиф томонидан жамоатчилик химояси учун илгари сурилган холатлар мажмуасини уз 
ичига олиши, олинган натижалар уртасидаги богликлик билан ички бирликка эга булиши, 
ишлаб чикилган ёки урганилган назарий ёки амалий вазифа муаллифнинг фан ва амалиётга 
купи ан шахсий хиссаси хакида гувохлик бериши керак;
15) Муаллиф томонидан таклиф килинган янги ечимлар жиддий далилланиши ва олдинги 
барчата маълум булган ечимлар билан танкидий бахоланиши лозим;
16) Магистрлик диссертацияси плагиат учун текширилиши керак;
17) Химоя килингандан сунг магистрлик диссертацияси кутубхонага, комплектлаш 
булимига топширилади (диссертациянинг бир нусхаси). Диссертациянинг бир нусхаси 
магистрда колади.
18) Магистрлик диссертациясининг асл нусх асосийалари нотаниш ташкилотлар ва хусусий 
шахсларга берилиши таькикиланади.

И. Таълим олувчилар амалиёги
1) Амалиёт институтнинг барча таълим дастурларининг таркибий кисми булиб, жадвал ва 
талабанннг индивидуал укув режасига мувофик амалга оширилади;
2) Институт куйидаги асосий амалиёт турларини белгилайди: укув, ишлаб чикариш, 
дипломолди, педагогик, тадкикот, стажировка.
3) Амалиёт тасдикланган укув режа асосида амалга оширилади.
4) Талабалар хар бир турдаги амалиёт якуний натижаларига кура амалиёт рахбари 
томонидан текшириладиган ва институт рахбари буйруги билан тузилган комиссия олдида 
химоя килинадиган хисобот такдим этадилар.
5) Амалиётни ташкил килиш ва амалга ошириш тартиби амалиётларни ташкил этиш 
коидаларида (7-илова) келтирилган тартиблар билан белгиланган. (7-илова)
12. Таълим олувчилар якуний аттестацияси
12.1 Таълимнинг барча боскичларида якуний аттсстациянинг умумий коидалари



1) Якуний давлат аттестацияси талабанинг магистратура йуналишида тайёрлашнинг асосий 
таълим дастурини узлаштириш сифатини бахолашнинг якуний боскичи булиб, 
битирувчининг мустакил илмий-педагогик фаолиятига чукур фундаментал касбий 
тайёргарлиги! а холис бахо бериши керак.
2) Якуний давлат аттестациясига тегишли мутахассислик буйича магистратура
тайёрлаш буйича асосий таълим дастури буйича ишчи ва индивидуал укув режалари ва 
таълим дастури талабларига мувофик тулик укиш курсини муваффакиятли тамомлаган, 
магистрлар учун илмий стажировкадан утган шахсларга рухсат этилади;
3) Аттестация давлат аттестация комиссияси (ДАК) томонидан амалга оширилади, унинг 
таркибига аттестация синовлари руйхатига мувофик имтихон утказиш комиссиялари (ДИК) 
киради. Комиссиялар таркиби таълим муассасаси ректорининг буйруги билан 
тасдикланади.
4) Таълим олувчиларнинг таълим дастурлари буйича укув фанлари ва укув фаолиятининг 
бошка турлари буйича якуний бахоларларга эга булган талаба «5» 86-100 балл «аъло», «4» 
71-85 балл «яхши», «3» 56-70 балл «урта» бахолар олган такдирда узлаштирган, «2» 0-55 
баллдан паст бахо олган магистрлар укув дастурини узлаштирмаган хисобланади.
5) Якуний давлат аттестациясини утказиш тартиби унинг бошланишидан камида олти ой 
олдин магитсратура талабалари эътиборига хавола этилади.
6) Якуний давлат аттестациясини укитишнинг жорий мониторинги ва талабанинг оралик 
аттестацияси асосида тайёргарлик даражасини бахолаш билан алмаштириб булмайди.
7) Якуний давлат аттестацияси таркибига кирувчи хамма ёки алохида синовларни узрсиз 
сабабларга кура белгиланган муддатларда топширмаган талабалар институтдан 
четлаштирилади. Уларни кайта тиклаш илгари институтда тахсил олган шахсларни кабул 
килишнинг амалдаги коидаларига мувофик амалга оширилади.
8) Аттестация якунида магистратура булими хисобот тайёрлайди ва уни бир ой муддатда 
Илмий кенгаш мажлисига такдим этади. Магистратура булимининг аттестация буйича 
хисоботига талабалар, битирувчиларнинг якуний аттестацияси натижаси хамда утган ва 
хисобот даври битирувчининг киёсий тахлили ва тушунтириш хати киритилади. 
Магистратура булими бошлигининг маърузасидаги тушунтириш хатида куйидагилар акс 
эттирилади:

1) ТД буйича кадрларни тайёрлаш сифатини тахлил килиш;
2) якуний ишларни (лойихаларни) бажариш сифати;
3) диплом ишлари (лойихалари) мавзуларининг фаниинг хозирги холатига, мехнат 

бозори талабларига мувофиклиги;
4) олий таълим муассасасида мутахассислар тайёрлашни янада такомиллаштириш 

буйича аник тавсиялар.

12.2. Магиструтура таълим олувчиларининг якуний аттестацияси
1) Институт магистратурасида талабаларии якуний аттестациядан утказиш магистратура 
тугрисидаги Низомга мувофик хисоботлар, баённомалар ва тегишли хужжатларни такдим 
этиш хамда магистрлик диссертациясини (лойихасини) ёки докторлик диссертациясини 
химоя килиш шаклида амалга оширилади. Давлат битирув имтихонлари дастурлари ва 
уларни утказиш шакллари ректор буйруги билан тасдикланади ва магситратура талабалари 
эътиборига хавола килинади. Якуний давлат аттестация комиссиясининг асосий 
вазифалари куйидагилардан иборат:
- битирувчиларнинг билим даражаси, малака ва куникмаларининг давлат таълим 
стандартлари талабларига мувофиклигини хар томонлама бахолаш;
- якуний давлат аттестацияси натижаларига кура битирувчиларга бакалавр (магистр) илмий 
даражасини бериш масаласини хал этиш;
- комиссия фаолияти натижаларини тахлил килиш ва улар асосида олий маълумотли 
кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш буйича таклифларни ишлаб чикиш.
2) Олий таълим муассасасида магистратура талабаларини аттестациядан утказиш ва 



имтихон топширнш учун магистатура булими бошлиги ва магистатура булими аъзоларидан 
иборат комиссия тузилади ва ректор буйруги билан тасдикланади. Давлат имтихонларини 
топширишга ихтисослаштирилган таълим учун индивидуал укув режасини тулик 
тамомлаган магистр талабаларга рухсат этилади. Якуний давлат аттестация комиссиялари 
таркибига мутахассислар тайёрлайдиган олий таълим муассасасининг илмий-педагогик 
ходимлари (аттестация комиссияси умумий таркибининг 50 фоизигача), шунингдек, олий 
таълим муассасасининг илмий ва илмий-педагогик кадрлари хамда юкори малакали 
мутахассислари, ушбу сохадаги кадрлар истеъмолчилари, турдош олий таълим 
муассасасининг етакчи профессор-укитувчилари ва олимлари, Узбекистан Республикаси 
Фанлар академияси тизимининг тегишли олимлари киради. Якуний давлат аттестацияси 
синовлари буйича давлат аттестацияси комиссияларининг таркиби олий таълим муассасаси 
ректори (филиал директори) томонидан битирув семестрининг бошланишига камида бир 
ой колганда тасдикланади.
3) Давлат аттестацияси иш жадвали магистратура булими томонидан мутахассислик 
буйича укув режасига мувофик тузилади, укув режаси укув Йили бошида институт ректори 
томонидан тасдикланади ва аттестация комиссиясининг иши бошланишига икки хафта 
колганда ун кундай кечиктирмай умумий эътиборга хавола килинади.
6) Магистрантларни аттестацияга кабул килиш магистратурада тахсил олаётган 
кафедраларнинг ведомостлари асосида амалга оширади. Магистр уз мутахассислиги буйича 
узлаштириш натижалари учун тегишли бахолар ва балларни олиши биланок, магистр 
аттестацияга кабул килинади.
7) Мутахассислик буйича имтихон магиструтура таълим дастурининг асосий ва касбий 
фанлари циклининг фанларини уз ичига олади.
8) Имтихон натижаларига кура, хар бир магистрантга мутахассислик буйича ведомость 
тулдирилади.
9) Имтихондан утган магистрантга магистирлик диссертациясини (лойихасини) химоя 
килишга рухсат берилади.
12) Магистирлик диссертациясини химояга кабул килиш олий укув юрти рахбарининг 
буйруги билан ДАК раисининг ДАК имтихонини топширганлиги тутрисидаги 
такдимномаси ва битирувчига кафедра мудири томонидан имзолантан магистрлик 
диссертациясининг химоясига тавсияномаси билан кафедра йигилиши кароридан кучирма 
асосида расмийлаштирилади.
13) Магистирлик диссертациялари (лойихалари) мустакил равишда плагиат предмета учун 
текширилади.
14) Магистирлик диссертацияси (лойихаси) буйича илмий рахбар ва такризчилар илмий 
кенгаш карори асосида мавзуни курсатган холда хар бир талаба учун институт рахбари 
буйруги билан чикарилади.
15) Мутахассислик буйича давлат имтихонини топширнш дастури олий таълим муассасаси 
укув ишлари буйича проректори буйруги билан тасдикланади.
16) Илмий рахбар «Химоя килишга рухсат берилмаган» деган салбий хулоса берган холда 
талаба диссертациями (лойихани) химоя килишга куйилмайди).
17) Таълим олувчи диссертацияни (лойихани) ижобий такризчининг хулосаси ижобий 
булганидагидек, салбий булганида хам химоя килишга рухсат этилади.
18) Аттестациядан утган ва магистратуранинг тегишли таълим дастурини узлаштиргач, 
давлат имтихонларини ва химояни муваффакиятли топширган магистрларга, олий таълим 
муассасаси ректорининг буйруги билан тегишли мутахассислик буйича «магистр» илмий 
даражаси берилади.
19) Магистратурадаги АК иши якунлангандан сунг унинг раиси магистратурани 
аттестациядан утказилганлиги хакида хисобот ёзади ва илмий кенгаш мажлисида мухокама 
килинади хамда тасдикланади.



12.3. Клиник ординатура таълим олувчиларипинг якуний аттестацияси

1. Клиник ординатура ва интернатурани (бирламчи максадли ихтисослаштириш курслари)да 
аттестациядан утказиш Узбекистан Республикаси Вазирлар махкамасининг 2009 йил 18 
декабрлаги № 319-сон карорининг 2 - иловасидаги низом асосида утказилади.

2. Клиник ординатор ва интерналарнинг амалга оширган ишлари тугрисидаги хисоботи 
кафедра мажлисида маъкуллангандан кейин, ярим йиллик, йиллик ва якуний аттестацияга 
куйилади. Хисобот кафедра мудири томонидан тасдикланади ва аттестация комиссиясига 
такдим этилади.

3. Жорий укув йилидаги укитиш дастури тугаллангандан кейин, аттестация натижаларига 
мувофик, билимлар ва куникмаларнинг рейтинг назоратини хисобга олган холда, 
аттестация комиссияси томонидан клиник ординаторларни навбатдаги курсга утказиш, 
укишдан четлаштириш ёки клиник ординатурани тугатганлик тугрисида карор кабул 
Килинади.

4. Клиник ординатор ва интерналарнинг тайёргарлик даражасини бахолаш ва якуний 
аттестация комиссиясининг карори ОТМнинг Илмий кенгашида укиб эшиттирилади.

5. Клиник ординатура ва интернатурани муваффакиятли тугатган шахсларга 
Низомдаги иловата мувофик гувохнома белгиланган тартибда берилади, у олинган врачлик 
мутахассислиги буйича касбий фаолият билан шугулланиш хукукини беради. Гувохномада 
мутахассисликни узлаштириш даражасининг уртача умумий бахоси курсатилади.

13. Академик мобиллик
1) Академик мобиллик - укитувчилар ва талабаларнинг (кейинги уринларда «таълим 
олувчилар») бошка олий таълим муассасасида маълум бир академик давр (семестр ёки укув 
йили, лекин 1 йилдан кам булмаган) давомида укиш ёки илмий тадкикот олиб бориш учун 
киска муддатли амалиёт (стажировка) уташи. Мамлакат ичида (ёки чет элда) уз таълим 
муассасасида узлаштирган таълим дастури буйича талабаларни мажбурий синоволди билан 
(перезачет билан) ёки бошка таълим муассасасида укишни давом эттиришга йуллаш 
(юбориш).
2) Академик мобиллик максадлари - таълим сифатини ошириш, таълимнинг янги шакллари 
ва технологияларини жорий этиш, халкаро таълим тизимида иштирок этиш, институт 
битирувчиларининг бандлик йуналишларини келажакда кенгайтириш учун шарт- 
шароитлар яратиш, уларнинг халкаро мехнат бозорида ракобатбардошлигини таъминлаш, 
шунингдек, таълим бозорида институт нуфузини ошириш.

13.1. Академик мобилликни ташкил этиш

1) Таълим олувчиларнинг академик мобиллиги халкаро шартномалар (халкаро дастурлар, 
меморандумлар ва хамкорлик шартномалари, алмашинув ва стипендия дастурлари) хамда 
Узбекистан Республикаси ва хорижий давлатлар таълим ташкилотлари уртасидаги 
шартномалар асосида амалга оширилади. Хдмкор олий укув юртлари, клиникалар ва 
уларнинг таълим дастурлари буйича тадкикот марказлари уз мамлакатларида 
аккредитациядан утган булиши ва аккредитация килинган таълим ташкилотлари ва 
аккредитация лантан таълим дастурлари реестрига киритилган булиши л озим.
2) Институтнинг халкаро алокалар департамента (булими) деканатлар оркали таълим 
дастурларини очиш буйича хужжатларни кабул килиш тугрисидаги хабарни таркатади: 
укув йили давомида.
3) Таълим олувчилар халкаро алокалар департаментига (булимига) белгиланган муддатдан 
олдин талаб этилган хужжатлар тупламини такдим этадилар. Суралгап хужжатлар 
танланган дастур ва олий укув юртига мувофик фарк килиши мумкин.
4) Халкаро алокалар департамента (булими) хужжатлар тулик пакетини кабул килиб 
олгандан кейин таълим олувчилар уртасида танлов утказиш буйича Комиссия ишини 



ташкил килади. Академик мобиллик буйича Комиссия ишини ташкил килиш СОПда 
тавсифланган. Танловнипг асосий мезонлари куйидагилардан иборат: Университетда бир 
академик семестрни якунлаш, уртача баллнинг белгиланган баллдан юкори булиши, 
тегишли чет тилини яхши билиш (чет тилидан тест топширганлиги т^Трисидаги сертификат 
афзалрокдир).
5) Халкаро алокалар департамента (булими) Узбекистан Республикаси вазирлар 
Махкамасининг «Олий таълим муассасаларининг профессор-укитувчилари, ходимлари ва 
талабалари учун киска муддатли академик мобиллиги ва стажировкаси уташ хакида» Низом 
асосида таълим олувчиларга дастурларни танлаш ва мувофиклаштиришга ёрдам беради, 
сунг дастурни укув ишлари буйича проректор, юборувчи ва кабул килувчи университет 
декани, укув-услубий булим ва талаба имзолайди.
6) Иулга чикишдан олдин таълим олувчи перезачет коидалари билан танишиши ва 
мобиллик дастурлари давомида урганилган фанлар институтнинг тегишли 
мутахассисликлари ёки бир сохага кирувчи фанларидан булиши кераклигини билиши 
керак. Факултетлар деканатлари, институт клиникалари, илмий марказлар, шунингдек, 
уларнинг клиник базалари кабул килувчи университет томонидан укиш учун таклиф 
этилаётган фанлар худди шу укиш даври учун укув режасига канчалик мос келишини 
ан и кл ай ди л ар.
7) Танланган таълим олувчилар институт ректори номига курсатилган укиш муддатлари ва 
масофадан утишлари керак булган мажбурий фанлар (кейипги уринларда ДУТ дейилади) 
курсатилган дастур асосида ариза билан мурожаат килишлари шарт. Ариза куйидаги 
тартибда тасдикланади:
1) Халкаро алокалар булими таълим олувининг академик мобиллик дастурида иштирок 
этишини тасдиклайди;
2) Укув ишлари буйича проректор ушбу фан университет мажбурий фанлари таркибий 
кисми эканлигини тасдиклайди ва таълим олувчини университет компонентини 
узлаштириш буйича кейинги харакатлар тугрисида хабардор килади.
3) Кетишдан олдин таълим олувчилар жорий укув Йили учун тасдикланган институт 
компонентини академик фарк буйича тулдиришга масъул.
4) Таълим олувчилар кабул килувчи университетда кабул килувчи муассаса коидаларига 
мувофик укишга киришнинг маъмурий тартиб-коидаларига оид муолажалардан мустакил 
равишда утадилар.
5) К^абул килувчи муассасада укишни тугатгандан сунг таълим олувчилар уз муассасасига 
хисобот такдим этадилар (давлат гранта ёки бошка стипендия дастурлари хисобидан укиган 
такдирда). Таълим олувчи мезбон университетдаги таълим натижалари учун жавобгардир. 
Кайта кредитлашда укитиш натижалари буйича олинган бахо куйилади. Кабул килувчи 
муассасада имтихонларни муваффакиятсиз топширган такдирда, талаба такрорий укиш 
даврини коплаш учун жавобгарликни ва харажатларни уз зиммасига олади.
8) Институт укув йили якунига кура Узбекистан Республикаси Олий таълим, фан ва 
инноватсиялар вазирлигига академик мобиллик дастурларига кабул килинган талабалар 
сони тугрисидаги маълумотларни хамда хамкор университетлар, институтнинг 
аккредитацияси, таълим дастурлари ва уларнинг амал килиш муддатлари (суров буйича) 
курсатилган илмий марказлар т^Трисидаги маълумотларни такдим этади.

13.2 Академик мобилликни молиялаштириш
1) Академик мобилликни молиялаштириш куйидагилар хисобидан амалга оширилиши 
мумкин:
давлат бюджета маблаглари;
университетнинг бюджетдан ташкари маблаглари;
миллий компаниялар, ижтимоий шериклар, халкаро фондлар («Эл-юрт умиди» фонди) 
грантлари;
академик мобиллик иштирокчиларининг уз шахсий маблаглари ва бошкалар.



2) Таълим олувчилар ташки академик мобиллик доирасида, агар муайян 
Шартнома/Келишувда бошкача коида назарда тутилган булмаса, укиш туловларини 
тулашдан озод килинади.
3) Республика бюджета маблаглари хисобидан академик мобиллик дастурлари буйича 
стажировкага борувчи таълим олувчилар укув режасини мажбурий бажариш, илмий ёки 
укув амалиётини уташ ва бюджет маблагларидан максадли фойдаланиш тугрисида икки 
томонлама шартнома тузадилар. Тасдикланган укув режасига риоя килмаслик, шунингдек, 
бюджет маблагларидан максадли фойдаланмаслик талабани жавобгарликка тортиш ва 
сарфланган бюджет маблагларини кайтариш учун асос булиб хизмат килади.

14. Олий таълим олиш жараёнида буш колган вакант таълим грантларини бериш 
тартиби

1) Олий таълим жараёнида таълим йуналишлари буйича буш колган таълим грантлари 
ушбу мутахассислик буйича гулов асосидаги талабаларга танлов асосида берилади.
2) Вакант таълим грантлари танловида академик карзи булмаган ва таълим буйича 
молиявий карзи булмаган барча шартнома булими таълим олувчилари иштирок этишлари 
мумкин.
3) Олий таълим олиш жараёнида буш колган вакант таълим грантларини бериш ёзги ва 
кишки таътил даврида, мавжуд буш иш уринлари учун танлов асосида куйидаги тартибда 
амалга оширилади:
1) таълим олувчи пуллик асосда таълим гранта буйича кушимча таълим олиш учун 
танловда катнашиш учун университет ректори номига ариза билан мурожаат килади;
2) таълим сохасидаги ваколатли орган келиб тушган хужжатларни мутахассисликлар 
кесмида укиш шакллари ва муддатлари буйича кабул килинган йилни хисобга олган холда 
куриб чикади ва масала ижобий хал этилса, таълим гранта бериш тугрисида буйрук 
чикаради;
4) таълим сохасидаги ваколатли органнинг буйруги асосида таълим гранта берилганлиги 
тугрисидаги гувохнома берилади;
5) таълим гранта берилганлиги тугрисидаги берилган гувохнома асосида ректор таълим 
гранта буйича таълим олиш учун буйрук чикаради.

15. Давлат стипендияларини тулаш тартиби

1. Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 31 январдаги “Олий таълим муассасалари 
талабаларига туланадиган стипендиялар микдорларини белгилаш хамда стипендиялар 
тайинлаш ва тулаш тартибини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 59- 
сон карорига асосланиб белгиланади.
2. Давлат стипендияси давлат таълим буюртмаси буйича тахсил олаётган, шунингдек 
давлат таълим буюртмаси буйича укишга кучирилган, “яхши”, “аъло” бахоларга эквивалент 
балл олган талабалар, интерналар, магистрантларга берилади. имтихон сессияси ёки 
талабаларнинг оралик аттестатсияси натижалари ва хар ой имтихон сессияси ёки 
талабаларнинг оралик аттестатсиясидан кейинги ойнинг биринчи кунидан бошлаб, шу 
жумладан семестр тугайдиган ойнинг охиригача туланади. Агар модул фанининг 
давомийлиги бир укув Йили булса, у холда стипендия модулга киритилган биринчи семестр 
фанларининг якуний бахоларига кура туланади;
3. Биринчи курс талабаларига укув йилининг 1-семестри якуни буйича фанлардан 
узлаштириш курсаткичлари (бахолари) маълум булгунга кадар стипендиянинг базавий 
микдорида стипендия тайинланади ва туланади.
4. Стипендия — олий таълим муассасаларида укитишнинг ишлаб чикаришдан ажралган 
холда (кейинги уринларда укитишнинг кундузги шакли деб аталади) давлат гранти хамда 
стипендияли тулов-контракт асосида таълим олаётган талабаларга (хорижий талабалардан 



ташкари) конунчилик хужжатларида назарда тутилган бошка туловлардан катъи назар 
ойма-ой туланадиган пул таъминоти;
5. Узбекистан Республикаси Президентининг давлат стипендияси хамда Беруний, Ибн 
Сино, Навоий, Улугбек, Имом ал-Бухорий, Тулепберген Кдипбергенов, Ибройим Юсупов 
ва Ислом Каримов номли давлат стипендияларини олувчи талабаларга стипендиялар 
тайинлаш Вазирлар Махкамасининг «Узбекистан иктидорли ёшларини тавдирлаш ва 
моддий ратбатлантириш тугрисида»ги 2008 йил 13 октябрдаги 226-сон карори билан 
тасдикланган Магистратура боскичи талабалари учун Узбекистан Республикаси 
Президентининг давлат стипендиялари ва уларни тайинлаш тартиби 
тугрисидаги низом хамда Бакалавриат боскичи талабалари учун Узбекистан Республикаси 
Президенти ва номли давлат стипендиялари хамда уларни тайинлаш тартиби 
тугрисидаги низомда белгиланган тартиблар асосида амалга оширилади. Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2021 йил 4 ноябрдаги 674-сонли карори тахририда 
— Конунчилик маълумотлари миллий базаси, 04.11.2021 й., 09/21/674/1029-сон);
6. Узбекистан Республикаси Президентинг 2018 йил 5 апрелдаги “Узбекистан 
Республикаси” олий таълим ва илмий-тадкикот муассасалари ходимларининг мехнатига 
хак тулаш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари” тугрисидаги 3655- сон карори 
асосида:

базавий докторантурада таълим олаётган шахсларга — илмий унвон ёки илмий 
даражага эга булмагаи (2 йилгача илмий фаолият тажрибасига эга булган) кичик илмий 
ходимнинг лавозим маоши базавий микдорларига тенглаштирилган стипендиялар 
туланади;

докторантурада таълим олаётган шахсларга — фан номзоди (ёки фалсафа доктори 
(PhD) даражасига ва хорижий давлатларнинг тегишли мутахассислик буйича унга 
тенглаштирилган бошка илмий даражаларига) илмий даражасига ёки илмий унвонга эга 
булган етакчи илмий ходимнинг лавозим маоши базавий микдорларига тенглаштирилган 
стипендиялар туланади.

16. Таълим олиш учун тулов
Узбекистан Республикаси Президентининг 2022 йил 24 декабрдаги

“Давлат олий таълим муассасаларининг академик ва ташкилий-бошкарув мустакиллигини 
таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида’Ти 60 сонли карори , “Давлат олий 
таълим муассасаларига молиявий мустакиллик бериш чора-тадбирлари тугрисида’Ти 61 
сонли карорларга бакалавриат таълим йуналишлари, магистратура ва клиник ординатура 
мутахассисликлари кесмида кабул шартларида тулов-контракт киймати 
табакалаштирилган микдорларни аниклаш ва белгилашда таълим хизматлари бозоридаги 
талабни инобатга олган холда тулов-контракт асосида укитиш кийматини мустакил 
урнатиб институтнинг Кузатув кенгаши билан келишилган холда тасдикланади.

2022-2023 укув йилида Узбекистан Республикаси давлат олий таълим 
муассасаларига укишга кабул килиш жараёнларини мувофиклаштириш буйича Давлат 
комиссиясининг 2022 йил 31 авгусгдаги 3-сон баёнига хамда ОУМТВ нинг 2022 йил 12 
сентябрдаги 4/21-2/20-352 -сонли курсатма хатига асосан табакалаштирилган тулов- 
контракт микдорлари жорий этилди.

17. Жамоатчиликни ахборотлардан хабардор килиш
1) Институт уз фаолияти, шу жумладан таълим дастурларини амалга ошириш тугрисидаги 
маълумотларни (ахборотларни) эълон килади. Ахолига такдим этилаётган маълумотлар 
аник, равшан, хо.пис, долзарб ва тушунарлидир.
2) Ахборот сиёеатининг амалга оширилишини ТошПТИ матбуот хизмати турли таркибий 
булинмалари билан биргаликда таъминлайди, уларнинг вазифаларига ахборот сиёеатининг 
устувор йуналишларини белгилаш, барча мавжуд ахборот манбаларидан фойдаланган 
холда уни амалга ошириш режаларини шакллантириш, ахборотнинг туликлиги ва уз 



вактида бажарилишини таъминлаш киради. ахборотни тахрир килиш, мавжуд булган 
оммавий ахборот воситаларини ишлаб чикиш ва кидириш, шунингдек, ахборот фаолиятини 
тахрир килиш максадида оммавий ахборот воситаларини мониторинг килиш.
3) Институт уз фаолияти тугрисидаги маълумотларни расмий веб-сайт ( ), 
Telegram мессенжеридаги расмий канали (https ://t.me/tashpmi press), Facebook ижтимоий 
тармокларидаги расмий сахифалари ( ) ва Instagram 
( хамда махаллий ва республика оммавий ахборот 
воситалари оркали такдим этади.

www.tashpmi.uz

https://facebook.com/tashpmi.press
https://instagram.com/tashpmi press ) 

18. Хулоса

Хужжат хамма учун очик ва тушунарли булиб, институтнинг укув жараёнлари ва 
тартибларини шакллантиришга умумий ёндашувларини акс эттиради.

19. Иловалар

Илова 1
Тиббиёт олий таьлим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва 

бахолаштизими тутрисида НИЗОМ.

http://www.tashpmi.uz
https://facebook.com/tashpmi.press
https://instagram.com/tashpmi_press_)_
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1 иббнёт один таълим муассасалврнда талабалар били,мини ннзорат 
килиш на иахолаш тнзимн тугрисидаги

НИЗОМ
Мазкур Низом Адлия йазирлкги томонидан 2018 йгл 26 сентябрда 523069 

хайд ряхами билан дазлат руйхатидан утказилган хамдя Олий за урта махсус 
I..IH ;■■■: 8&3нр НИШ ЖИ 29 $4ап?ябрдаН к2й-1.'11..| Гудрун! билан 
таеди1<.ш<гаи “ОлиЙ гаълим муассасаларида талабалар билимини назорат 
килиш ва бахолаш тизими тугрисида'‘п1 низом асосида ишлаб чикилган

1*бс»б. Уму мин кои дала р
1,Мазкур Низом 2018-2019 >к>'в йллида олнй таъ.:.!\г муасоасаларига 

укшЕга кабул кцшннган тапзбаларнкш бн.шмини ваюрат килиш хами 
бахолшцда к^шниэдш

ЗАНзкур Низом галабшфи кону я .\ужАат.1арига мувоФик укун жараённ 
модул ти шмига асосланпш одни таълим муассасаларида талабалар билимини 
шворат килнд' ви бэхолн: 1да кулланллмайдн,

З.ТалаСмл.ф ошй гаъднч муассасалзри профессор-уюпувчилари 
томонедан бирннчи у.а.шуяотдмазкур Нзвом »л;..»5;.:ар.» At ».лн тлитшглфштшии 
шарт

4/1'алдбаляр би лгмпнн баул юн m.vu.ланий амалиёт, курс hl.я, фан 
(ф;ш шраро) дамл агтест^диясш оптируя м г:; - .1н.ш иши, шунишдек 
магистратура босцичила и•1мий-».-;-!кйлпг на л;1Х111й-яслдагик ишлар хамла 
vafHtup Ute ДИ1Хер»ацЛЯСН буМича ма:<кур Ниюмлп пе и и.1Л»Ч rm MrtxO.iiii» 
МСЗОН i.ipH K.yj .И.



2-боб. Назорат турлари в а бадолаш мезонларн

1-§. Назорат турлари
5. Талабалар билимини назорат ьдттиш жорий, оралик ва Якунин назорат 

турларпяи утказнпт оркали амалга ошириладд.
б. Оралик назорат семестр давоыида ишчп фан дастуринннг тегшдли 

булимп тугагандаи кейяк талабанинг билим ва амалин куникяаларини: бахолаш 
зтзксадщда укуз машкулотпари давомида утказнлади.

7.. Оралик назорат турн хар бир фан буйича фаннннг хусуснятидан келиб 
чиккан хрлда 2 мартагача утказвдшпн щ’мкян.

8.0ралик назорат турнни утказиш шакли ва хгуддзти фаннннг хусусижти 
ва фанга ажратилган соатлардан келиб чнккб тегшдлн кафедра томонкдан 
белгиланади

9.Семестр давомида хдфтаснга 4 академик соат (72 соат)дан кам султан 
фанлар буйича оралик назорат туря ттказилмайдя.

10.Талабанинг амалнй. семинар, лаборатория мапнупотларн ва мустакнл 
таъипм топшириклзринн бажариши, пптшнгдек унянг ушбу малнупохлардагн 
фаолднгн фан укщувчиси томонндак бадолаб осридадн- Бахрлаш мазкур 
Низомнннг 15-бандкда назарда тутилган мезонлар асосцда амалга оширнлади.

11_Якунтш назорат фан якунида тегишли фан буйича талабанинг назарий 
билим ва азтллий куннззгзларннп узлаштириш даражагннн андБдаш максадида 
уззизилада.

12.Яьун1ш назорат турини утказяш шаклинп ОТЫнинг марка зля углубим 
кенгашп белгилайдд ва ОТМнкнг буйругв билан тасддклзнади.

BJlKyHidi назорат тури укув-утлубин булим томонидан ншлаб 
чиьиладнган камда уктв ищларн буйича проректор тасдшдтайдигая Якутсш 
назорат тзрларики утказиш жадвалига щ^фикутказнлади

14.0ралик, ва якункй назорат турлари объектив тазизшаштирилтан 
ктинтд; синов ёки объектив тизизтташпфилган имтидсн шаклларида утказилиши 
мумкин.

Талабалар билимини баколаш мезонлари
И.Талабоарнинг бнлнми куйадлги мезонлар асоояда:
- талаба му’стакдл дулоса ва кпрор кабул килади. ижодий фнкрлаи оладн. 

згустакнл мушодада юрнтади. олган oslthmhhii азмдда куллай оладн., фаннднг 
(згавзуяЕшг) модияпшк тунг,-кади билади. ифодалай оладн айтиб беради дрыда 
фан (мавзу) буйича тасаввурга эга деб тоннлгзнда - 5 (аъдо) бадс;

- талаба мустакил мутподада юршгадм. олган билимини амалда кулдай 
оладн, фанникг (мавзунинг) мс-хиятнн тушунзди, ондадл. ифодалай оладн. айтиб 
берадидамда фан (мавзу') буйича тасаввурга эга деб топилганда - 4 (яхши) баз;о;

- талаба олган билиминн амалда куллай оладн, фаннпнг (мавзунииг) 
мсхиятнн тлгу-мадш бнладн, ифодалай оладн. айтиб беради хамда фан (мавзу) 
буйича тасаввурга эга деб топилганда. - 3 (коникарли) бадо:



2-ооб. Назорат турлари в а бахолаш мезонлари

1-§. Назорат турлари
5„ Талабалар билимини назорат кклшп жорнн, оралик за якуний назорат 

турларини утказиш оркали амалга оширнтадн.
б. Оралик назорат семестр давомида ишчд фан дастурннинг тегишли 

булнми тугаганцан кенин талабанннг билим ва амалий кушизтаринн бахолаш 
мдксаднда ужув машгулотпари длвомнда утказилади.

7 Оралик назорат тури хар бир фан буйича фаннинг хусуснятидан келиб 
чшз;ан холда 2 мартагача утказнлягли мумкив

В.Оралик назорат турини утказиш шаклн ва муддати фаннииг хусусияли 
ва фанга ажратилган соатлардан келиб чикиб тегишли кафедра томонидан 
оелгияанада.

9-Семестр давомнда хафтасига 4 академик соат (72 соат)дан кам булган 
фанлар буйича оралик назорат турн уттсазилмайдн.

Ю.Талабанинг амалнн. семинар, лаборатория мшиулотларн ва муттакда 
таълнм топшярикларини бажарншн, пглшнгдек унпнг ушбу мяшг,гшотлардахи 
фаоллиги фан укитувтпся томонидан бахолаб борнлади. Бахолаш мазкур 
Низомнинг 15-бзндида назарда тутклган мезонлар асосида амалга опшрнладн

11.Якунин назорат фанякункда тегишли фан буйича талдоанпнг нззарнй 
билим ва амзлий куннкмаларшш узлаштириш дзражасвнн аииклаш максаднда 
утказиладк.

12-Якуний назорат турини утказнш шаклинн ОТМнгшг марказнй услубнй 
кенгашл белгилайди ва ОТМнпнг б\йр’гти билан тасднкланадк.

13 .Якунин назорат т,ри ут-уъ-ус.т^ий будим томонидан пшлаб 
чикиладнган хамда укув ипшарн буйича проректор тасдакдаидигая Якунин 
назорат турларини утказиш жздв алита мувофик утказнлади.

14.0рзлик ва якугний назорат турлари объектив тизимлаштирнлган 
клиник синов еки объектив тизюттшшфзстган имтихон шаклларида утказилиши 
мумкин.

2-§. Талабалар билпмшш бахолаш мезонлари
15.Талабаларнинг оплкми к'-йндаги мезонлар асосида'
- талаба мустадщг хулоса ва кзрор кабул ьдшадп. ижодин фнкрлян оладн. 

мустакдд мушохада критадн. слган билимини ямадда ку.тлап оладк. ф.тншшг 
(мзвзунинг) жхиятнни тушуизди бпдддк, ифодалпй опади айтио оерадн хэдза 
фан (мавзу) бузпша тасаввурга зга деб тошшгадда - 5 (аъно) бахо;

- талаба мустаклл мушохада юрг'ггзди. олган билнмзши амалда кулдай 
азади. фаннииг (мавзунинг) мохиятнп тушунадн. биладя. нфодалай сзади, айтиб 
берадкхамда фан (мавзу) буйича тасаввурга зга деб топилганда - 4 (яхши) бахо;

- талаба олган бзшнмини амалда куллай оладн, фаннинг (мавзуиинг) 
мохшпнн т,иггнадп- силадн. ифодалай оладн. айтиб бергцш хамда фан (мавзу) 
буйича тасаввз'рга эта деб топнлганда - 3 (коникярли) бахо:



- талиба фан дастурнни узлашширмаган, фаншшг (мавзунинг) мохнягшш 
тушунмайди хамда фан (мавзу) буйича тасаввурга зга эмас деб топилгацда - 2 
(коникярсиз) бахо билан бахолаяади.

1 б.Назорат турларшш утказиш буйича тузилгая тостшриьларнкиг 
мазмуни талабанинг узлаппвришинн холис (объектив) ва аник бахолаш 
имкониктинн беряши шарт.

3-боб.Талабалар билимшш бахслаш:
17-Талабалар билизшни бахолаш 5 бадотшк тизимда амалга оширилади
1 §.Оралик ва якуний назорат турларшш утказиш. шунннгдек 

талабаларнинг билимннк бахолаш тегишли кафедра муднри томонидан ташкил 
зтилздиган комиссия томонидан амалга ошнрилддн

- комиссия таркибп тегишли фан 1фофесссф-укигут1чнларя ва соха 
мутахасснс.лзрн орасидан шэкллэшкрилади.

- комиссия таркпопга келишув асосида бошка ташьзшотдарнпнгсоха 
мутахассислари хам жало килиняшн мрпош.

19. Олин таышм му^ссасаснда назорат турларкни утказншшш тегишли 
олий таълим муассаоясининг таълим сифаттши назорат килиш булими 
томонидан доимий равншда урганио бориязди.

- бунда назорат турларшш утказнпнш тартнби бузилгавлигк аннкл питан 
лолларда.. утказилган назорат турларининг натижалари бекар щишшш хаэда 
тегишли назсрат тури кднтадан уткамглтлтк мумкиш

2О.Маъруза, амалий, лаборатория ва семинар мапнуштларнни кошпфган 
ёкн коникдрсиз бахо олгак ва уяи хайта топширмаган талаба рралщ назоратга 
кирдгшлз.гайди

Талабалзр тегашли фан буйича якуний назорат турн упспзнтадиган 
муддатга кадзр ораляк назорат турнни топширгаи булшпязри шарт.

21.0радик назорат турнни топшярмаган. шушшгдек утнбу назорат тури 
буйича "2” (коши^рснз) бахо билан бахслантан талаба якуннй назорат турига 
кирип-дт.тайди.

-Якунин назорат турига кнрмаган ёки киритюмаган. шунннгдек ушоу 
назорат тура буйича ;:2” (кондь;арснз) бахо билан бахолантан талаба академик 
карздор хясоблзвдди.

22 .Талаба узрпи сабабларга кура оралш.; ва (ёки) якуний назорат турига 
кирмаган такднрда улпбуг галаоага. тегишли назорат туринн канта топширяшгг 
факультет декаяинияг фармойншн асосида рухсат берилади.

23 .Бир кунда 1 тадан ©рткк фан буйича якуний назорат тури 
уттгячилуппнгя йуд куйтшмайди. Якунин назорат турларнни утказиш ка^пща 2 
кун оралшида белгилаш-шш лозим

МБитнрувчи курс булмаган талабалар кузги семестр натижалари буйича 
3 тягача фаддан (фанлардан) акаде:дп-. карздорлнги булган холяарда талиб ага 
бир ойгача. бахоргн семестр натижалари буйича 3 тягача фаядан (фанлардан) 
акдде?лиЕ. карздорлиги булган талабага тегишли фан (фанлар) буйича оралик ва 
(ёки) ш-уяий назорат турларинп лиги укув Йили бошидан кайта топпшриш учу-т: 1



- апелляпих комжсияси тегишли карорни факультет деканн ва талабага 
етказилишини ттьминлайди.

4-Боб. Бахолаш натижяларпнп кайл килиш
34 .Талабалар билимини бахолаш теплили фан буйича профессор- 

утагувчи томонидан Талабаларшшг фанларни узлаштаришини хжобга олиш 
журнапида (бундан буен матнда Журналда деб юритилади) кэйд этно борилзди. 
Профессор-укир.'вчи кушнмча разишда талабалар билимини бахалашни 
электрон тизимда хам юритиши му? кин.

Профессор -уктпувни журналда талабага куиалган баходарни шу 
куннинг узила кайд зтиб боради Агар талабанинг билимини бахолаш езма тип 
шаклнда утказилган бутса, бунда профвсеор-укиту'вчи талас аларнинг 
натижаларини 3 кундан кун будмаган муддатда журналга канд этиши лозим.

35 .Назорат тури буйича талабанинг билимн "3" (коникарлн) ёки *'4" 
(яхши) ёхуд “;5" (аьло) бахо билан бахо.танганда. назорат турини кайта 
тоиширишга йул куйилмайж.

36 .Тал аба назорат тури утказнлган вактда узрли сабабларсиз 
катнашмаган лолларда Журнадга "О" белгисн езиб куиялядн.

37 .Журнал тегишлн фан буйича yxys машгулотларини олнб борган 
:профессор-укигг'вчи. кафедра мудири на факультет декани томонидан 
имзоланади хгмда факультет деонатида сакланади Журналнизг сакланнши 
учун факультет декани масъул хисобланади.

ЗВ .Талабалзрнинг якуний назорат тури буйича бадолари Журналгз кайл 
этилганда. шу эутжшг узила талабанинг Бахолаш дафтарнга хам езиб куйишпш! 
керак.

Талабанинг туталлзнган фан буйича узлаштнряш журсаткичн жорий. 
оралик на якушш назоратларнинг уртача арифметик ккйматндан келиб чнкади ва 
бутуй сонларда ифодалзнади Бунда талаба хар бир назорат туридан ка?шда 3 
' :коникарди'г б.ахо олиши лозим.

Укув режасига асосан бир неча семестр Ъдгтиладиган фанлардан 
туталлатшаган семестр буйича талабанинг узлаштириш натижаси бахолаш 
дафтарнСзачетха)!! “у-зпаштнрди * деб кайд этилади.

Семестр якувига кура тугаллзнмаган фанлар буйича оралик назорат 
турига кирмаган ёки кнригялмаган шунингдек ушбу назорат тури бтйича "2” 
(коникарсиз) бахо билан бахоланган талаба академик карздор хисобланади.

39 .Якунин назорат тури буйича талабанинг синими "‘2” (коникарсиз) 
бахо билан бахоланган ёки Журнздга ''О” белгнси ёзиб куйидтан холларда ушбу 
бзхо ёки белги талабанинг Бахолаш. дафтарига ёзилмайди.

40 .Журналног уз вактнда, тутри ва тулик юритилиши. шунингдек 
ундаги бах,о- ва бсиш;а маьлумотларга асоссиз узгартиришлар киритилмасяши 
уч^.*н факультет декани ва тегишли фан буйича профессор-укиту'вчи мздьул 
хисоблааади.

41 .Тегишли укув йилн .жни буйича ишчи укув режадаги фанлар буйича 
*3" (коникарли) ёки 'ч" (яхшн) ёхуд '2Г (аъло) бахо билан бахоланган талаба 



одни таьлим муассасася ректорн (филиал директор)ининг буйругяга асосан 
кейинги курсга утказилади.

42 .Бахолаш натижалари кафедра йиги.тишлари., факультет ва одни 
таълнм мудсеасаси Кенгашларида ыуитазам равишда мухокама этиб борнлади. 
за тегишли карордар кабул кадянади.

43 .Узбекистон Республикаашинг одни таьлим муассасаларида талабалар 
узлаштиришини бахолаш тизимини 5 бахо ёки 100 бзллнк тизим ва илгор 
хорнжин давлатлар алий таьлим тизимида кулланяладиган бахолаш тизиинга 
киёсий таккослаш хайда тларга утказиш мазкур Ннзомнинг нловасига мувофик 
жадваллар асосида амалга оширилади.

Модуллар буйича таьлим слуъчл рейтинги куйидагича аяякланади:

Балл ECTS 
&axo

ECTS нмнг таърнфи Бахо Таърифи

86-100 •i “аьло” - аьпо натижа. 
хшнимал хатоликдар билан

5 Аъло

tn
1 

c
xj В “худа яхши" - тртздан юкорн 

натнжз. зйрим хатоликлар 
билан

4 Яхши

71-SO c -яхши" - уртача натнжа. 
айрим хатоликлар билан

60-70 D ■'коникарли - сует натижа, 
аирим хатолнклар билан

Каникарли

55-59 E 'урта - минимал натижаги 
тенг

31-54 “коникарсиз" - МИНИМ2Л 
даражадаги билимларни олиш 

учун ктпшмча мустакил 
узлашткриш зарур

2 Коникарсиз

0-30 F “мутлок коникарсиз' - тулик 
кайта узлаштирилшпи лозин

u 5-боб. Якунин когда
44 .Мазкур Низом Узбекистан Республиками Вазирлар Махкамаси 

хузуридлги Давпат тест млркази. Халк таьпимн важрлити. Вазирлар Махкамаси 
хузуридзги Таьлим. снфатини назорат килиш инспекциями. Согликнн саклаш 
вазирлиги. Пктисодиёт влзирлити, Молия вазиряшк Ташкн ишлар вазирлиги; 
Ахборот технологиялари ва колсщшнкацияларини ривожлантириш вазирлиги, 
Маданнят вазирлиги. Жисмоний тарбих ва спорт вазирлиги. Ктрнлиш вазирлиги. 
‘ Узбекистоя темир йуялари ’ акииядорлик жамшпн, Автомобиль йуштарк дэ.влат 
ьтмитаси. ‘Наваий кон-металлургия ко?.:бинати" дзвг.ат корхонаси. Узбекистан 
Бадииё акйдезтияси хамда Дазлат солик яумитаои билан келишилган.
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Тиббиётолпп таълим муаесаеаларида галабаляр бнлишши намфат 
килиш ва бахолаш лк ими гутрнсмдаги

НИЗОМ
Мазкур Низом Ал.тня вазирлши томонидан 2018 йид 26 сен 1ябрда №3069 

кайд раками билан давлат руйхагндан утказнлган хамда Олий ва j/pia махиус 
таълим вазнрииииг 2018 йил 29 сензябрдагя 820-соили буйруги билан 
гасднклангаи “О.тай таълим муассасаларида талабалар билимини назорат 
килиш на баколаш шшми тутфисида''ги нитом асосида ишлаб чикилган

1-баб. У мумии кондалир
1 .Мазкур Низом 2018-2019 укув йилида олий таълим муассасаларига 

у-киина кабул кнтнпгаи талабаларнинг билвмини назорат килиш хамда 
бахрлашда кул пяннлади.

2Лызк>р Низом талаблг.рн конун хужжатларига мувофик укув жарасни 
модул ПйР.мша acoc.UHidH олли хаьлим муасслеаларида талабалар оилимишт 
наюрдг килиш вабахолашда кулланилмаиди.

З.Талабалар сияй таълим муассасалари профессор-укитувчштари 
томонидан биринчи машгулотда мазкур Низом талабларн билан тамшширилшш! 
шарт

4.Талабалар билимини бахолашда малакавий амалиет, курс иши, фан 
(фанлараро) давлат аттестацияси, оптируя малахаями иши, шуинпгдек 
мдгжфагура боскичида атмий-тадкикот ва плмтпьиедагогик ишлар хзмда 
магистрлик диссерташтяси буйича мазкур Ннзомда белгилашчш бахолаш 
мезонлари куллашша:ш<



2-боб, Назорат турлари ва бахолаш мезон лари

1-§. Назорат турлари
5 . Талабалар билимини назорат килиш жорий, оралик ва якушш назорат 

турларнни утказиш оркалн амалга опшрипади.
6 . Оралик назорат семестр давомида шпчи фан дастурининг тепшьти 

булими тугагандан кекин талабанинг билнм ва амэлий кунякмаларнни бахолаш 
максадида укув тшгулотлари дзвомида утказипади.

7 . Оралик назорат тури хар бир фан буйича фаннинг хусусиятндан келиб 
чиккан хонда 2 мартагача утказилиши мумкин

8 .Оралик, назорат турини утказяш шаьлн ва щддати фаннинг хусуснягн 
ва фанга ажратилган соатлардан келиб чикнб тегишлн кафедра томонидан 
белгнпэнади.

^.Семестр давомида хафтзсига 4 академик соат (72 соат)дан кам булган 
фанлар буйича оралик назорат тури утказилмайди.

10 Талабанинг амалий. семинар. лаборатория машгулотлари ва мустаккл 
таълим тсшширикларини бзжарнши. шунингдек унинг табу мапнулотлардаги 
фаолллги фан укитувчиси томонидан бахолаб боратади. Бахолаш мазкур 
Низомнинг 15-банднда назарда дтилган мезонлар асосида амалга оширнлядн

11 .Якунин назорат фан якунида тегишни фан буйича талабанинг назарий 
билям ва амалий куникмаларннн узлаштириш даражасини аниклаш. максадида 
утказилади.

12 .Якунин назорат турини утказиш шаклини ОТМнннг марказий услубий 
кенгашн белгиланди ва ОТМнинг бунругн билан тасдикданадя.

13Лкунин назорат тури рув-услу^бни булям томонвдан ишлаб 
чикиладиган хамдз укуъ ишлари буйича проректор тасдалайдиган Якунин 
назорат турларинн утказнш жадвалнга мувофик утказилади.

14 .0ралнк на якуепгй назорат турлари объектив тизнмлаштирилган 
клнннк синов ёкн объектив тнлшлаппирилган имтихон шаклларнда утказитипш 
МЗ'МКИН.

2-§. Талабалар билимини бадолаш мезонлари
15 .Талабаларнинг билпми куйпдагн мезонлар асосида.
- талаба мустатщл хулоса ва карор кабул кялади, ижодяй фикрлай оладн. 

мустакнл м^тпохада юргпади. олган билЕмлни амалда куллай оладн. фаннинг 
(мавзунинг) мохиятшш тушунади, бнлади. ифодалая оладн, айтиб беради хамдз 
фан (мавзу) буйпча тасаввурга зга деб топилганда - 5 (аъло) бахо;

- талаба мустакил мушохада кфнтадн, олган билимини амалда куллэй 
опади, фэннинг (мавзунинг) мохиятни тушунэдщ билади, ифодалай оладн. айтиб 
беради даада фан (мавзу) буйича тасаввурга эга деб топилганда - 4 (яхши) бадо;

- талаба олган билимини амалда кталай оладн, фаннинг (мавзунннг) 
мохиятни тушунадЕГ билади. ифодалай оладн айтиб беради хамда фан (мавзу) 
буйича тасаввурга эга деб топилганда - 3 (коникарли) бахо:



- талаба фан дастурини узлзнштярмаган. фэннинг (мавзунинг) модиятини 
тушунмэйди хамда фан (мзвзу) буйича тасаввургэ эта эмас деб тогшлганда - 2 
(коникарсяз) бахо билан. оахолэнади.

16 Назорат турларини. утказиш буйича тузилган топшнрикларнинг 
мазмуни талабанннг узлаштиришини холис (объектив) ва аник бахолаш 
имкониятнни бернши юрт.

3-боб.Та лабал ар билимини бахолаш
17 .Талабалар билимини бахолаш 5 бахолик тизимда амалга оширилади.
18 .Оралик ва Якунин назорат турларини утказнш, шунингдек 

талабаларнинг билимини бахолаш тегишли кафедра мудирн томонидан ташкил 
этила дитан комиссия томонидан амалга оширилади.

- комиссия таркиои тегишли фан профессор-укитувчилари ва соха 
мутахассисларн орасидан шакллантирилади.

- комиссия таркибига келишув асоснда бошка ташкилотларнингсоха 
мутахассисларн хам жало килпниши мумкпн.

19. Одни таьлим муассасасида назорат турларини утказилиши тегишли 
одни таьлим муассасасининг таълим снфатини назорат килиш булими 
томонидан доимий равишда урганиб борнлади.

- бунда назорат турларини утказнлнш тартиои бузнлганлиги аникланган 
коллар да, утказилган назорат турларининг натижалари декор килинишп хамда 
тегишли назорат турн кайтадан утказилиши мумкин.

2О.Маъруза, амалий лаборатория ва семинар машгулотларянп колдиргая 
ёки конлкарсиз бахо олган ва уни кайта топширмаган талаба оралик назоратга 
киритилмайди.

Талабалар тегишли фан буйича Якунин назорат тури утказтшадиган 
муддатга кадар оралик назорат турини топширган булшплари шарт.

21.0ралик назорат турини тошпирмаган, шунингдек ушбу назорат тури 
буйича “2” (коникарсяз) бахо билан бэхоланган талаба якуний назорат турига 
киритилмапди.

-якуний назорат турига кирмаган ёки киршилмаган. шутшнгдек ушбу 
назорат т\ри буйича "2” (коннкарсиз) бахо билан бахоланган талаба академик 
карздор хнсобланади.

22 .Талаба узрли сабаблзрга кура оралик ва (ёки) Якунин назорат турига 
кирмаган таздирда ушбу талабага тепшши назорат турини кайта топширишга 
факультет деканининг фармойиши асосида рухсат бернлади,

23 .Бир кушда 1 тадан ортик фан буйича якуний назорат тури 
утка зЕлипшга йул куйилмзйди. Якуний назорат турларини утказиш камида 2 
куш оралищда белпюниши лозим.

24 .Бнтирувчп курс булмаган талабалар кузпг семестр натижалари буйича 
3 тагача фандан (фанлардан) академик карздорлши дунган холларда талабага 
бир ойгача, бахорги семестр натижалари буйнча 3 тагача фандан (фанлардан) 
академик карздорлип! булган талабага тегишли фан (фанлар) буйича оралик ва 
(ёки) якуний назорат турларини янти укув нили бопшдан кайта топшириш учун 1



ой муддат бериладя.
- бнпфувчи курс талабаларига бахррги семестр натижалари буйича 

узлэштирмаган фандан (фанлардан) кайта топширнш учун якуний давлат 
аттестацияси бошлангунга кадар рухсат оерилади.

- фанлардан академик карздорлиги 4 та ва ундан куп булган талабаларга 
кайта топшкришга рухсат бершшайди ва улар опий таълим муассасаси 
ректорининг (бошлигининг. филиал директорининг) буйруги билан курсдан 
колдириладн

2 5. Тала бага оралик ва (ёки) Якунин назорат гурини канта топширнш учун 
берилган муддат давомида талаба томонидан кайта топпшришлар сони 2 
мартадан куп булмаслиги керак.

- талаба оралпква (ёки) якуний назорат турнни бирлнчи марта канта 
топширишдан ута олмаган такдирда, факультет декани томонидан комиссия 
тузиладн. Комиссия таркиби тегишли фан буйича профессор-укщувчи ва соха, 
мугахассисларя орасидзн шакллантнрилади.

- иккпнчи марта оралпква (ёки) якуний назорат турнни утказиш ва 
талабанн бахолаш мазкур комиссия томонидан амалга оширилади..

26 . Берилган муддат давомнда мавжуд булган карздорликни тошпира 
олмаган талаба буйича факультет декани билдирги билан алий таълим 
муассасаси ректорини (бошлшиш-т филиал директори) хабардор килади ва 
ушбу талаба ректор (бошлик,, филиал директоры) буйрутн асосида курсдан 
колдириладн.

27 .Талаба узрли сабабларсиз малакавий азлалиётга катнашмаган, 
пудшнгдек малакавий амалиёт якунлари буйича “2” (конккарсяз) бахо билан 
бзхоланган холларда. у академик карздор хисобланади ва курсдан колдириладн.

28 .Курсда колднрнлган талаба фаннп (фанларнн) узлаштирмаган 
семестр оошидан гулов-контракт асосида мазкур ук\ъ йилинннг тегишли 
семестри тасдяклангэя укув режага мувофик укишни давом эттиради.

29 .Бахолаш натижасидан норози булган талабялар факультет декани 
томонидан ташкил этила дитан Апелляция комнсскясига апелляция беряш 
хукукнга эга.

30 .Апелляция кокшссияси таркибпга талабанн бахолашда пштирок 
этмаган тегишли фан профессор-укнп^вчилзри орасядан комиссия раиси ва 
кэмида турт нафар аъзо киритилади.

31 .Талаба бадолаш натижасидан норози булган таьдирда. бахолаш 
натижаси эклоя килинган вактдан бошлаб 24 соат давомида апелляция бериши 
мумкин. Талаба томонидан берилган апелляция Апелляция комиссияся 
томонидан 2 кун ячида ьуриб чикшшши лозим.

32 ..Талабанинг апелляциясияи куриб чикяшда талаба шптярок этиш 
хукукнга эга.

33 Апелляция комиссняся талабанинг апелляциясияи куриб чикиб. унинг 
натижаси буйича. тегишли карор кабул килади. Карорда талабанинг тегишли 
фанни узлаштиргани ёки узлаштяра олмагани курсапттадн.



- апелляция комиссияси тегишли карорни факультет декани за галабага 
етка зилшшши таъминландн.

4-боб. Бахолаш натижаларини кайд килиш
34 .Талабалар билпмини бахолаш тегишли фан буйича профессор- 

укитувчи томонидан Талабаларнинг фанларнн узлаштирлшяни хисобга олиш 
журналкда (бундан буен матнда Журналда деб юритилади) кайд этиб борнлади. 
Профессор-утдгтувчи кушш.гча равишда талабалар билимини бахолашнн 
электрон тизимда хам юритшпн мумкян.

Профессор-утагувчи журналда. талабага купилган бахоларни шу 
куннинг узнда кайд этиб боради. Агар талабанннг билимини бахолаш езш иш 
шаклида утказйлган бужа, бунда профессор-укнтувчи талабаларнинг 
натижаларнни 3 кундан куп булмаган муддатда журналга кайд этнши лозим.

35 .Назорат тури буйича талабанннг билями “3" (коник.зрли) ёки "4"' 
(яхши) ехуд "5” (аъло) бахо билан бахоланганда, назорат турини книга 
топширишга йул куйилмайди.

Зб .Талаба назорат тури утказнлган вацтда узрли сабабларсиз 
катнашмаган холлар да Журналга "О" белгиси ёзиб куйилади.

37 Журнал тегишли фан буйича укув машгулотларинн о.тиб б орган 
профессор-укнтувчи. кафедра мудири ва факультет декани томонидан 
имзоланэди хамда факультет деканатида саклаяади. Журналнинг сакланиши 
З^чун факультет декани масьул хисобланади.

ЗЗ .Талабаларнинг Якунин назорат тури буйича бахолари Журналга кайд 
этилгэнда. шу куннннг узидз талабанннг Бахолаш дафтарига хам ёзиб куйилшпн 
керак.

Талабанннг тугалланган фан буйича узлзппириш курсаткичи жорий. 
оралнк ва Якунин назоратларнннг уртача арифметик кшшатидан келиб чшддн ва 
бутун сонларда ифодаланади. Бунда талаба хар бир назорат туридан камида 3 
‘ЖоникартГ’ бах,о олиши лозим.

Укув режасига зеосан бир неча семестр- укитиладиган фанлардан 
тугалланмэган семестр буйича талабанннг узлапшфиш натижаси бахолаш 
дафтари (зачетка)га “узл:шшФДи Де^ К5^Д этнлади.

Семестр якунига кура тугалланмагэн фанлар буйича оралик назорат 
турига кирмаган ёки киритилмаган. шунингдек ушбу назорат тури буйича '2 ' 
(коншдрсиз) бахо билан бахоланган талаба академик кзрздор хисобланади.

39 .Якуний назорат тури буйича талабанннг бишшн “2" (коникарсиз) 
бахо билан бахоланган ёки Журналга “0" белгиси ёзиб куйилгйн холларда ушбу 
бахо еки бе лги талабанннг Бахолаш дафтарига ёзнлмайди.

4О .Журнзлнинг уз вактида. тугри ва тупик, юрятилиши, шунингдек 
ундагн бахо ва бопща мзълумотларга асоссиз узгартиршплар кирнтилмаслиги 
учун факультет декани ва тегишли фан буйича профессор-укитуъчи масъул 
хисобланади.

41 .Тегишли укув Йили якуни буйича ишчи укув режадагн фанлар буйича 
“3" (коникарли) ёки ' 4" (яхши) ёхуд ‘’5” (аьло) бахо билан бахоланган талаба 



один таьлим муассасаси ректори (филиал директор)ининг буйругпга асосан 
кейинги курсга утказилади

42 .Бахолаш натижалари кафедра йипшншлари, факультет в а одни 
таълнм муассасаси Кенгашдаридз мунтазам рэвшпда мудокама этиб борилзди 
ва теплили карорлар кабул килинадп.

43 .Узбекистан Рестбликасишшг олий тэълим муассасаларида талабалар 
узлаштирипшня бахолаш тизимяни 5 бадо ёки 100 баллик тизим ва илтор 
хорижий давлатлар олии таълим тязизшда кулланнладиган бахолаш тизшшга 
киёсий таккослаш хамда уларга утказшн мажуу- Низомшшг иловасига лувофик 
жадваллар асосида амалга опшрилади..

5-боб. Якунин коида
442vla3xyp Ннзсш Узбекистан Ресщгбликасн Вазирлар Ма^камаси 

хузуридаги Дав лат тест мзркази, Халк таълнми вазнрлиги. Вазирлар Мадка.маси 
хузуридаги Таълим сифатини назорат килиш инспекцияси. Соглякнн саклаш 
вазирлнпт Пктисоднёт вазирлипг Молил вазирлпгн Ташки ишлар вазирлиги. 
Ахборот технатопталари ва комм^’никэцнялзринн ривожлантиршп вазнрлиги, 
К1эданият вазнрлвги., Жясмоний тарбия ва спорт вазирдягя, Куридиш вазирлиги, 
'■'Узбекнстон темир йуллари ’ агщнядорлкк жамияти. Автомобиль йуллари давлат 
кумнтаси, "Нзвопй кон-металлургия кшюинати > давлэт корхонасн, Узбекистон 
Бадиий академкяси хаада Давлат со.тик, кумитаси билан келишилган.
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д) тадабзлар силзил-пш: холи: ва адолатли бахолзш хамда унннг натижаларкнн 
нактида мзълум килиш:

е) талабхтзрнннг фанлар бушпа комплекс хзмдз узлукслз тапёргарлшпни 
таъ:-глнлглп:

ж) укув жараёнинннг ташкилин. ншларинн ко:шь1-этёрлаштир:ишга шароитяратиш.
3 Фанляр буйича талзбзлар Бнлимянк семестр.да бахолаб ооризп рейтинг нзалрати 

жадвзллярива бахслаш мезонлари асосида азгалга опшрилзли

П, Низораттурларн вз унн ямллга опшрнш тзртнбн
- Назораг турлэрн. уни утказиш тзртибн ва мезонлари кафедра муднрн тззсиясн 

билан ТошШИнинг Мзрызин услубян а^нгашплз мухотэма пстксп на тасднкланлдя 
хзмда хдр снр даннинг шгчз: укув. лзсгурнда i:hef(лот турлари билан биргалиждэ 
курсатнлади.

5 Рейтинг назсрати жаднхтллрн. нззеуат тури. шзкли сонн хавда хар бир 
назоратга ажрзлиш ан млксимхт балл, шуяннгдек жории ва ораллк назоратпарнпнг 
саралаш бадлэрн хакидзги мзъпумотаяр фан буиняэ Биркнчн аапилшотдз талабллярга 
ЭЪЛОК ЕЮСНТШ.

б Талабаларнинг Билим савияси за учлашхириш дзряжасннинг Дзнлат таълим 
стандартларнгз мтаофккшдикн таъасинлаш учун куйилзги назсрат турлзрини утказиш 
наварлэ гутиладн,

жорнн назорат - тзлабзнниг фан мзззудзрп буйича бнлнм на амалин кунтгкмэ 
дзражаслнк лниълзш ва бахолаш усулл. Жорик наворат фаннкнг хусу’скятидан казна 
никели холла, семинар,, лаборатория ва лмалия мязнулотдарида снгзэкя суров., тест 
утжязнш. сухбат, нагорал ншн, колшжяяул. ун назифаллрини: текишркп: ва шу каои бошкл 
шакдлэрдз ллкаа-жшшя зглллп-:

орнлнк назорат - семестр давомида укув ластурннянт тегнпшн (флняинг бнр веча 
зввзуларкни. уа ичига олган) оушшн тугажтакгандан кейин талабаникг билим ва з?гэ.штп. 
кунихмз дзражасинн аникззап ва бахрлэп: усулл Орални назсратинннг сони (бнр 
семесгрда иккл мартадан куп утказилмаслнги лозим) ва шажлн (ёзма. огзаки тест ва 
ХС'Казо) уклв фанига ажратклтан умухшн соатлзр хаЛЗШдян келиб чяккан хс.лда ( 
аултпсрпл соатларн 72 соатлан кам б^дган холла ОБ утказндмзйди. бахплаш ЯБдл амхтга 
аапириладн)6ел1планадн:

Якунин нэйорат — семестр якунипа ьг^нян фа.н буйзпз назарян бнлнм ва амалли 
вггншлгаларня талабалар то:генплан увлэшп^пш даражаеннн озхолаш усули Якунпп 
казорат асосзн тзянч тушунча вз иборалэрга ассслзнган “Езма ш” ёзл ОТКС (объектив 
ткзимлаптгирилган клиник еннон шаьдшла утказилади.

Таызим яуналншн на мутахассяслтшари айрнм фандарининг хутуснятларядан 
келиб чиЕзсэн холла Институт кенгаши кярорн асосида купи Билан 40: о фзндзрдан наунш"! 
издоратлар бошка шакллзрла (егзажи.. теетва наказа} улказншшш музгкин.

7 Оралнк наюратнн утказиш жараени кафедра мупнрк томонидан тузилган 
комиссия иштнроэшда дззрии ракипша урганиб боратади ва унн утказпп: тартиблэри 
бушлган холдарда. орэлик иазорат нзтижхтари Бекор килпнлди хдмда ораднк, нззорат 
канта утказилади.

8 Отш таклим муассасаси рзхбарннннг бунрути батан ичкн нззорат на 
мониторинг булнзш рахбарлитида тузилган комиссия лаггнрекнла язуннй назорзтнн 
утказиш жараёни даврин рзвлтгт?. урганиб оорзшади ва унп уткаипп тзртаблз.рз: буанлган 
холлзрда.. язунпй назорат натнжхчари бекар кизшнали хамда Якунин назорат ванта 
утказилашк

9.. Укув йппн тутагзнилан кезгиы рейтинг назоратя натижалэрига кура талабаллрни 
хейянгя курага утказиш тутрнсида белгиланган тзртибда кзрор кабул гдалинзди



Ш, Бахолйш тартнбн ва мезонларн
10. Талзбаларнннг билим сявияси. куникма вэ малакэлфини нлзорзт бддлнпнпнг 

рейтинг тнзнын асосида тэлэбэнннг хяр бир фан буйнчз узяаштнриш ларэжасн бэлпар 
□ржали пфодалэнзди

1L Xsp бир фан буйнчз талабанннт семестр дзэомндаги узлаштнрнш курсзтжнчи 
100 сдтлде ттю1дз Бугун сонлар билан бахрланади.

Углу 100 бахтнзюрлт турлэрн буйича ьунндатача тзЕсимлянадн
Якунин назоратта - 30 балл:
жорий на оралиЕ назоратлартз -50 ва 20 балл 
тпX».
13. Талабанзшг рейтинг дафдарчзсигз алохнда жанд килянадигян хгэлзезшнй 

амалнёт. фан (фанлараро) буйича яхуннй дзвлат язтестзпнжж. магистратура 
талабжтарининг илмки-таджикот за ильши-дедагогик яшлзрн зсагистрлкк дяссартапияси 
буйича узллшпфиш дзражаси— 100 одттик. ипзсда бахоланзди.

14. Галабзнняг фзн буйича узлашпфиш курсзт:-дзчпнк назорэт килшгдз куйидзгн 
намунавий лезонлар (кейингн уринларда назгунавин мезонлзр деб юритнладн) тавсня 
2<тиладя:

э.) S6-1O0 балл учун тадабанннг силес.1 ддражзси э^’иидагнлэрга жзвсб бернши 
лозкзг:

хулоса вз. карор кабул тлдшдп
ижоднн фикрлан ссллп
мугтзлид згдлсхадз. юрнтя остнш:
стлан бнлнмларннн амзллз кухтай олиди
if охнядпни тупг^лп:
оилилх. зитиб бериш
тасзижурга эта булиш.
б) 71-35 илл }~«ун талабянЕНГ билим даражаси жунидагндарга жалоб оертпп: 

лозин:
иустакил ^дтлсхзла горнтз олиш:
олгзн билимларянн амллдз луллай одзшг;
НОХДЯЛИНЯ туПГгНИД!.
оилииг. зйлиб беркш;
таеаввургэ эта булидг.
в} 55-70 балл учун талабанинг билнзс даражаси вугиидагнларга жалоб беришн 

зозхм:
зпищятнвн тутплнзш,
бялиш. авлиб бгршд:
тасаавургз эта булнш.
г) жуивдин хохтзрда талзбэякнт билихг дара_кзен 0-54 балл ©клан бахоланитти 

Згсумжин:
аниз. таслявурга зга будмасянн:
бидмасдмк
15. Намунавий ззезондар асосида ^г^йян ф-знлан жорин ва срхтик на.аорлтлзр 

буйича анш. мезонлар ишлаб чпенлпо, кафвдра муднри томонидан тасдяклзаэдн вз 
талабалярга зьлон кялннэдк.

16. Намунавий меззнлзрга мувофик мутахасснслиЕ фанлар супина таяяч опий 
таьдим муассзсалэри томонидан лкуний вазорзт учун бахолаш мезоняари 
ншлзб чикилнб. опий таълюг муассасзен Нлмии-устубнй кенгэшн томонидан 
тасдикпакадк вз турдош один тавдихх^-ассасалэрига етказидади.



I Тадабадэрнянг ухув фанк буйнчэ ы>'стазсил иши .карий. срзлик аз якун-н-п 
назаратдар жараённда тегншлн тошшфиздтарнн бажариши за унта ажратилган баллардзн 
келиб чндан холда бэхоланадн

IS. Талабанннг фан бййичз бяр семестрдзти рейтинги хунидатнча эниктанади

R;=i-^
НЮ

бу ерда:
V-сем-эстрда фанга, ажратилгзн утдумий гэ.ув юьла}.гаси{соатлзрда);
* -фан Бунича уздашпфХЕД даражзсн (садларда).
19 . ТспдТГПдэ фан буйича жорий ораднк ва якуннй назорзтдзрЕинг хар оярнгэ 

адтратялгзн бзлнинг 55 феи зи саралаш балл этно бедгнданади ва бунда жорнй ва орадик 
назорзтлзрнинг хар бирнга хкрэлплтан бзллнкнг 55 ва ундан юь.орп фоизидяги бадян 
гупладан талабалар удгЗу фан буинчз Якунин назсрзтта ифшнлади

20 Талаоанпнт семестр давомида фан буйича тудтаган уяумии балл хар бир. 
назорат туридэн белгилзнган коидадзрга муэофнк туплаган баллэрнйшиндисята тент.

IV. Назорат турллрннн утказнш муддзтн
21. Оралик зз яхуний назорат гурдарн календарь тематик режата мувофик деаднат 

томонидан тузилгзн рейтинг назорат жадвэхтарн зсосидэ ллхашладн, Лнуний назорат 
семестрнинг охирги 2 хзфтзсл мобэннизз уткззялади.

22 Талзбз фан бутпгч?. курс лонихаси (ншн)ни ушбу фан буйича тупляган бахтари 
у^гусьташгнршшшд’га кадар тошпнрншн шзрт.

23. Жорин за оралик назоратларда сараладт баллидлн кам балл туплзган ва узрли 
сабабдаргл кура назоратларда кятнаша олмагзн талабага кайта тстлдприн: удун. 
етвбятдагн шу назорат турягача, суз-лти жорий ва арзлнх нэзоратдар утун хкуяни 
:-:?зорзттзнз будган мулдзт берилзон

Касадлнги сабзблн дарсдзрта кдтнздшзган тдала белгитэнтан хп'ддатлзрда жорий. 
оралик, ва язг^нпи назоратларни ютпггнра сл?тзт?л тзлзбхтзртз факультет декани 
фармойзши зсосилй укншнн ботагэнидан сунг шля хафта муддатда тошсяриштз 
рухеат беркладн.

24. Тхтабанинг сжместрла жорин за оралик назорат турларн буйича туплзнтан 
бахлари ушбу наздрзт тур дари уз£}лхий бзлпнинг 55 фозпядзн кам булсз ёкя семестр 
якунида жарки, оралик ва давний назорат зг.улзри буйича туплангэн балдари йигиндисп 
55 балдан кам будса, у акадехшк карздор хнсобланадн.

Тиббиет слпй тзалзлг музссасвларилз семестр якунида фан буинча жорпй.. орадик 
ёхл: язгчдшй назорат турлзрянн хар бнрн буйичэ сяралаш балндан кам балл тутггзган 
тзлз.оа академик клрздор хисобланадн.

Академик кзрздор талабалартз семестр туглганидзн кейин канта лхтаппириш учун 
бир ой муддат бериладя. Шу муддат давамида фанни ^“зхатйтрз олмзтан талаба. 
факультет деканн тавсияснта куря бадгиланган тартибда ректорнинг буярути билэ» 
талабалар сафндан чепидпнрнлади.

25. Талаба назорат натажапаридан нсрсзн булса. фан бунича назорат при 
натижалари эьлсн кххзтлн влнтдзн Сошлаб бир кун мсбаинила факультет декзнигз лризэ 
билан мурожаат этипш мумкин Бунлан холда факультет деканинннт такдимномадитз. 
кура ректор буйрунн бндан 3 (уч) аъзсдан адм будмаган тзрьясдз. апелляция ксмнссиясн 
тзшкил этилади

Апеххшия: адс.лгс силен талабаларнинг арнзадаринн курио чикиб, шу куннпнг уз:щз 
худое а сини бнадиради



26 Бэхслзтднннт урнзтидгян талдолзр асоснда белгилзнган: мудиатларда 
ттэлзптлдгтт хамда р сгптялэ т:~пт яттггтг факультет декзнш кафедра мчдтирн. уъуз оттпг. п: 
хамда янки наюрэт ва мониторинг булнзш томснндан нагорят кклянздн.

V. Рейтинг натнжзларнян клкд килиш ел т.тхлнл зтнш тартнбн
27 . Талаоанинг фан буйича нагорят туртзрнла тупдзган бзхтарк семестр якунида 

рейтинг каидномзсяга сутун сонлзр билан ияйд ыгтннадл Рейтинг дзфтарчасннннт “Укув 
режасилз алтрзтткттзн сеат"' устуннга семестр учун фанга ажратплтан ртши уку5 
юкзама соатпярш ‘-фандзн слпнган оадо’ уступите зса 100 бяллик тнзнмдзгн 
узлаштнриши жуйилздн.

Тдлабзнинг сархлзш балндан дзет султан ухлзпш^нЕпи рейтинг дафтарнзеигз кз.йд 
зтилмандн

2S Хар бнр фан бунта утхазиладнган назорат турларяиннг нгтшкаларн гурух 
.журнзли здаедз кзйдномзда ж.элд этнпздн за шу нуннинг узида (назерат турн. ёзмз игп 
дижзщда утжашдган буле я, 2 (иккн) кун муддат яяида) тздабалар эътиборита етжаяктадн.

29 . Якунин надарят натпжадэрите кура фан ужитузчиси тхтаоалэрнинг фан бунта 
рейтннгннз: зниклайдн хэмда рейтинг дэфтарчз ва кааднозининг тегзшгш киемнни 
тутлирэд

50 Талабанинг рейтинги унинг бнлими. куннхмасн зз маляжалари дэражзення 
бадгклянди. Тжтабанннг семестр (:<зрс) буиита узгушш рейтинги барна фанлардан 
тмллзнгзн рейтинг балдари лшиидисн ержзли ашгЕлзнадн.

51 Тялзбалар ^заумий рейтинги дар Бир семестр вэ узув йпли жундангандэн сунг 
эъЛон кплянлдп

52 Дяшка! шговасн ёкя акадезгик згзжлгс*:отномяии. дежзнзт томонидан 
рзехшилаштирпшдй фан бпр нечз семестр ддвозт зтгэн оулеэ. рейтинглзр йитинднен 
слинадн.

Талдоага имтиёзлн днпзем белгилашда >нпнт хэр бнр семестр ж.унндзги фжнлар 
буйина }длядпириш кзреаткти эдкобгз одинзди.

53 . Тхлаба-дярнинг назорад турлэрн бунта эртштзя натзсаса-тяри гафедраляр, 
декзнзтлар ва рэт-методах булинмаларида козшьютер хотирзеита жиритилиб. зг.-нтатх*! 
разнит тзхлил видно бернлзди-

54 . Жорин, орзлнз. зз Якунин нззорат натижалари кафедра йнгнлишларн. факультет 
зз олнн гаьлим музссасзси Ихдсн женгашдарнда згунтяззм рзЕяшдз мухокама этно 
борилядн зз тетшили кярорлар као^пкнлинадн.

Якунин кондяляр
35 Узоекнстон Респ^^блздслсн О.дпл зз урта махсус тггьлкм вазирлиги хдзща 

Узбадгстон Ресщ’бликзен Вазирлар Махклмаси хузуридати Дэвлат: тест марзсазн тест 
бахолари ва рейтинг балларннинг ходнелитннн текширзгшни ташкнл зтади ва надарят 
киладн.

36 2*гдт5у Низомда белг5т.нгзя масалэлэр бунта келнб иикадн шло лар вданун 
хуадкатяэри зеоецда халжзаинади.

57 Vuroj- Ннзоы Узбекистон РеспгбЁшкаси Вазирлар Махкаагаси хузуриджп 
Дазллт тест марками, 2\з.тк тэълтт вазнрлиги. Сог.тпкни саглхш. вазнрднги. Кишлак 
за сув хужл-тити зазирлитн. Маданнят^ва спорт идгтари аэзщ>лиги. Узбекистон Бадихот 
акадйЕ.аааки Тздпдт ншлэр вззпрлнги. Утбекнсгон злака ва ахборотлапгшриш агенглкгн. 
Узбекистан темир 1г‘ттри” дявлат-лжпиядарлнк камплшигн, Давлзт еолих кумитаси на 

Наванн кон-металлз’ргия комбината: силан желяшилган.



Илова2.
Амалиётни ташкил килиш коидалари

1. У мумий коидалар
1) Амалиёт таълим дастурининг мажбурий таркибий кисмидир.
2) Талабаларнинг амалиёти тасдицланган жадвал ва талабанинг индивидуал укув режасига 
мувофик Олий таълимнинг Давлат мажбурий стандартида белгиланган хажмда ва 
мутахассислик буйича амалга оширилади.
3) ХаР бир амалиёт турининг мацсади, вазифалари ва дастури мавжуд булиб, улар асосида 
амалиётнинг тегишли базаси аникланади. Институт томонидан ишлаб чицилган дастурнинг 
мазмуни ва касбий амалиёт базаси мутахассислик (таълим дастури) й^шалишига мос 
келиши керак.
4) Институт ва таълим олувчи уртасида касбий амалиётни ташкил этиш тугрисидаги 
намунавий шартнома шаклига мувофик амалиёт базалари билан индивидуал уч томонлама 
шартнома тузилади.
5) Институт касбий амалиётни ташкил этиш тутрисидаги намунавий шартнома шаклига 
мувофик амалиёт базалари билан шартномалар тузади, буиинг асосида таълим олувчиларни 
амалиётга индивидуал равишда тацсимлайди, институт ва талаба уртасида шартнома 
тузади.
6) Касбий амалиётнинг барча турларига йулланма институт ректорининг буйрути билан 
амалиёт утказиш муддати, базаси ва рахбари курсатилган холда расмийлаштирилади ва 
таълим олувчининг кулига топширилади.
7) Х,аР бир турдаги амалиёт натижаларига кура таълим олувчилар тегишли кафедрага 
хисобот тавдим этадилар, бу хисобот амалиёт рахбари томонидан текширилади ва институт 
ректорининг буйруги билан амалиётларга рахбарлик килиш бириктирилган профессор- 
укитувчилар орасидан тузилган комиссия олдида химоя килинади. Маъруза химояси 
натижалари балл-рейтинг бахолаш тизими буйича бахоланади.
8) Ушбу Низом стажировка дастурини ишлаб чикиш учун асос хисобланади.
2. Касбий амалиёт турлари, муддатлари ва мазмуни
1) Касбий амалиёт турлари, муддатлари ва мазмуни мутахассислар тайёрлашга 
йуналтирилган талабаларнинг укув режалари билан белгиланади.
2) Талабаларнинг касбий амалиётини утказиш учун асос (база) сифатида устав фаолияти 
мутахассислар тайёрлаш профилига (йуналишига) ва таълим дастури талабларига мос 
келадиган, касбий амалиётни бошкариш учун малакали кадрлар ва моддий-техника 
базасига эга булган ташкилотлар белгиланади.
3. Амалиётни ташкил килиш ва бошкариш
1) Амалиётга умумий укув-услубий рахбарлик кафедра томонидан амалга оширилади.
2) Касбий амалиёт учун кафедра дастурларни ишлаб чикади. Дастурни мухокама килиш 
кафедра йигилишида утказилади, МУК йигилишида тасдицланади. Амалиёт саналари 
жадвал билан белгиланади. Касбий амалиётни уташга юборилаётганда, таълим олувчига 
амалиётга йулланма, касбий амалиётнинг иш жадвали ва амалиёт буйича кундалик-хисобот 
шакли берилади. 3) Кафедра мудирлари амалиёт рахбарлари лавозимига касбнинг узига хос 
хусусиятларини ва амалиёт базалари фаолиятини яхши биладиган профессор, доцент ва 
тажрибали уцитувчиларни тайинлайди.
4) Амалиёт рахбарлари таълим олувчиларнинг амалиётини бевосита амалиёт жойида 
ташкил этиш ва утказиш, шунингдек унинг муддатлари ва мазмунига риоя этилиши устидан 
назоратни амалга оширадилар.
5) Амалиётни ташкил этиш ва утказиш учун кафедралар ва деканлар жавобгардир.
6) Амалиёт бошланишидан олдин кафедранинг кенгайтирилган мажлиси шаклида кириш 
конференцияси утказилади, унда талабалар амалиёт дастури, хисобот хужжатларига 
куйиладиган талаблар билан танишадилар. Йигилиш натижалари баённома билан 
расмийлаштирилади.



4. Организация практики в организациях и на предприятиях - базах практики
4. Ташкилот ва корхоналарда амалиётни ташкил этиш - амалиёт базалари
1) Корхона, муассаса ёки ташкилотда амалиётни ташкил этиш учуй жавобгарлик 
шартномада назарда тутилади ва амалиёт базасидан рахбар (куратор) тайинланган холда 
амалиёт базалари хисобланган корхоналар, муассасалар, ташкилотлар рахбарларига 
юкланади.
2) Талабалар танлаган ихтисослиги буйича энг самарали амалиётни таъминловчи амалиёт 
уташ жойлари билан таъминланади.
3) Ташкилотлар, корхоналар - амалиёт асослари:
- амалиёт даврида талабаларнинг уз мутахассислиги буйича билим ва куникмаларга эта 
булишлари учун шароит яратиш;
- Институт билан келишилган стажировканинг календар жадвалларига ва махаллий кабул 
килинган хавфсизлик ва мехнатни мухофаза килиш стандартларига риоя килиш;
- хисоботларни тайёрлаш учун материал танлашда ёрдам бериш;
- укувчилар томонидан ташкилот, корхона томонидан белгиланган ички мехнат 
коидаларига риоя этилишини таъминлаш;
- ички мехнат тартиби коидаларини бузган талабаларга (зарурат тугилганда) бу хакда 
институтни мажбурий равишда хабардор килган холда жазо чораларини куллаш;
- амалиёт вактида талабалар билан содир булган бахтсиз ходисалар учун тулик 
жавобгарлик.
4) Амалиёт якунида ташкилот, корхона рахбарлари кундалик-хисоботда хар бир талабанинг 
амалиёт натижалари хакида кискача хулоса киладилар. Хулоса, коида тарикасида, амалиёт 
дастурини амалга ошириш, ишга муносабат, ички тартиб коидаларига риоя килиш, амалий 
куникмаларни эгаллаш, амалиёт давомида билимларни бахолаш хакида маълумотларни уз 
ичига олади.
5. Кафедрадан амалиёт рахбаринипг вазифалари:

1) Таянч корхоналар, муассасалар, ташкилотларда нормал мехнат ва турмуш шароитлари 
таъминланиши устидан назоратни амалга оширади.
2) Талабаларнинг укув режалари ва дастурларига мувофик амалиётини, тингловчилар 
томонидан индивидуал топширикларни бажаришини назорат килади, амалиёт натижалари 
буйича хисоботнинг уз вактида ва сифатли тайёрланишини назорат килади.
3) Кафедра мажлисида амалиётни такомиллаштириш, уни ташкил этиш ва утказишдаги 

камчиликларни бартараф этиш буйича тавсиялар маърузаси.
6. Таълим олувчининг хукук ва мажбуриятлари
1) Талаба куйидаги хукукларга эга: - агар хак туланадиган лавозимларга буш иш уринлари 
мавжуд булса, мутахассислик йуналиши (профили) буйича доимий, вактинчалик ишга 
кабул килиш; - амалиёт дастурида назарда тутилмаган ишларда катнашмаслик.
2) Талаба куйидагиларга мажбур:
- корхона фаолияти билан танишиш;
- амалиёт дастурида назарда тутилган вазифаларни тулик бажариш: зарурий материалларни 
туплаш;
- амалиёт дастурининг хар бир булими буйича хисобот тузиш ва хафтада камида бир марта 
корхона амалиёт рахбарига такдим этиш;
- ишлаб чикариш йигилишлари, иш учрашувлари, музокаралар утказиш тажрибасини 
урганиш;
- ташкилот, корхонанинг ижтимоий хаётида иштирок этиш;
- институт имиджини саклаб колиш;
- амалиёт базасинипг ички тартиб коидаларига риоя килиш;
- амалиётни уз вактида бажариш ва институтга уз вактида етиб бориш;
- амалиёт тугаганидан кейин уч кунлик муддатда амалиёт натижалари тугрисида кафедрага 
хисобот такдим этиши;



- амалиёт буйича хисоботларни кабул килиш комиссияси олдида хисоботни химоя килиш 
тартибидан утиш.
7. Амалиётни уташ натижалари
1) Амалиёт якунида талаба амалиёт натижалари буйича далолатнома тузади. Амалиёт 
хисоботида талабаларнинг узлари учун хам, амалиёт рахбарлари учун хам, институт учун 
хам фойдали булган маълумотлар булиши керак.
2) Хис°ботда бажарилган ишлар тугрисидаги маълумотлар, амалиёт базасининг кискача 
тавсифи (бир сахифадан куп булмаган): асосий фаолият ва иш усуллари булиши керак.
3) Хисоботга Кундалик илова килинади, унда корхонадан амалиёт рахбарининг стажёрнинг 
иши буйича кискача хулосаси акс эттирилади, имзо ва мухр билан тасдикланади.
4) Барча иловалар билан хисобот хажми 10-12 дан ошмаслиги керак, аксарият 
мутахассисликлар учун дастурда берилган хисоботни лойихалаш талабларига мувофик 5-8 
бет компьютер матни етарли. Амалиёт якунида таълим олувчи амалиёт базаси рахбарининг 
ижобий хулосасини олгач, балл тизими буйича бахо куйган холда комиссия олдида 
аттестациядан утади (хисоботни химоя килади).

20. Узгаришларни кайд килиш вараки

№
п/п

Бетлар раками Узгаришл 
ар 
киритиш 
учун асос

Имз 
О

И.Ш. 
О

Сан 
а

Узариш 
кирити 
ш 
санаси

Алмашгири 
лгани

Янгилангани Бекор 
килинган

21. Таништирув вараги

№
п/п

Ф.И.О. Лавозими Сана Имзо



KIRITILDI:
Ichki nazorat va monitoring bo‘limi borshlig‘i

KELIShILDI:

O‘quv ishlari prorektori

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 
bo‘yicha prorektori

Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha 
prorektor

I- Pediatriya va noan’anaviy tibbiyot 
asoslari fakulteti dekani

II- Pediatriya va tibbiy biologiya 
fakulteti dekani

Tibbiy-pedagogika va davolash ishi 
fakulteti dekani

Ruziev Sh.I

Yurist

Raxmatullaev A. A.

Ashurova D.T.

Valiev A.R.

Goryunova S.V.


